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Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke stellt die Ergebnisse der aktuellen Unternehmensbefragung vor

Eher pessimistisch ins neue Jahr

BAD  OEYNHAUSEN/MINDEN
(hjA). Mehr als ein Viertel der
heimischen Unternehmen
waren zum Jahreswechsel
trotz der Einfliisse durch die
Corona-Pandemie mit der
wirtschaftlichen  Situation
zufrieden. Das geht aus der
der aktuellen Umfrage des
Arbeitgeberverbandes
(AGV) Minden-Liibbecke
hervor. Der AGV vertritt 165
Unternehmen mit mehr als
30.000 Arbeitspliatzen im
Miihlenkreis. Mehr als die
Hélfte der Mitgliedsunter-
nehmen beteiligten sich an
der Umfrage.

Ende des vergangenen
Jahres schatzten 27 Prozent
der befragten Unternehmen
ihre aktuelle Geschaftslage
als gut ein, erkldrte der AGV-
Vorsitzende Robert Falch

(Minda Industrieanlagen)
am Donnerstag wdhrend
einer Videopressekonfe-

renz. Er verwies darauf,
dass im Dezember 2019 das
Ergebnis noch bei 36 Pro-
zent und 2018 bei 52 Prozent
gelegen habe. Unverdndert
blieb die Einschdtzung ,be-
friedigend” mit 55 Prozent.
Als schlecht bezeichneten 18
Prozent der Unternehmen
die gegenwartige Geschafts-
lage. Ein Jahr zuvor waren es
nur neun Prozent.

Eher pessimistisch sehen
die Betriebe die Erwartun-
gen fiir das gerade begonne-
ne Jahr. So schatzt nur jedes
sechste heimische Unter-
nehmen die Entwicklung
mit ,besser werdend” ein.
Mehr als ein Viertel geht
von einer Verschlechterung
aus, wie AGV-Geschiftsfiih-
rer André M. Fechner beton-
te. Weiterhin hoch bleibe
dagegen die Investitionsbe-
reitschaft, so der AGV. Mit 19
Prozent planen fast ein
Fiinftel der Unternehmen
steigende Investitionen. Ein
gleichbleibendes Invest se-
hen 59 Prozent. 22 Prozent
planen geringere oder gar
keine Investitionen.

Dass die Investitionen mit
63 Prozent vor allem in der
Region erfolgen, sieht der
Arbeitgeberverband als kla-
res Bekenntnis der Firmen
fir den Standort Miihlen-
kreis. 20 Prozent des Invest-
ments gehen ins Ausland.

Trotz der Corona-Krise ha-
be fast die Halfte der Mit-
gliedsunternehmen  einen
Zuwachs bei den Mitarbei-
tenden verzeichnen konnen,
erklarte Fechner. Bei etwa
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16 Prozent der befragten Unternehmen schitzen ihre Entwicklung als ,besser werdend” ein.

40 Prozent sei die Zahl der
Beschiftigten gleich geblie-
ben. 19 Prozent sprechen
von einem Personalabbau.
Im Vorjahr lag dieser Wert
bei 21 Prozent.

Dabei geht ein Viertel der
Arbeitgeber davon aus, dass
Personal trotz der anhalten-
den Corona-Pandemie und
ihrer Auswirkungen im lau-
fenden Jahr aufgestockt
wird. Nur 16 Prozent (Vor-
jahr 27 Prozent) planen laut

Robert Falch ist Vorsit-
zender des Arbeitgeber-
verbandes im Kreis.

AGV einen Personalabbau.

Ein grofles Problem bildet
nach Auskunft von AGV-Ge-
schiftsfiihrer André M.
Fechner nach wie vor der
Fachkréftemangel. Zwei
Drittel der Unternehmen se-
hen dies problematisch. Be-
klagt werden vor allem eine
nicht ausreichende Anzahl
an geeigneten Bewerbungen
und fehlende Qualifikatio-
nen bei den Bewerberinnen
und Bewerbern. Ein Flinftel
der Unternehmen sehen zu-
dem Schwierigkeiten darin,
den Bewerbern die Region
schmackhaft zu machen,
wie Fechner erlduterte. Die-
ses zeige weiterhin die be-
sondere Wichtigkeit eines
aktiven Fachkraftestandort-
marketings wie beispiels-
weise die Standortkampag-
ne #Uberlandflieger.

In der heimischen Wirt-
schaft gebe es weiterhin
eine sehr hohe Bereitschaft
zur Ausbildung. So erklarten

81 Prozent, dass sie die be-
reits sehr hohen Ausbil-
dungskapazitaten beibehal-
ten werden. 13 Prozent woll-
ten sogar zusatzliche Aus-
bildungsplatze schaffen, so
Fechner.

Die Befragung habe ge-
zeigt, dass 9o Prozent der
Unternehmen von der Coro-

Coronabedingt
arbeiten derzeit bei
Wago 1500
Beschaftigte von
zuhause aus im
Home-Office.

na-Pandemie betroffen sind.
Dieses zeige sich im Absatz-
markt, bei den Personalka-
pazitdten und in der Zuliefe-
rung, sagte der AGV-Ge-
schaftsfiihrer. Gegengesteu-
ert wurde zur Bewailtigung
und Abmilderung der Situa-
tion mit Kurzarbeit (38 Pro-
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zent), Home-Office und fle-
xiblen Arbeitszeiten (34 Pro-
zent), Personalabbau und
Einstellungsstopp (22 Pro-
zent) sowie neuen Produk-
ten und Absatzmarkten
(sechs Prozent). Zufrieden
zeigen sich 78 Prozent der
Betriebe mit den von Staat
und Politik ergriffenen Co-
rona-Mafinahmen.

Er konne nicht nachvoll-
ziehen, warum Unterneh-
men gegen Home-Office sei-
en, sagte Sven Hohorst. So
seien es bei Wago 1500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die von zuhause aus
arbeiten wiirden. Patrick Ja-
cob sieht in dieser Arbeits-
weise auflerdem eine Chan-
ce fiir junge Leute und fle-
xibles Arbeiten, verwahrt
sich aber gegen eine Ver-
pflichtung. Auflerdem miis-
se die Politik die rechtlichen
Rahmenbedingungen  fiir
Home-Office schaffen, be-
tonte Follmann.



