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Es kann (fast) nur besser werden

Arbeitgeber lassen bei der Konjunkturumfrage ihres Verbandes Hoffnung fiir das neue Jahr 2021 erkennen.
Die meisten wollen ihr Personal halten, einige sogar aufstocken. Aber es gibt Erwartungen an die Politik.

Jirgen Langenkdmper

Minden. Trotz Corona war mehrals ein
Viertel der heimischen Unternehmen
zum Jahreswechsel 2020/2021 zufrie-
den. 27 Prozent schitzten ihre aktuel-
le Geschiftslage als gut ein, wie bei der
Vorstellung der Ergebnisse der jahrli-
chen Konjunkturumfrage durch den
Arbeitgeberverband Minden-Liibbe-
cke (AGV) am Donnerstag deutlich
wurde. 55 Prozent — Uberraschender-
weise genauso viele wie im Vorjahr —
stuftenihreLageals, befriedigend" ein,
18 Prozent — doppelt so viele wie 2019
—als ,schlecht".

Teilgenommen hatten AGV-Ge-
schaftsfithrer André Fechner zufolge
81 der 165 Mitgliedsunternehmen mit
rund 30.000 Mitarbeitern und 1.800
Auszubildenden, ein auflergewohn-
lich hoher Anteil, was der AGV-Vor-
stand um den Vorsitzenden Robert
Falch (Minda Industrieanlagen) auch
auf das Interesse an dem spezifischen
Schwerpunkt Corona zurtickfiihrte.

Immerhinkonnte ein Viertel vonder
eigenen Ertragssituation sagen, sie sei
.besser als erwartet”, Fast die Hilfte —
46 Prozent — musste jedoch wenig
uberraschend gestehen, dass die Er-
trage hinter den ein Jahr zuvor ge-
hegten Erwartungen zurtickblieben.

Dass es in diesem Jahr noch schlech-
ter werden wiirde, erwarteten zum
Zeitpunkt der Erhebung im Oktober
und November allerdings nur 26 Pro-
zent —weniger tibrigens als in den bei-
den Vorjahren. Jeder sechste Arbeit-
geber erwartete eine Verbesserung der
wirtschaftlichen Entwicklung.

Diese vorsichtige Zuversicht driickt
sich in der Investitionsplanung aus.
Die Masse — 59 Prozent — will genauso
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viel investieren wie bisher, 19 Prozent
sogar mehr, 17 Prozent weniger, finf
Prozent weiterhin gar nicht. 63 Pro-
zent wollen im Kreis Minden-Liibbe-
cke investieren, 20 Prozent im Aus-
land, der Rest in Deutschland.

In der Krise, in der viele Beschiftig-
te von Kurzarbeit betroffen sind, hort
sich das bestarkend fiir den Arbeits-
markt an. Denn in 41 Prozent der von
AGV-Mitgliedern geleiteten Betriebe
stiegen die Mitarbeiterzahlen auch im
vergangenen Jahr, nur in 19 Prozent
sanken sie — weniger als im Vorjahr:
21 Prozent. Und fiir das laufende Jahr
rechnen nur 16 Prozent mit einer Ab-
nahme des Personalbestandes, 25 Pro-
zent dagegen mit einer Zunahme. Fiir

2020 hatten tibrigens 27 Prozent einen
Personalabbau erwartet und nur 36
Prozent eine Aufstockung. Die tatsdch-
liche Entwicklung verlief also aus Sicht
der Beschiftigten besser als erwart-
bar.

Zugleich beklagen 65 Prozent der
AGV-Mitglieder Schwierigkeiten bei
der Besetzung offener Stellen. In 41
Prozent der Falle mangelt es aneiner
ausreichenden Anzahl von Bewer-
bern, bei 37 Prozent an der Qualifi-
kation der Bewerber, und bei 22 Pro-
zent gebe es Probleme, Bewerber in
die Region zu bekommen. Dagegen
hilft nur Ausbildung. 81 Prozent
(Vorjahr: 77 Prozent) wollen sie auf
dem Niveau halten, 13 (12) Prozent

steigern, aber sechs (11) Prozent zu-
rickfahren.

Nahezu einig waren sich die Unter-
nehmen selbst bei positiver oder neu-
traler Geschiftsentwicklung, dass sie
von der Corona-Krise betroffen wa-
ren. Diese Frage verneinten lediglich
zehnProzent der 81Betriebe. Bei43 Pro-
zent wirkte sich Corona bei den Per-
sonalkapazitdten aus, bei 45 Prozent
aufden Absatzmarkt und bei zw6lf Pro-
zent auf die Zulieferung.

Zur Bewaltigung der Krisenauswir-
kungen waren bei 38 Prozent Kurz-
arbeit und bei 34 Prozent mobiles
Arbeiten, Homeoffice und flexible
Arbeitszeiten die probaten Mittel, nur
in 22 Prozent der Falle Personalabbau

und Einstellungsstopps. Sechs Pro-
zent zeigten sich innovativ und such-
ten und fanden neue Produkte, neue
Absatzmirkte und neue Zulieferer.
Zumindest bis November waren die
Arbeitgeber mehrheitlich - 78 Pro-
zent — auch noch zufrieden mit staat-
lichen und politischen Entscheidun-
gen. ,Zwar hart, aber notwendig"” lau-
tete ihr Tenor. Inzwischen jedoch warf
vor allem Dr. Henrik Follmann ,eini-
gen Politikern eine Geisterfahrt” mit
abgehobenen Forderungen vor.
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