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Vor etwa 40 Gasten hat Wirtschaftsrat-Prasidentin Astrid Hamker (Mitte) bei der Jahreshauptversammlung des Arbeitgeberverbandes Min-
den-Liibbecke im Schloss Ovelgonne gesprochen. Eingeladen haben sie die Vorstandsmitglieder (von links): Dr. Henrik Follmann (Foll-
mann-Gruppe, Minden), Alfred Dalpke (Dalpke Group, Bad Oeynhausen), Dr. Michael Piitz (Harting Technologiegruppe, Espelkamp), Sven
Hohorst (Wago Kontakttechnik GmbH & Co. KG, Minden), André M. Fechner (Verbandsjurist und AGV-Geschaftsfihrer), Patrick Jacob

(Jacob Group, Porta Westfalica) und Robert Falch (Minda Industrieanlagen GmbH, Minden und AGV-Vorsitzender).

Foto: Lydia Bohne

CDU-Wirtschaftsrat-Prasidentin Astrid Hamker zu Gast — Jahreshauptversammlung des AGV

Krise als Chance begreifen

Von Lydia Bohne

BAD OEYNHAUSEN (WE). Mehr
Markt, weniger Staat, Innova-
tion statt Verbote und Leis-
tungsanreize statt Bilrokra-
tie: Das sind die Rezepte, um
den Herausforderungen
unserer Zeit zu begegnen -
zumindest, wenn es nach
Wirtschaftsrat-Prasidentin
Astrid Hamker geht. Bei der
Jahreshauptversammlung
des Arbeitgeberverbandes
(AGV) Minden-Liibbecke im
Schloss Ovelgénne hat die
Unternehmerin dariiber ge-
sprochen, was den Weg aus
der Krise ebnet — und was ihn
gefdhrdet.

Auch wenn die Region Min-
den-Liibbecke laut des AGV-
Vorsitzenden Robert Falch
dank Flexibilitit im Hinblick
auf Organisation und Unter-
nehmensprodukte noch mit
einem sehr kleinen blauen
Auge durch die Corona-Zeit
gekommen sei, gelte es nun,
richtige Voraussetzungen zu
schaffen, um den Wirt-
schaftsstandort Deutschland

und die Region wieder stark
zu machen. Ob der System-
wettbewerb mit China, die
Erneuerung der transatlanti-
schen Partnerschaft oder der
Klimaschutz - neben der
Pandemie miisse sich die
Wirtschaft kinftig weiteren
Aufgaben stellen. ,Kbnnen
Krisen sogar eine Chance fiir
die Zukunft sein?", lautet da-
bei die entscheidende Frage.

Fiir Astrid Hamker hat das
in erster Linie mit einer zu-
kunftsfihigen Politik zu tun:
+Fir die Politik ist jede Krise
ein Katalysator fiir Reformen
und Innovation.” Seit zo01g ist
sie Prasidentin des CDU-
Wirtschaftsrates, einem bun-
desweit organisierten unter-
nehmerischen Berufsverband
mit 12.000 Mitgliedern. Der
Rat ist keine offizielle Ein-
gliederung der CDU und for-
mal unabhingig.

Bevor sich nach einer Krise
Chancen auftun, gelte es, die
Herausforderungen zu be-
wialtigen. Wahrend der Krise
seien Milliarden in die Wirt-
schaft gepumpt worden. Nun

miisse man ihr die Chance
lassen, die Wachstumskrafte
zu entfalten, sagte Hamker.
Gift far diesen Prozess seien
unter anderem veraltete Ver-
waltungsstrukturen, eine ma-
rode Infrastruktur, zu hohe
Steuern, zu hohe Energiekos-
ten. ,Die kommende Wahl
wird dariiber entscheiden, ob
das Industrieland Deutsch-
land in ein 0Oko-sozialisti-
sches WVersuchslabor trans-
formiert wird oder ob der
Geist der Sozialen Marktwirt-
schaft und des fairen Wettbe-
werbs unser Handeln be-
stimmt”, sagte die Grinderin
einer eigenen Unterneh-
mensberatung.

Vor allem die Visionen der
Griinen sind der gebiirtigen
Osnabriickerin ein Dorn im
Auge. Als Beispiele fiihrte
Hamker die stirke Besteue-
rung von Benzin und Diesel
sowie das Verbot von Ver-
brennungsmotoren ins Feld:
»In landlichen Regionen sind
die Menschen auf ihre Fahr-
zeuge angewiesen. Arbeit-
nehmer, die ihren taglichen

Arbeitsweg nicht mehr be-
zahlen kinnen, werden ab-
wandern.”

Statt eines Klimaschutzmi-
nisteriums mit Vetorecht
sollte der Wirtschaft die
Chance gegeben werden,
eigene Losungen, beispiels-
weise  klimaneutrale An-
triebstechniken, zu entwi-
ckeln. ,Die Soziale Markt-
wirtschaft kann Okologie und
Okonomie verséhnen. Es
braucht Innovationsgeist und
Wettbewerb®, meinte die Pra-
sidentin, die betonte: ,Die
Riickkopplung mit der In-
dustrie gilt auch auf interna-
tionaler Ebene.”

Fiir den AGV war es nach
einem Jahr Pause das erste
Prasenztreffen mit etwa 4o
Teilnehmern. Unter seinem
Dach werden die Interessen
hiesiger Arbeitgeber gebin-
delt, zu den Kernkompeten-
zen zahlt auch die arbeits-
rechtliche Betreuung. Aktuell
gehdren dem AGV 165 Mit-
gliedsunternehmen mit etwa
31000 Arbeitsplitzen und
1800 Ausbildungsplitzen an.



