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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
 
 
 
 

 
Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht 
Einladung zur 4. Veranstaltung am 26. Februar 2020 in Bielefeld 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit den regionalen  
Arbeitgeberverbänden ganz herzlich zur nächsten Veranstaltung der Arbeitsgemeinschaft 
Arbeitsrecht ein:  
 

„Das Arbeitsrecht und besondere familiäre Situationen: 
Mutterschutz, Elternzeit und Pflege“ 

am Mittwoch, 26. Februar 2020, von 16:00 bis 18:00 Uhr, 
Verbandshaus, Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld. 

 
Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, oft auch als Teilthema des Oberbegriffs 
“Work-Life-Balance“ verstanden, spielen in der Sozialpolitik, aber auch im praktischen 
Arbeitsleben eine zunehmende Rolle. Dies gilt nicht nur in bereits bestehenden 
Arbeitsverhältnissen. Schon bei der Personalakquisition, im Wettbewerb um Fachkräfte, 
werden diese Aspekte immer bedeutungsvoller. 
 

Umso wichtiger ist es für Personalabteilungen, in Rechtsgebieten, die junge Familien, aber 
auch ältere Arbeitnehmer (Pflege von Angehörigen) betreffen, „fit“ zu sein, um Möglichkeiten 
und Grenzen der Unterstützung dieser Mitarbeitergruppen zu kennen.  
 

Die Notwendigkeit, die Kenntnisse über die Rechtsgebiete Mutterschutz, Elternzeit und Pflege 
auf aktuellem Stand zu halten, ergibt sich auch wegen der immer wieder auftretenden 
Veränderungen der darauf bezogenen Gesetze. 
 

Wir freuen uns, dass uns Frau Professorin Dr. Christiane Nitschke vom Fachbereich 
Wirtschaft und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld einen Überblick über die aktuellen 
Rechte und Pflichten sowohl von Arbeitgebern als auch von Arbeitnehmern in diesen 
besonderen familiären Situationen geben wird.  
 
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular bis zum 20. Februar 2020 direkt 
beim Verband arbeitgeber westfalen-lippe e.V. in Bielefeld an. Die Teilnahme ist für unsere 
Mitgliedsunternehmen selbstverständlich kostenlos. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
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