Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

1., Wie beurteilen Sie die aktuelle Geschéaftslage Ihres Unternehmens (Nov./Dez.)?“

Derzeitige Einschatzung der Geschiftslage 2020

] "gUt"

"befriedigend"
M "schlecht"

55%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Ubersicht: ,,Beurteilung der Geschiftslage im laufenden Jahr“

Beurteilung Geschaftslage 2017-2020
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"gut" "befriedigend" "schlecht"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

2. ,,Wie beurteilen Sie riickblickend die Ertragssituation des Jahres 2020?“

Ertragssituation im Jahr 2020

M "besser als erwartet"
"wie erwartet"

M "schlechter als
erwartet"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

3. ,Wie schitzen Sie die wirtschaftliche Entwicklung zukiinftig fiir 2021 ein?“

Einschdtzung wirtschaftliche Entwicklung
2021 gegeniiber 2020

W "besser
werdend"

"gleich bleibend"

M "schlechter
58% werdend"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Ubersicht: ,Einschitzung der wirtschaftlichen Entwicklung im Folgejahr”

Einschatzung wirtschaftliche Entwicklung 2021
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AGV

4. ,Wie wird sich lhr Investitionsvolumen zukiinftig voraussichtlich entwickeln?“

| "steigen"

M "sinken"

59% H "weiterhin

geplant"

Geplante Investitionen in 2021 im Vergleich zu
2020

"gleich bleiben"

Investitionen

keine
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

»Wo werden Sie vorwiegend investieren?”

Investitionsstandorte

® "in Minden-
Libbecke"

"in Deutschland -
aber aulRerhalb
Minden-Liibbecke"

H "im Ausland"

AGV-Konjunkturumfrage 2020/2021 Ubersicht 7

Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

5. ,Wie hat sich die Beschaftigtenanzahl im Jahr 2020 verandert?“

Veranderung der aktuellen Mitarbeiterzahl im
Vergleich zu 2019

B "zugenommen"
"gleich geblieben"

B "abgenommen"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Ubersicht: ,,Entwicklung der Mitarbeiterzahlen im Vergleich zum Vorjahr“
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6. ,,Wie wird sich Ihr Personalbestand im Jahr 2021 voraussichtlich entwickeln?“

Veranderung des Personalbestandes 2021
gegeniiber 2020

® "zunehmen"

"gleich bleiben"

H "abnehmen"

59%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV
Ubersicht: ,,Entwicklung des Personalbestands im folgenden Jahr
Geplante Entwicklung Personalbestand
im Folgejahr 2021
59%
60%
50% -
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m 2020
30% 1 25% m 2019
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"zunehmen" "gleich "abnehmen"
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7. ,Haben Sie aktuell Schwierigkeiten bei der Besetzung von Stellen?“

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

m'ja

H "nein"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Hfalls ,ja“: Griinde?“

Griinde fiir Besetzungsschwierigkeiten

M "keine ausreichende
Anzahl adaquater
Bewerber"

M "Qualifikation der
Bewerber nicht
ausreichend"

W "Probleme,
Bewerber in die
Region Minden-
Libbecke zu
bekommen"
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8. ,,Wie hat sich die Zahl Ihrer Ausbildungsplatze im Vergleich zu 2019 entwickelt?“

Entwicklung Ausbildungspldtze im Vergleich zum
Vorjahr 2019

MW "zugenommen"
"gleich geblieben"

H "abgenommen"

77%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Ubersicht: ,,Entwicklung der Ausbildungsplitze im Vergleich zum Vorjahr“
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9. ,,Wie wird sich die Anzahl Ihrer Ausbildungsplatze im Jahr 2021 verandern?“

Entwicklung Ausbildungspladtze im
kommenden Jahr 2021

M "zunehmen"

"gleich bleiben"

H "abnehmen"

81%

AGV-Konjunkturumfrage 2020/2021

Ubersicht 16



Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Ubersicht: ,,Entwicklung der Ausbildungsplitze im folgenden Jahr”

Entwicklung Ausbildungsplatze
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AGV

,Corona-Spezial”

10 a. Ist lhr Unternehmen von der Corona-Krise betroffen?

Ist lhr Unternehmen von der Corona-Krise
betroffen?

10%

Hja

nein
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

10 b. Falls ja, wodurch konkret?

Falls ja, wodurch konkret?

45% Absatzmarkt
B Personalkapazitaten
m Zulieferung
AGV-Konjunkturumfrage 2020/2021 Ubersicht 19
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10 c. Welche MaBBnahmen haben Sie zur Bewaltigung bzw. Abmilderung der Corona-
Situation ergriffen?

MaRnahmen zur Bewaltigung

B Kurzarbeit

M Personalabbau /
Einstellungsstopp

m mobiles Arbeiten /
Home-Office / Flexible AZ

M neue
Produkte/Absatzmarkte /
Zulieferer
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

10 d. Sind Sie als Unternehmens-/Personalleitung mit den durch den Staat/die Politik
ergriffenen MaBnahmen zur Bewaltigung der Corona-Situation zufrieden?

Meinung zu den staatlichen/politischen
Entscheidungen

zufrieden

M nicht zufrieden

78%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Warum sind Sie zufrieden?

e groBtenteils sinnvolle MaBnahmen e relativ konsequent (,,was besser gewesen
e Augenmal wadre, wissen wir in 12 Monaten“)
o Hilfen durch Kurzarbeitergeld e Corona-Einschrankungen zwar hart, aber
e gute Kurzarbeitergeldbedingungen notwendig
¢ verhiltnismaRige Reaktionen ¢ finanzielle Unterstiitzung durch KuG,
e klare, schnelle Reaktion auf die Novemberhilfe, Entschadigung bei
Pandemie ohne vorherige Erfahrungs- Arbeitsausfall
werte e schnelle Anpassung
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Warum sind Sie nicht zufrieden?

teilweise nicht zielfiihrend

zu viel Geld in Aktionen gesteckt mit
schwachem Erfolg

keine wirtschaftliche Langfriststrategie,
weil keine wirkliche Unterstiitzung
durch Zuwendungen erfolgt

fehlendes Augenmaf}
Corona-Hilfsprogramme zu
biirokratisch und teilweise erheblich zu
klein bemessen

Lockdown auf Basis eines nicht
funktionierenden PCR-Tests

GF etc. sind nicht fiir KuG beriicksichtigt
Handlungsfeld Schule

auf Digitalisierung nicht vorbereitet

nicht ausreichende Konzepte (Monate
passiert nichts bis zum nachsten Lockdown)
fehlende Klarheit + Komplexitéit in den
Corona-Verordnungen

Juristendeutsch

keine einheitlichen MaRnahmen/fehlende
Absprache in den Bundeslandern
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AGV

Was hatte aus lhrer Sicht besser gemacht werden kénnen?

e bestimmte FirmengroBen fielen durchs
Raster

e MwSt-Senkung nicht sinnvoll

¢ langfristiges Krisen-Management

o Isolierstationen bauen, Pflegepersonal
fiir Erkrankte nutzbar machen statt zu
testen ohne zeitnahe Verfolgung

e vorausschauende Planung fiir mehr
Personal im Gesundheitswesen zur
Abwehr der 2. Corona-Welle

o keine Strategie erkennbar

¢ rationalere Entscheidungen auf
breiterer, wissenschaftlicherer Basis
(nicht nur Virologen)

einheitliche MaBnahmen/bessere Absprache
in den Bundesldndern

die mittelbar vom Lockdown betroffenen
Unternehmen erhalten i. d. R. keine oder
keine ausreichende Hilfe

Handlungsfeld Schule-Digitalisierung

mehr Klarheit + weniger Komplexitat in den
Corona-Verordnungen

SchlieBung von Gastrobetrieben und
Sportstédtten nicht sinnvoll, da keine Gefahr
fiir Verbreitung des Virus, aber wichtig fiir
das Wohlbefinden
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

10 e. Denken Sie, dass die Corona-Krise grundlegende Anderungen fiir die Zukunft
bringen wird?

Zukiinftig Veranderungen?

Ja

W Nein

91%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Erwartete positive Anderungen durch die Corona-Krise

Zwang zur Neuorientierung/
Uberdenken des Geschiftsmodells
neue Markte durch Internet und
Originalitat

Digitalisierung

weniger AU-Zeiten
Home-Office-Akzeptanz/Nutzung
Online-Verkauf wird hoch
bleiben/steigen

mobiles Arbeiten

Etablierung von Online-Konferenzen

flexibles Arbeiten

Bewusstsein fiir grundlegende Bediirfnisse
grundlegende Hygiene-MaBBnahmen
Regionalitat und Nachhaltigkeit

Bruch alter gesellschaftlicher Konventionen
und Gewohnheiten

andere Strukturen und Ideen

Abstand, Achtsamkeit

weniger Reisetatigkeit

Klimaschutz

Zusammenarbeit im Unternehmen
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Erwartete negative Anderungen durch die Corona-Krise

fehlendes Wirtschaftswachstum
Einbruch bei besonderen Absatzgruppen
Exporteinbruch

Klein- u. mittelstandische Betriebe werden

regelrecht ausgerottet

weniger Freiheit

Verschuldung wird erh6ht
Abnahme sozialer Kontakte

Angst

riesige Staatsverschuldung - kein
Tilgungsplan

Armut

Digitalisierung im negativen Sinn -
Anonymisierung

gedndertes Konsumverhalten, dadurch
EinbuRen des Einzelhandels und
Gastronomie

offline-Shopping leidet durch online-Kaufe
Leerstande der Innenstadte

riickgangige allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung in Abhangigkeit von der Dauer
der Pandemie

Stellenabbau

Einzelhandel stirbt

sozialer Abstand

Aufbau nationaler Schranken

Riickschritt der Globalisierung
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11. ,Was beurteilen die Unternehmen am Wirtschaftsstandort
Minden-Liibbecke positiv?“

starke Unternehmen

gute Infrastruktur

viel erfolgreicher Mittelstand
Nahe zu Hannover

zentrale Lage in Deutschland
gute logistische Position/Anbindung
von Mittelstandlern gepragter
Branchenmix
Work-Life-Balance
bezahlbares Wohnen

breites Spektrum der Industrie

landlich und persoénlich
guter Freizeitwert fur Mitarbeiter
hohe Lebensqualitat

gute Wettbewerbsfihigkeit
ausreichende Angebote
Kliniken-Uni-Verbindung
Kleinstadtmilieu

steigende Kaufkraft

alles nah erreichbar

schone Region

Land und Leute
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

11. ,Was beurteilen die Unternehmen am Wirtschaftsstandort
Minden-Liibbecke negativ?“

e Biirokratie in NRW

¢ hohe Steuersatze

e kein groRes Zentrum

e unattraktiv fiir Arbeitskrafte

e zu wenig Leuchtturmprojekte mit
Strahlkraft

e Kultur- u. Freizeitangebote

e nur Durchschnitt

e schlechter Ausbau B 482 zur
Autobahnanbindung

politische Entscheidung Kampa-Halle

keine Mietwohnungen im landlichen Raum
Gewerbegebiet Barkhausen, stindiger ,Dorn
im Auge“ der Stadt Minden

fehlende Attraktivitidt Weserufer

kaum wirtschaftliches Wachstum
mangelnde Fachkréfte im landlichen Umfeld
Gewerbeflachen; keine Erweiterung moglich
kein ausreichender OPNV

mehr Attraktivitat fiir das Anwerben von
Arbeitskraften wire wiinschenswert

e schlechte Verkehrsanbindung -
westlichen und nérdlichen Kreisgebiet
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12. ,Welches sind die aktuell wichtigsten , Arbeitgeber-Themen“ fiir lhr Unternehmen?“

Produkte
Kulturwandel

Zukunftsfahigkeit
Employer-Branding
Standort-Attraktivitat Umsatze
Generationenverschiebung

Compllance
Home-Office Mitarbeiter
Familie-Beruf Arbeitsrecht
Arbeitsplatze Energiekosten
HR-Restructuring Mobiles Arbeiten
Modernisierung Persona |Qua lifizierung
Perspektivische Unternehmensausrichtung

Unternehmensnachfolge/Ubergabe

Einschrankungen/Wegfall
Mérkte personalbeschaffung

Sonntagsoffnungen
Digitalisierung
Lohnnebenkosten

Pandemie
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