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Einladung zur Veranstaltung: „Vorstellung des Ifaa-Gutachtens zur mobilen 
Arbeit“ am 17. März 2020 in Bielefeld 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit unseren Verbandsinge-
nieuren zur Veranstaltung ein:  
 

„Vorstellung des Ifaa-Gutachtens zur mobilen Arbeit“ 
am Dienstag, 17. März 2020, von 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr, 

im Verbandshaus Bielefeld, Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld. 

 
Referent: Herr Dipl.-Päd. Sven Hille,  

ifaa - Institut für angewandte Arbeitswissenschaft 
 
Das aktuelle Gutachten des ifaa ist eine Übersichtsstudie über mobile Arbeit, die betriebliche 
und außerbetriebliche Aspekte abgleicht und daraus Empfehlungen für gesellschaftspolitische 
Akteure ableitet. Das Gutachten gibt einen Überblick über den aktuellen Stand der mobilen 
Arbeit sowie die daraus entstehenden Herausforderungen, Handlungs- und Forschungsfelder. 
Es zeigt Auswirkungen und Lösungsansätze. 
 
Ausgelöst und wesentlich beeinflusst durch Megatrends wie Digitalisierung der Gesellschaft 
und Arbeitswelt, Globalisierung, Entwicklung zur Wissens- und Innovationsgesellschaft und 
Individualisierung gewinnen flexible Arbeitsformen an Bedeutung und rücken zunehmend in 
den Fokus gesellschaftspolitischer Diskussionen. Die bisherige Forschung zeigt, dass mobile 
Arbeit die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbessert und die Motivation und 
Leistungsfähigkeit der Beschäftigten sowie die Attraktivität der Arbeitgeber erhöht.  
 
Andererseits bestehen auch Bedenken bei Betrieben und Beschäftigten: Befürchtungen einer 
zunehmenden Vermischung von Arbeit und Freizeit werden einer besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben gegenübergestellt. Basierend auf dieser Entwicklung gibt das Gutachten 
einen Überblick über den derzeitigen wissenschaftlichen Erkenntnis- und politischen 
Diskussionsstand zur mobilen Arbeit in Deutschland.  
 
Grundlage ist die Erarbeitung und Darstellung, was unter mobiler Arbeit zu verstehen ist und 
welche Formen mobiler Arbeit existieren. Weiterhin werden mit dem Thema mobile Arbeit 
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direkt und indirekt Themenfelder adressiert, die weit über die Festlegung der betrieblichen 
Rahmenbedingungen im individuellen Betrachtungsfall hinausgehen, aber für die aktuelle und 
zukünftige Gestaltung von mobiler Arbeit und ihrer Verbreitung von großer Relevanz sind. 
 
Den Anmeldebogen finden Sie auf unserer Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik 
„Rundschreiben“ (dort: RS 10). Bitte melden Sie sich bis zum 10. März 2020 an.  
 
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist für unsere Mitgliedsunternehmen kostenlos. 
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
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