Checkliste fiir Unternehmen zur Umsetzung der aus der Corona-
Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) folgenden Handlungspflichten

l. Erstellung eines Konzeptes zur Umsetzung der Vorgaben der Corona-
ArbSchV

Il Dokumentation des Konzeptes

M. Uberarbeitung (ggf. Erstellung) der Gefahrdungsbeurteilung unter
Beteiligung des Betriebsrats

a. Bei fehlender kurzfristiger Einigung mit dem Betriebsrat
e Ggf. weitere Verhandlungen mit Betriebsrat

e Ggf. Einleitung eines Einigungsstellenverfahren

b. Bei Einigung mit dem Betriebsrat
e Abschluss bzw. ggf. Erganzung der BV mobile Arbeit

e Information der Beschaftigten Uber die SchutzmalRnahmen im
Betrieb und ggf. uber Nutzungsbedingungen der betrieblichen
Kommunikationsmittel (Stichwort: Datensicherheit)

V. Priiffung der Notwendigkeit / ZweckmaRigkeit etwaiger Angebote an
Beschaftigte auf Tatigkeit in Wohnung des Beschaftigten

e Burotatigkeit oder vergleichbare Tatigkeit?
e Tatigkeit in Wohnung des Beschaftigten tatsachlich moglich?

e Entgegenstehender betrieblicher Grund vorhanden?

Falls Voraussetzungen nicht erfullt: kein Vertragsangebot an die
Beschaftigten (ggf. entsprechende Information des Beschaftigten)

Falls Voraussetzungen erfillt: Abgabe eines Vertragsangebots an
die Beschaftigten




1. Erstellung eines konkreten Angebots fiir die Beschaftigten
a. Wesentlicher Inhalt des Angebots
e bis zum 15.3.2021 befristetes Angebot auf Vertragsanderung
e Anderung des Arbeitsortes in Wohnung des Beschaftigten

e Ggf. Regeln zur Zurverfugungstellung von betrieblichen
Kommunikationsmitteln (Laptops, Netbooks, i-pads,
Smartphones etc.), z.B.:

Vorgaben zur Pflege und Nutzung der Gerate und Hinweise zur
Einhaltung des Datenschutzes, der Datensicherheit und der
Wahrung von Geschaftsgeheimnissen unter Beachtung
bestehender Betriebsvereinbarungen zur Nutzung von mobiler
Arbeit und EDV-gestltzten Anwendungen;

Wahrung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, soweit ein
solcher vorhanden ist

b. Abgabe von (miindlichen) Angeboten mit Annahmefrist fiir
Beschiftigte

e Dokumentation der Abgabe der Angebote
e Dokumentation des Zugangs der Angebote an AN

(soweit moglich bzw. Aufwand vertretbar)

2. Bei fristgemaRer Annahme des Angebots durch die Beschaftigten
a. Dokumentation der Angebotsannahme durch die Beschaftigte

b. Bei Vorliegen einer Versetzung nach § 95 Abs. 3 BetrVG (Anderung
der Tatigkeit fur die Dauer von mehr als einen Monat: Beteiligung
des Betriebsrats nach & 99 BetrVG)

c. Entweder Aushandigung eines befristeten schriftlichen Vertrags an
Beschaftigten oder Bestatigung der Vertragsannahme mit oder
ohne Wahrung der Schriftform (also z.B. auch durch Ubermittlung
der Vertragsannahme per E-Mail, FAX, SMS etc.)

d. Ggf. Aushandigung von betrieb!_ichen Kommunikationsmitteln ggf.
und Abschluss entsprechender Uberlassungsvereinbarungen

e. Kontrolle der Arbeitsergebnisse durch Fuhrungskrafte (z.B. durch
die telefonische Nachfrage oder Nachfrage per E-Mail etc.)

f. Begleitung und Riuckfihrung des Arbeitsverhaltnisses auf den
urspringlichen Arbeitsplatz im Betrieb mit Ablauf des 15.3.2021



3. Bei Ablehnung des Angebots durch Beschaftigten

a.

Dokumentation der Nichtannahme des Angebots durch die
Beschaftigten

Fortfihrung der vertragsgemal3en Beschaftigung im Betrieb
unter Wahrung der Ubrigen Vorgaben der Corona-ArbeitSchV

V. Beachtung etwaiger Schutzmalnahmen nach 8 2 Abs. 2, 3, 5 und 6
Corona ArbSchV gemaRR Schutzkonzept (unter Wahrung der
Beteiligungsrechte des Betriebsrats)

1.

Grundregel: Moglichst wenige Personenkontakte im Betrieb

2. UmsetzungsmalRnahmen

a.

Moglichst keine gleichzeitige Raumnutzung von mehreren
Personen

Alternative: Durchfliihrung von Video- und Telefonkonferenzen,
Telefoncalls etc. statt gemeinsamen Prasenzsitzungen

Moglichst  Zurverfugungstellung von Einraumbiros und
singuldren Arbeitsplatzen (notfalls durch eine Abtrennung mit
Plexiglasscheiben)

Maoglichst nur singulare Arbeitsplatze mit Abstand in Werken und
Geschaften (unter Einhaltung der Mindestvorgaben an
Raumflache pro Person)

Beachtung der Vorgabe zur RaumgrofBe bei einer nicht
vermeidbaren gleichzeitigen Raumnutzung

Wahrung des Abstands von Personen im Betrieb
Maoglichst keine gemeinsamen Aufzugsfahrten im Betrieb

Maoglichst keine gemeinsame Essenseinnahme in Betriebskantine

VI.  Priifung der Maskentragungspflicht (8§ 3 Corona-ArbSchV)

a.

b.

Vorliegen der Voraussetzungen der Maskentragungspflicht

aa. Anforderungen an die Raumbelegung nach 8 2 Corona -
ArbSchV kénnen nicht eingehalten werden oder

bb. Mindestabstand von 1,5 Metern kann nicht eingehalten
werden oder

cc. bei Ausfihrung der Tatigkeiten ist mit Gefahrdung durch
erhohten Aerosolausstol3 zu rechnen

Auswahl des relevanten Personenkreises flir Maskentragung



c. Auswahl der Art und Zahl der zur Verfligung zu stellenden
Masken

d. Zurverfugungstellung von Masken pro Beschaftigten pro
Arbeitstag

e. Anordnung der Maskentragungspflicht gegentber relevanten
Personenkreis

VIl. Umsetzung der Mallnahmen
VIll. Kontrolle der Einhaltung der Malinahmen

IX. Dokumentation aller MaBnahmen



