Anlage 2

Beispiel fiir eine Anderungsvereinbarung zu einem befristeten Arbeitseinsatz in
der Wohnung des Arbeitnehmers in Umsetzung der Regelungen der Corona-
Arbeitsschutzverordnung (Corana-ArbSchV)

Das Untern@Amen ........ccueeeeeeeueieeiiiisiiiiiiiesnennnnns (Arbeitgeber)
und
HErr/ Frau ....oooevenniiiiiiiiiiiiiiieaiiaiiininnnns (Arbeitnehmer/in)

schlielsen in Abdnderung und Erganzung des Arbeitsvertrages vom ...............
(optional: und erganzend zur Betriebsvereinbarung mobile Arbeit vom ...) folgende
Vereinbarung:

$§1 Arbeitsort
1. Der Arbeitsort wird ab dem .................. wie folgt (neu) festgelegt:

Der/Die Arbeitnehmer/in erbringt seine/ihre Arbeitsleistungen ab dem ................
zundchst befristet bis zum ................ (Hinweis: ldngstens bis zum 15.3.2021) in
seiner/ihrer Wohnung.

2. Der/Die Arbeitnehmer/in kann, sofern betrieblich veranlasst, unter Beachtung der
Bestimmung des § 106 GewO und der Bestimmungen der Corona-ArbSchV und
etwaigen zusatzlichen Bestimmungen der Corona-ArbSchV NRW angewiesen
werden, zu Besprechungen, zur Ubergabe von Arbeitsmaterialien, zur Teilnahme an
Schulungen im Betrieb des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zu erscheinen. Der/Die
Arbeitgeber/in hat dies mit angemessener, den Notwendigkeiten des Einzelfalls
entsprechender Frist anzukdndigen.

Der/Die Arbeitgeber/in kann die Tatigkeit des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin im
Betrieb des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auch an Arbeitstagen anordnen, an
denen er/sie grundsatzlich gemals dieser Vereinbarung in ihrer Wohnung arbeitet,
sofern dies im Einzelfall aus betrieblichen Griinden notwendig ist

$§2  Arbeitsmittel/ Nutzungsbedingungen
1. Der/Die Arbeitgeber/in stellt dem/der Arbeitnehmer/in die fir die Erbringung der
Arbeitsleistungen wahrend des mobilen Arbeitens notwendige Ausstattung zur
Verfiigung, insbesondere:
O s (nur betriebliche notwendige Arbeitsmittel auffihren)
2. Der/Die Arbeitgeber/in kann die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel

einschliel8lich des Zubehdrs jederzeit nach freiem Ermessen gegen andere Gerdte
(auch eines anderen Typs oder eines anderen Herstellers) austauschen.




$3

1.

Die tberlassenen Arbeitsmittel diirfen von dem/der Arbeitnehmer/in nur zu
dienstlichen Zwecken verwendet werden. Eine Privatnutzung ist ausgeschlossen.

Die Wartung der vom Arbeitgeber (berlassenen technischen Gegenstande erfolgt
durch den Arbeitgeber und auf seine Kosten.

Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich nach
Kenntniserlangung etwaiger Storungen oder Beschadigungen an den/der ihm/ihr
zur Verfiigung gestellten Gegenstanden/Software sowie bei einem Verlust oder
Diebstahl dieser Gegenstande/Software unverziiglich zu unterrichten.

Optional:

Der Arbeitgeber versichert, die dem/der Arbeitnehmer/in zur Verfligung gestellten
Arbeitsmittel in einem ordnungsgemalien und funktionsfahigen Zustand zu
uberlassen. Es handelt sich im Einzelnen um folgende Arbeitsmittel:

Die Arbeitnehmer versichert, die ihm zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel
eigenverantwortlich unter Beachtung der geltenden Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz und entsprechend der Unterweisung durch den Arbeitgeber
richtig einzusetzen und bei der Ausfihrung seiner Téatigkeit von zu Hause aus
insbesondere auf eine korrekte Korperhaltung zu achten.

Bei Beendigung der Tatigkeit in der hauslichen Wohnung sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hat der/die Arbeitnehmer/in die ihm/ihr dberlassenen
Arbeitsmittel spatestens am letzten Tag des mobilen Arbeitens bzw. am letzten Tag
des  Arbeitsverhaltnisses an  den  Arbeitgeber  herauszugeben.  Ein
Zurlickbehaltungsrecht steht ihm/ihr an den tberlassenen Gegenstanden nicht zu.

Alternativ:

Der/Die Arbeitgeber/in kann jederzeit die Herausgabe der dem/der Arbeitnehmer/in
Uberlassenen Gerate und Arbeitsmittel verlangen. Die Herausgabe hat spatestens
am letzten Tag des mobilen Arbeitens bzw. am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses
an den/die Arbeitgeber/in zu erfolgen. Ein Zurlickbehaltungsrecht steht ihm/ihr an
den uberlassenen Gegenstanden nicht zu.

Der Einsatz privater mobiler Endgerate zu dienstlichen Zwecken ist untersagt.

Arbeitszeit
Die Lage der Arbeitszeit ergibt sich aus ................... (bspw. Ziff. X des
Arbeitsvertrages vom ................... , der Betriebsvereinbarung vom ...................

Optional.: ggf. eigene Verembarung einer flexiblen Regelungen fir die Laufzelt
dieses Vertrages).

Der/Die Arbeitnehmer/in muss sich auch an Tagen, an denen er/sie in seiner/ihrer
Wohnung arbeitet, wahrend seiner/ihrer Arbeitszeit fernmdindlich und/oder liber das
Internet/per E-Mail erreichbar halten.

Alternativ:



Der Arbeitgeber legt unter Berlicksichtigung der Grenzen des billigen Ermessens
Zeiten fest, in denen der/die Arbeitnehmer/in wahrend Tatigkeit in seiner/ihrer
Wohnung fernmundlich und/oder Gber das Internet/E-Mail erreichbar sein muss. Im
Ubrigen kann der/die Arbeitnehmer/in die Lage der Arbeitszeit nach MaRgabe von
Ziff. 4.3 dieser Vereinbarung frei festlegen.

3. Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, die malgeblichen gesetzlichen
Arbeitszeitbestimmungen sowie die geméal3 Arbeitsvertrag / Betriebsvereinbarung
VOm ............ geltenden Arbeitszeitgrenzen zu beachten.

4. Die Arbeitszeitdokumentation erfolgt durch Anmeldung bei .......... /Abmeldung bei
............... tber die E-Mail-Adresse... / sonstige internetgestttzte Funktionen.

5.  Fahrten zwischen betrieblicher und hduslicher Arbeitsstatte stellen keine Arbeitszeit
dar. Die Fahrtkosten werden deshalb auch vom Arbeitgeber nicht erstattet.

$4  Beendigung der Tatigkeit

1. Der Arbeitgeber kann diese Vereinbarung mit einer Fristvon .............. Monaten zum
..................... n Textform widerrufen, wenn wirtschaftliche oder
betriebsorganisatorische Grtinde oder leistungs- oder verhaltensbedingte Griinde
dies rechtfertigen.

Als mogliche Widerrufsgrinde fir den/ die Arbeitgeber/in kommen beispielsweise in
Betracht:

- VerstolSe gegen die Arbeitszeitregelung durch den/die Arbeitnehmer/in,

- Missachtung der An- und Abmeldepflichten durch den/die Arbeitnehmer/in,

- VerstolBe gegen die Anweisungen zur Daten- und Informationssicherheit,

- dauerhafte  Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin im Betrieb.

2. Die im Arbeitsvertrag zu erbringende Arbeitsleistung ist nach einem erklarten

Widerruf ausschlielSlich im Betrieb des Arbeitgebers zu erbringen. Die fir die Arbeit
von zu Hause aus liberlassenen Arbeitsmittel sind zurtickzugeben.

(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des/der Arbeitnehmer/in)




