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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen  rrn atum: 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   
 Fe/.. 
 
 
 
 
 
 

Nächster „Personaler-Zirkel“ zum Thema „Sinkende Mitarbeitermotivation – Wie 
lassen sich MA-Anforderungen mit Unternehmenserfordernissen vereinbaren 
(Worklife-Balance, sinkende Bereitschaft für Mehrarbeit, geringe MA-Flexibilität, 
etc. ...)?“ am 1. April 2020 von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr in Minden 
 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 

hiermit möchten wir Sie herzlich zum nächsten „Personaler-Zirkel“ mit dem Thema 
 

„Sinkende Mitarbeitermotivation – Wie lassen sich MA-Anforderungen mit 
Unternehmenserfordernissen vereinbaren (Worklife-Balance, sinkende 

Bereitschaft für Mehrarbeit, geringe MA-Flexibilität, etc. ...)?“ 
am Mittwoch, 1. April 2020 von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr, 

bei der IHK-Akademie Ostwestfalen, Simeonsplatz 2, 32423 Minden, 
 

einladen. 
 
Der allseits beklagte Fachkräftemangel und der bevorstehende, unausweichliche demo-
grafische Wandel sind bereits voll bei den Arbeitgebern angekommen. Für die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird in Zukunft mehr und mehr Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
abverlangt werden müssen, um die Leistungsfähigkeit der Unternehmen sicherzustellen. 
Gleichzeitig fordern immer mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine ausgewogene 
Worklife-Balance und machen bestimmte Vorgaben bezüglich ihrer gewünschten, indivi-
duellen Arbeitszeiten. Ebenso lässt sich der Trend erkennen, dass monetäre Anreize des 
Arbeitgebers und auch Karrieremöglichkeiten ausgeschlagen und der Wunsch nach Frei-
zeitausgleich oder gar Verringerung der Arbeitszeiten bevorzugt werden. 
 
Wie können sich die Personalverantwortlichen hierauf einstellen? Wie müssen sich 
Unternehmen aufstellen, um hier für die Zukunft gewappnet zu sein? 
 
Zu diesen und weiteren Fragen möchten wir Ihnen gern die Möglichkeit des 
Erfahrungsaustausches geben. 
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www.agv-minden.de  Seite 2 von 3 
 

Über Ihre Teilnahme freuen wir uns und bitten um Übersendung des beigefügten 
Anmeldeformulars direkt an die IHK-Akademie bis zum 25. März 2020. Die Teilnahme ist 
für Sie kostenlos.  
 

Für weitere Informationen, Anregungen oder Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
  

http://www.agv-minden.de/
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- Anmeldeformular - 

 
Bitte bis zum 25. März 2020 zurücksenden: 
 
 
An  
IHK-Akademie Ostwestfalen zu Bielefeld 
Simeonsplatz 2 
32423 Minden 
 
 

E-Mail: stephanie.thieheuer@ihk-akademie.de  

Fax:   0571 38538-15 

 

 

 

Nächster Personaler-Zirkel:  

 
„Sinkende Mitarbeitermotivation – Wie lassen sich MA-Anforderungen mit Unter-
nehmenserfordernissen vereinbaren (Worklife-Balance, sinkende Bereitschaft 
für Mehrarbeit, geringe MA-Flexibilität, etc. …)?“  
am Mittwoch, 1. April 2020 von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr, Minden, 
 

 
 

 □  Ich möchte mich für den 1. April 2020 anmelden.  

 
 

Name, Vorname:  ________________________________________________ 
    (Bitte in Druckbuchstaben) 

 

E-Mail-Adresse:  ________________________________________________ 

 

 

 

Unternehmen/Stempel: ________________________________________________ 

 
 

Mein/Unser Unternehmen ist Mitglied im Arbeitgeberverband Minden-Lübbecke e.V. 

 

 

 

________________________    ________________________________________ 
            (Ort, Datum)                                     (Unterschrift) 
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