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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   

 
 
 
Sonderrundschreiben:  
Kurzarbeitergeld: Hinweise zum Antragsverfahren 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
seitens der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur für Arbeit wurden 
nunmehr Hinweise bezüglich häufiger „Fehlerquellen“ bei der Beantragung von Kurzarbeiter-
geld (Kug) erstellt:  

• Unbedingt zu beachten ist, dass der Leistungsantrag auf Kurzarbeitergeld innerhalb 
einer Ausschlussfrist von 3 Monaten bei der zuständigen Agentur für Arbeit gestellt 
werden muss. Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, für den das Kug 
beantragt wird. Eine Zusammenfassung mehrerer Kalendermonate zur Wahrung der 
Ausschlussfrist ist nicht möglich. Bei einer verspäteten Antragsstellung kann kein Kug 
gewährt werden. 

• Zu beachten ist auch, dass der Leistungsantrag und der Vordruck für die 
Abrechnungslisten vollständig ausgefüllt werden müssen. Unvollständig ausgefüllte 
Leistungsanträge und Abrechnungslisten zwingen die zuständige Agentur für Arbeit 
zu Rückfragen, wodurch sich die Bearbeitung des Leistungsantrages und die 
Auszahlung des Kurzarbeitergeldes zwangsläufig verzögert. 

• Wird der Leistungsantrag von dem das Unternehmen betreuenden Steuerberater bei 
der Agentur für Arbeit eingereicht, muss dieser gegenüber der Agentur für Arbeit 
seine Bevollmächtigung nachweisen. Eine einfache Ablichtung der Vollmachts-
urkunde, die auch per Fax oder E-Mail übermittelt werden kann, reicht aus und sollte 
dem Leistungsantrag stets beigefügt sein. Auch der fehlende Nachweis der 
ordnungsgemäßen Bevollmächtigung führt zu Rückfragen seitens der Agentur für 
Arbeit und verzögert die Bearbeitung des Leistungsantrags. 

 

Die ausführlichen „Hinweise zum Antragsverfahren für Kurzarbeitergeld und Transfer-
Kurzarbeitergeld“ der Bundesagentur für Arbeit können Sie als Anlage zu diesem 
Rundschreiben auf unserer Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik „Rund-
schreiben“ (dort: RS 20) abrufen. 
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

28.04.2020 
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