(empetentia*™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

OSTWESTFALEN-LIPPE

AUSZEICHNUNG
»FAMILIENFREUNDLICHES
UNTERNEHMEN IM
KREIS MINDEN-LUBBECKE*

|
Jetzt mitmachen®



FAMILIENFREUNDLICHES
UNTERNEHMEN

Sie unterstiitzen Ihre Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pflege?

Dann bewerben Sie sich fiir die Auszeichnung ,,Familienfreund-
liches Unternehmen im Kreis Minden-Liibbecke®, um lhre
familienbewusste Personalpolitik auf lokaler Ebene

nach innen und auf3en zu prasentieren.

DIESE ASPEKTE SPIELEN BEI DER
AUSZEICHNUNG ALS ,,FAMILIEN-
FREUNDLICHES UNTERNEHMEN®* EINE ROLLE:

© Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort
© Service- und Unterstiitzungsangebote

© Personal- und Organisationsentwicklung
© Unternehmenskultur

© Information und Kommunikation

VORTEILE EINER AUSZEICHNUNG

O Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt und Imagegewinn

© erhohte Bindung und Motivation der — insbesondere
weiblichen — Beschéftigten

© geringere Fehlzeiten und weniger Fluktuation

© Wettbewerbsvorteil bei der Suche nach weiblichen
Fach- und Fithrungskraften — vor allem fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen

© wertvolle Vernetzung mit anderen Unternehmen




JETZT MITMACHEN!

BEWERBUNG

Unternehmen aus dem Kreis Minden-Liibbecke kénnen sich
bis zum 30. April 2021 fiir die Auszeichnung bewerben.

Den Fragenbogen zur Bewerbung finden Sie unter
www.frau-beruf-owl.de, www.ostwestfalen.ihk.de/
familienfreundlich oder www.handwerk-owl.de

ERSTMALIGE BEWERBUNG

Um sich vor Ort einen Eindruck lhrer familienfreundlichen
Angebote zu verschaffen, wird Ihr Unternehmen an einem
vereinbarten Termin von einzelnen Mitgliedern der Jury besucht.

ERNEUTE BEWERBUNG

Unternehmen, die bereits ausgezeichnet wurden und die
erneute Auszeichnung in 2021 anstreben, miissen eine
erkennbare Verstetigung und Entwicklung der familien-
freundlichen Aktivitaten dokumentieren und prasentieren.

ENTSCHEIDUNG DER JURY

Eine fachkundige Jury entscheidet auf Grundlage der
Bewerbungsunterlagen und des Unternehmensbesuches
bzw. der Unternehmensprasentation {iber die Verleihung
der Auszeichnung.

VERLEIHUNG DER AUSZEICHNUNG

Die Auszeichnung wird in einem feierlichen Rahmen
durch Landrdtin Anna Katharina Bolling verliehen.

VERNETZUNGSPHASE

Ausgezeichnete und interessierte Unternehmen haben nach dem
Auszeichnungsprozess die Moglichkeit, an themenspezifischen
Workshops teilzunehmen, um sich zu vernetzen und auf eine
(erneute) Auszeichnung vorzubereiten.

Das Auszeichnungsverfahren ist fiir die
teilnehmenden Unternehmen kostenfrei.
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Miihlenkreis Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

MINDEN-LUBBECKE

MITGLIEDER DER JURY

Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Kreis Minden-Liibbecke

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Agentur fiir Arbeit

Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke e. V.

Deutscher Gewerkschaftsbund

KONTAKT

OstWestfalenLippe GmbH

Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Janina Blome

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Turnerstr. 5-9 | 33602 Bielefeld

05741 299 4964 (DI & MI) oder 0571 807 24201 (FR)
j.blome@ostwestfalen-lippe.de

WEITERE INFORMATIONEN UND DEN FRAGEBOGEN
ZUR BEWERBUNG FINDEN SIE HIER:

www.frau-beruf-owl.de
www.ostwestfalen.ihk.de/familienfreundlich
www.handwerk-owl.de



