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Sonderrundschreiben: )
Corona: Referentenentwurf zur Anderung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzver-
ordnung — geplante Einfihrung einer Testangebotspflicht fir Unternehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Sonderrundschreiben mdchten wir Sie Uber die geplante Verabschie-
dung einer Testangebotspflicht fir Unternehmen informieren.

Trotz des massiven Widerstands der Wirtschaft und insb. der Arbeitgeberverbande hat das
Bundeskabinett auf Vorlage des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) be-
schlossen, eine bundesweite Testangebotspflicht fir Unternehmen einzufiihren. Das BMAS
wird nun die Verordnung voraussichtlich zeitnah erlassen. Die Anderungen der Verordnung
werden sodann am flinften Tag nach der Verkiindung im Bundesanzeiger in Kraft treten.

Der Referentenentwurf sieht eine Testangebotspflicht fir Unternehmen in § 5 der SARS-
CoV-2 Arbeitsschutzverordnung vor und lautet wie folgt:

8 5 - Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV- 2

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitgeber Be-
schaftigten, soweit diese nicht ausschlief3lich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens einmal
pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavi-
rus SARS-CoV-2 anzubieten.

(2) Folgenden Beschaftigten hat der Arbeitgeber abweichend von Absatz 1 mindestens zwei
Tests pro Kalenderwoche in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus
SARS-CoV-2 anzubieten:

1. den Beschaftigten, die vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung in Gemein-
schaftsunterkiinften untergebracht sind,

2. den Beschaftigten, die unter klimatischen Bedingungen in geschlossenen Raumen
arbeiten, die eine Ubertragung des Coronavirus SARS-CoV-2 begiinstigen,

3. den Beschéftigten in Betrieben, die personennahe Dienstleistungen anbieten, bei de-
nen direkter Kérperkontakt zu anderen Personen nicht vermieden werden kann,

4. den Beschaftigten, die betriebsbedingt Tatigkeiten mit Kontakt zu anderen Personen
austben, sofern die anderen Personen einen Mund-Nase-Schutz nicht tragen mis-
sen, und

5. den Beschéftigten, die betriebsbedingt in haufig wechselnden Kontakt mit anderen
Personen treten.
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(3) Nachweise uber die Beschaffung von Tests nach Absatz 1 und Absatz 2 oder Vereinba-
rungen mit Dritten Gber die Testung der Beschaftigten sind vom Arbeitgeber vier Wochen
aufzubewahren.”

Der Referentenentwurf enthalt keine generelle Meldepflicht fur die Unternehmen im Hinblick
auf die Vornahme und die Art und Weise der Durchfilhrung des Testangebots. Allerdings
mussen die Unternehmen vier Wochen lang die Nachweise Uber die Beschaffung von Tests
oder Vereinbarungen mit Dritten Gber die Testung der Beschéftigten aufbewahren. Eine zu-
satzliche Sanktionsregelung - wie z. B. die Verhdngung von Buf3geldern - fir den Fall, dass
Unternehmen der Testangebotspflicht nicht, nicht rechtzeitig oder nicht ordnungsgemar
nachkommen, ist in dem Entwurf nicht enthalten. Allerdings kénnen die fiir die Uberwachung
der Arbeitsschutzvorschriften zustandigen Arbeitsschutzbehdérden den Unternehmen zur
Ausfihrung der Anordnung — z.B. auch zur Einhaltung bzw. Umsetzung der Testpflicht - eine
angemessene Frist setzen; dies ggf. unter Androhung von Sanktionen wie insb. Buf3geldern.

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GriifRen

lhr AGV | - Team
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