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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
    
   
   
 
 
 
 

Einladung zum Online-Entscheider-Seminar zum VI-Kooperationsprojekt  
„Lean-Mentoren-Intensiv-Training“ am Donnerstag, 7. Oktober 2021 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
bekanntlich bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen über den Zusammenschluss mit den 
regionalen Arbeitgeber- und Unternehmerverbänden ergänzend zu unserer arbeitsrechtlichen 
Beratung und sonstigen verbandlichen Leistungen auch unterstützende Dienstleistungen im 
Bereich Arbeitswirtschaft durch unsere Verbandsingenieure an, die Sie im Rahmen Ihrer Mit-
gliedschaft ohne zusätzliche Kosten abrufen können (www.verbandsingenieure-owl.de). 
 
Gern laden wir Sie im Rahmen dieser bestehenden Kooperation zur nächsten Veranstaltung 
ein:  
 

Online-Entscheider-Seminar zum Kooperationsprojekt 
„Lean-Mentoren-Intensiv-Training für die Produktion, indirekte Bereiche,..“ 

am Donnerstag, 7. Oktober 2021, von 16:00 bis 19:00 Uhr. 
 
„Eine kontinuierliche Qualitätsverbesserung wird die Kosten senken und gleichzeitig die 
Produktivität und den Marktanteil erhöhen“, sagte schon Edwards Deming bei einem Vortrag 
vor japanischen Topmanagern. Heute haben Unternehmen Lean-Methoden mehr oder 
weniger erfolgreich eingeführt. Die großen Chancen, die ein ganzheitlicher und geführter 
KVP/Kaizen-Prozess zur Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit bietet, bleiben jedoch 
vielfach ungenutzt. Kenntnisse und Anwendungen einzelner Methoden allein reichen nicht 
aus. Wir brauchen Unterstützer und Treiber im Unternehmen, um dem Ziel einer täglichen 
Verbesserung schrittweise über funktionierende "schlanke" Prozesse näher zu kommen.  
 
Die Referenten von LEAN TO GO, haben sich zum Ziel gesetzt, Führungskräfte ver-
schiedener Hierarchie-Ebenen und ausgewählte Mitarbeiter zu Lean-Mentoren auszubilden. 
Die Akteure kennen ihre Rollen und werden befähigt, als Prozessoptimierer, Problemlöser 
oder Coach zu fungieren. Besonders durch die Weiterentwicklung der ersten Führungsebene 
zum Mentor vor Ort wird das mittlere Management im Tagesgeschäft entlastet und kann über-
greifend als Lean Coach und Begleiter agieren.  
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Die kontinuierliche Anwendung von Kaizen und die Coaching-Aktivitäten ermöglichen es auch 
kleinen und mittleren Unternehmen, die Effektivität und die Produktivität nachhaltig zu 
erhöhen, den Kundennutzen signifikant zu steigern und die Freude an der Arbeit zu erhöhen. 
 
In diesem Online-Seminar (Kurs-Nr. 2108) besprechen wir folgende Themen: 
 

• Lean Management - ein Überblick 

• Grundprinzipien 

• Ein effektives Verbesserungs-und Problemlösungs-System 

• Standards erhalten und verbessern als Führungsaufgabe 

• Verbesserungs- und Coaching-Kata, ein Erfolgsparameter 

• Führung vor Ort als Lean-Mentoren und Coach 

• Lean Mentoren-Training 

• Diskussion 
 
Wie können gute Lean-Strategien aussehen? Welche Kernelemente sind zu berücksichtigen? 
Wie ist das Zusammenspiel zwischen Mentor, Mitarbeitern und Coach und welche Vorteile 
sind damit verbunden? Wie werden Verbesserungen zielgerichtet vorangebracht? 
 
Referenten: Dipl.-Ing. Manfred Kober, LEAN TO GO 

Dipl.-Ing. Rainer Liskamm, LEAN TO GO 
 
Zielgruppe:  Das Lean Management Entscheider-Seminar richtet sich an Unternehmer, 

Geschäftsführer, Manager, Führungskräfte, sowie HR -Personalentwickler 
und Verantwortliche für Veränderungsprozesse. 

 
Anmeldung: Die Teilnahme an der ca. 3-stündigen Online-Veranstaltung am 07.10.2021 

von 16:00 bis ca. 19:00 Uhr ist für Teilnehmer/innen aus unseren Mitglieds-
unternehmen kostenfrei.  

 
Anmelden können Sie sich unter  
https://www.leantogo.de/termine-und-anmeldung-2-2  
 
Bitte geben Sie hierbei die Kursnummer „2108“ an. 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Reihenfolge des Eingangs Ihrer 
Anmeldung entscheidet über die Teilnahme.  
Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung. 

 
Für weitere Informationen, Anregungen oder Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr            - Team 
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