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»Risiken sind grof8 wie nie®

Mehr Jobs, mehr Ertrag, mehr Investitionen: Der Mindener Wirtschaft geht es
tiberraschend gut. Das alles kann die Sorgen aber nur bedingt tiberdecken.

Henning Wandel

Minden. Die Mindener Wirtschaft prisen-
tiert sich zum Ende des Krisenjahres 2021
iiberraschend stabil. Doch wihrend die Fol-
gen der Pandemie langsam ihren Schrecken
zu verlieren scheinen, werden andere Risi-
ken umso deutlicher. Corona habe grofle
Probleme offenbart, sagt der Vorsitzende des
Arbeitgeberverbandes  Minden-Liibbecke
(AGV), Robert Falch: ,,Wir sehen jetzt kla-
rer.”

Dabei sind die Ergebnisse der AGV-Kon-
junkturumfrage zuniichst sehr ermutigend.
55 Prozent der befragten Unternechmen be-
werten dieaktuelle Geschiftslage als gut, wei-
tere 43 Prozent als befriedigend. Damit sind
die Werte besser als 2018 und 2019, den bei-
den Jahren vor der Pandemie. Fiir 43 Pro-
zent waren auch die Ertrige besser als er-
wartet, nur fiir 16 Prozent schlechter. Und
fur das noch junge Jahr 2022 erwartet fast
ein Viertel noch einmal eine wirtschaftliche
Verbesserung, die Hilfte geht von einem
gleichbleibenden Niveau aus. Der AGV hat-
te in den Monaten November und Dezem-
ber seine 164 Mitgliedsunternehmen be-
fragt, von denen mit 79 knapp die Hiilfte ge-
antwortet hat. In der Befragung sind 23.000
Arbeitsplitze abgebildet.

Die positiven Einschatzungen der Unter-
nehmen ziehen sich durch fast alle Berei-
che der Befragung: So plant die grofie Mehr-
heit gleichbleibend hohe oder steigende In-
vestitionen vor allem am Standort Minden-
Liibbecke. 41 Prozent der befragten Unter-
nehmen haben zusitzliche Stellen geschaf-
fen, 42 Prozent wollen auch in diesem Jahr
mehr Personal einstellen. Und schlieflich
wiirde jedes vierte Unternehmen gerne mehr
Ausbildungsplitze anbieten.

Hinter diesen Zahlen allerdings verbirgt
sich gleichsam eines der dringendsten Pro-
bleme: Vier von fiinf der befragten Unter-
nehmen haben Schwierigkeiten bei der Be-
setzung von offenen Stellen. Unter dem
Stichwort Fachkriftemangel ist daszwar kein
neues Phanomen, es wirkt sich inzwischen
aber auch auf den Ausbildungsmarkt aus.
17 Prozent der Unternehmen melden fiir
2021 einen Riickgang der Ausbildungsplit-
ze, nur 14 Prozent eine Zu-
nahme. Da die Zahlen nicht
nach der Grofle der Unter-
nehmen gewichtet sind, lisst
sich daraus zwar keine absolu-
te Zahl ableiten, wohl aber ein
Trend. Dabei sei der Riick-
gang keine aktive Entschei-
dung der Unternehmen, sagt
AGV-Geschiftsfithrer André Fechner. Wie
auch bei den Fachkriften seien die Stellen
oft schlicht nicht zu besetzen gewesen. EIf
Prozent gehen fiir 2022 von einem weite-
ren Riickgang aus. ,Das ist ein Alarmsi-
gnal®, sagt Fechner.

Das gilt umso mehr, als etwa jedes fiinfte
Unternehmen Probleme damit hat, neue
Mitarbeiter von der Region Minden-Liib-
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becke zu iiberzeugen. Eigenen Nachwuchs
auszubilden, gewinnt vor diesem Hinter-
grund noch einmal an Bedeutung. Dass in
der Pandemie kaum Praktika oder Ausbil-
dungstage moglich gewesen seien, habe das
Problem noch einmal verstiirkt. ,Das Rein-
schnuppern fehlt einfach®, sagt AGV-Vor-
standsmitglied Dr. Henrik Follmann. Das
gelte gerade fiir weniger bekannte Berufe wie
Chemikant oder Laborant. Umso wichtiger

Nach den Fachkraften fehlen nicht
selten auch die Auszubildenden.

sei Zuwanderung: ,Der Fachkriftemangel
wird sich verschiirfen®, sagt Sven TTohorst,
der ebenfalls im Vorstand des AGV sitzt. Oh-
ne Migration wiirden einige Berufe einfach
verschwinden.

Doch es ist nicht nur die offene Frage, wo-
her das dringend bendtigte Personal kom-
men soll. Es geht vor allem um die politi-
schen Rahmenbedingungen — und die sind

aus Sicht der Wirtschaftsvertreter ein gro-
Bes Problem. Follmann macht das am Bei-
spiel von Investitionen und Genehmigungs-
dauern fest. Obwohl in der EU die gleichen
Regeln gelten, dauere ein Genehmigungs-
verfahren in Deutschland doppelt so lange
wie im EU-Durchschnitt, kritisiert Foll-
mann: ,Ich muss heute eine Investitions-
entscheidung treffen, sehe das Ergebnis erst
in zehn Jahren.” Insgesamt fehle der Politik
das Realititsverstindnis.

Aber warum blicken die Unternehmen
dann so positiv auf das vergangene und das
neue Jahr? ,Nach zwei Jahren Stillstand gibt
es Nachholeffekte®, sagt Hohorst. Und Co-
rona konne die Wirtschaft managen, er-
ginzt Falch. Umso mehr sei jetzt die Politik
und speziell die neue Bundesregierung ge-
fordert: ,Es gibt eine hohe Frustration mit
den politischen Rahmenbedingungen®, sagt
Patrick Jacob, ebenfalls AGV-Vorstand: ,Die
Risiken sind so groff wie nie — wir miissen
jetzt wieder Ruhe reinkriegen.”
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