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Der Mangel an Fachkriften und Auszubildenden bereitet den Unternehmen im Kreis Minden-Libbecke Sorgen.
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Unternehmen im Kreis trotzen der Pandemie — Fachkraftemangel und fehlende Azubis sind grof3e Probleme

Wirtschaft kann das Virus managen

Von Kai Wessel

BAD  OEYNHAUSEN/MINDEN
(WB]. Robust, flexibel und
verhalten optimistisch: Die
Wirtschall im Kreis Min-
den-Lilbbecke hat sich 2021
von den Einschldgen der Co-
rona-Pandemie erholt. Doch
es bleiben Sorgen. Das geht
aus der Jahresumfrage des
Arbeitgeberverbandes Min-
den-Liibhecke (AGV) hervor.

79 Unternehmen mit 23.000
Beschiftigten haben daran
teilgenemimen,

g8 Prozent der Unterneh-
men bewerten ihre aktuelle
Geschaltslage demnach mit
gut oder befriedigend. Noch
vor einem Jahr hatte jedes
flinfte Unternehmen die 5i-
tuation als schlecht bezeich-
net. Dass sich die Lage ent-
scheidend  verbessert  hat,
liegt nach Einschitzung des

Sie haben die Jahresumfrage des Kreis-Arbeitgeberverbandes pra-
sentiert: AGV-Geschaftsfiihrer André Fechner, Sven Hohorst (WAGO
Kontakttechnik), Robert Falch {Minda Industrieanlagen) und Dr.
Henrik Fallmann (Follmann-Chemie). Es fehlt: Patrick Jacob {Jacob-

Rohrsystemne).
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AGV-Vorsitzenden  Robert
Falch an einer pewissen
Routineg im Umgang mit
dem Virus: Wir sind in der
Lage, das zu managen.”

Das  beslatigen weilere
Parameter der Umfrapge, Mit
Blick auf die Ertragslage ga-
ben mehr als 8o Prozent der
Unternehmen an, dass ihre
Erwartungen an 2021 erfiillt
oder sogar Ubertroffen wur-
den. Fir das 2022 erwarten
sie konstante beziehungs-
welse steipende Umsatze. [n
jedem dritten Unternehmen
sollen die Investitionen atei-
gen, fast jedes zweite will
neue Mitarbeiter einstellen
- sofern sich geeipnetes
Personal auftreiben lisst.

Zahlreiche Unternehmen
beklaglen, sie hallen echeb-
liche Probleme, geeignete
und qualifizierte Bewerber
zu finden. , Ausbildungstage
konnten nicht stattfinden,
Praktika wurden gestrichen,
Das hat die Lage verschirft®,
erklirte Robert Falch.

Besonders bel handwerk-
lichen Berufen sehe es in Sa-
chen Nachwuchs diister aus,
sagte Vorstandsmitglied

Patrick Jacob. Tatsachlich
lockten Betriebe potenzielle
Azubls  inzwischen  mit
stattlichen Pramien fiir gute
Noten oder gar einem Nicht-
raucherbonus.

In der Umfrage wird daher
der Fachkriftemangel (23
Prozent} als grifites Prob-
lem genannt, weit vor den
Auswirkungen der Corona-
Pandemie {7 Prozent), Sor-
gen bhereiten zudem Preis-

»lm Kreishaus faxen
sie immer noch.«

Sven Hohorst

steigerungen (20 Prozent),
die HRohstoffknappheit (19
Prozenl) und unsichere
wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen 12 Prozent).

Beispielhaft wies AGV-
Vorstand Dr. Henrik Foll-
mann auf Probleme auf dem
Weg zur Klimaneutralitit
hin: ,Ich wiirde perne mit
Fernwdrme arbeiten, weil
aber nicht, ob die aktuelle
Gesetzeslage auch in drei
Jahren noch gile”

Follmann kritisierte zu-
dem Genehmigungsverfah-
ren, bei denen Bearbei-
tungszeiten von zehn Jahren
eher die Regel denn die Aus-
nahme seien. Insgesamt ge-
be es .50 viele Risiken wie
schon lange nichr mehr”,
sagte Patrick Jacob. Zu den
Herausforderungen gehore
auch, die coronabedingten
Risse in der Gesellschaft zu
kitten. Ein gutes Betriehskli-
ma sei wichtiger denn je.

ACV-Vorstandsmitglied
Sven  Hohorst  relativierte
die teils sehr optimistischen
Eindriicke der Umfrage. Die
aktuelle Erholung basiere
seiner Einschatzung nach
vor allem auf Machholetfek
ten: ,Wir leben wvon der
Subslane und den Erfolpen
der Vergangenheit” Tmmer-
hin habe Corona aber nicht
nur negative Auswirkungen
gehabt. So sei die die langst
uberfdlige Digitalisierung
des Landes erst durch Coro-
na entscheidend vorange
kommen, sagte Hohorst
LAber nicht bis ins Kreis-
haus®, erginzte Follmann,
LDie faxen da immer noch”



