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Sonderrundschreiben:
Corona: Kurzarbeitergeld — Neue fachliche Weisungen der BA zu Hinzuverdienst
und erhdhten Leistungsatzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem Rundschreiben 104-2021 vom 27.12.2021 informierten wir Sie zuletzt Uber das
Thema Kurzarbeitergeld. Heute unterrichten wir Sie tber die neuen fachlichen Weisungen der
BA zu Hinzuverdienst und erhéhten Leistungssatzen.

Mit dem ,Gesetz zur Starkung der Impfpravention gegen COVID-19 und zur Anderung weiterer
Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie" wurde die stufenweise Erh6hung
des Kurzarbeitergeldes auf bis zu 87 Prozent gem. § 421c Abs. 2 SGB Il und die Anrechnungs-
freiheit eines Hinzuverdienstes aus einer geringfligigen Beschéftigung (8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
gem. § 421c Abs. 1 SGB Il bis zum 31. Marz 2022 verlangert. Beschaftigte, die seit April 2021
erstmalig Kurzarbeitergeld bezogen haben, kénnen von Januar bis Méarz 2022 bei Vorliegen der
Voraussetzungen den erhdhten Leistungssatz.

Diese Regelungen hat die Bundesagentur fir Arbeit nun mit der Veroéffentlichung der Fachli-
chen Weisung 202112040 vom 23. Dezember 2021 — Hinzuverdienstmaoglichkeit, Erh6hung des
Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7. Bezugsmonat — umgesetzt.

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GrifRen
lhr - Team
AGV
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202112040_ba147264.pdf

