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Sonderrundschreiben:
Krieg in der Ukraine:
1. Informationen zum Kurzarbeitergeld 2. Aktualisierte FAQ der BDA

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie darliber, dass angesichts des Krie-
ges in der Ukraine die Bundesagentur fur Arbeit (BA) ihre FAQ zum Kurzarbeitergeld um
Hinweise zu kriegsbedingten Arbeitsausfallen erganzt (siehe 1.). Die BDA hat ihre FAQ zu
den aufenthaltsrechtlichen, arbeitsrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragen im
Kontext des Krieges in der Ukraine ebenfalls aktualisiert und die aktuellen Themen auch in
einem Praxisseminar zusammengefasst (siehe 2.)

1. Anspruch auf Kurzarbeitergeld

Die BA hat ihre FAQ ausdricklich um die Hinweise erganzt, dass fir inlandische Arbeitsaus-
falle aufgrund eines Handels-Embargos, aufgrund eines Lieferausfalls bzw. Rohstoffmangels
oder aufgrund eines Auftrag-Wegfalls — bei Vorliegen aller tbrigen Leistungsvoraussetzun-
gen — Kurzarbeitergeld gewahrt werden kann. Woartlich fiihrt die BA in ihren FAQs dazu aus:

Mein Unternehmen ist von Sanktionen bzw. einem Handels-Embargo gegen Russland
betroffen. Ich kann deshalb meine Produkte nicht mehr dorthin absetzen. Kann ich
Kurzarbeitergeld fur diesen Wegfall der Absatzmdglichkeiten erhalten?

Mafgeblich fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist das Vorliegen eines erheblichen Ar-
beitsausfalls. Sanktionen bzw. ein Handels-Embargo gegen Russland kdénnen als unab-
wendbares Ereignis einen erheblichen Arbeitsausfall verursachen (vgl. 8 96 Abs. 3 SGB ll),
wenn |hr Betrieb unmittelbar von diesen betroffen ist. Zur Begriindung missen Sie darlegen,
wie die Auswirkungen in lhrem Betrieb sind und inwiefern dies einen Arbeitsausfall verur-
sacht (z. B. welche Tatigkeiten kénnen nicht mehr ausgefuhrt werden). Sollten die weiteren
Voraussetzungen fir das Kurzarbeitergeld ebenfalls erfillt werden, kann Kurzarbeitergeld
gezahlt werden. In diesem Fall gelten auch die aufgrund der Corona-Pandemie geschaffe-
nen befristeten Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld.
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Mein Unternehmen ist wegen des Krieges in der Ukraine von Lieferausfal-
len/Rohstoffmangel betroffen. Kann ich Kurzarbeitergeld erhalten?

Mafgeblich fur den Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist das Vorliegen eines erheblichen Ar-
beitsausfalls. Lieferausfalle/Rohstoffmangel kénnen wirtschaftliche Grinde fur einen Arbeits-
ausfall sein (vgl. 8 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill). Zur Begriindung mussen Sie darlegen, wie die
Auswirkungen in lhrem Betrieb sind und inwiefern dies einen Arbeitsausfall verursacht (z. B.
welche Tatigkeiten kdnnen nicht mehr ausgefuhrt werden). Sollten die weiteren Vorausset-
zungen fur das Kurzarbeitergeld ebenfalls erfullt werden, kann Kurzarbeitergeld gezahlt wer-
den. In diesem Fall gelten auch die aufgrund der Corona-Pandemie geschaffenen befristeten
Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld.

Ich stehe in Handelsbeziehungen zu Russland oder der Ukraine. Es sind Auftrage
weggefallen. Kann ich Kurzarbeitergeld erhalten?

MaRgeblich fur den Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist das Vorliegen eines erheblichen Ar-
beitsausfalls. Soweit im Rahmen der bisherigen Handelsbeziehungen zu Russland oder der
Ukraine Auftrdge oder Absatzmarkte wegfallen, kénnen darin wirtschaftliche Grinde fir ei-
nen Arbeitsausfall vorliegen (vgl. 8 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl). Zur Begriindung missen Sie
darlegen, wie die Auswirkungen in IThrem Betrieb sind und inwiefern dies einen Arbeitsausfall
verursacht (z. B. welche Tatigkeiten kénnen nicht mehr ausgefiihrt werden). Sofern die wei-
teren Voraussetzungen fur das Kurzarbeitergeld ebenfalls erfillt werden, kann Kurzarbeiter-
geld gezahlt werden. In diesem Fall gelten auch die aufgrund der Corona-Pandemie ge-
schaffenen befristeten Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld.

Die FAQ der BA kénnen Sie in ihrer jeweils aktuellen Fassung auch hier abrufen.

2. Aktualisierte Informationen der BDA

Die BDA hat ihre FAQ zu den aufenthaltsrechtlichen, arbeitsrechtlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine ebenfalls aktuali-
siert (Anlage 1). Die Anderungen sind gelb markiert. Die jeweils aktuelle Fassung der FAQ
der BDA kann zudem hier abgerufen werden.

Zudem hat die BDA die wesentlichen Themen des FAQ-Papiers auch in der Prasentation
anlasslich eines Praxisseminars am 09.03.2022 zusammengefasst (Anlage 2).

Die Anlagen 1 + 2 zu diesem Rundschreiben kénnen Sie Uber unsere Homepage www.agv-
minden.de unter der Rubrik ,Rundschreiben” (dort RS 23-2022) abrufen.

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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http://www.agv-minden.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://arbeitgeber.de/krieg-in-der-ukraine-faq-der-bda-zu-aktuellen-themen/

