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RS 31-2022

Verabschiedung und Inkrafttreten der Ersten Verordnung zur Anderung der
Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung (SchwbVWO) sowie der Ersten
Verordnung zur Anderung der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie darliber, dass die Bundesregierung
am 09.03.2022 die Erste Verordnung zur Anderung der Wahlordnung Schwerbehinderten-
vertretung (SchwbVWO) sowie die Erste Verordnung zur Anderung der Werkstatten-
Mitwirkungsverordnung (WMVO) erlassen hat (Anlage 1). Die Verordnungen sind inhalts-
gleich am 18.03.2022 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden (Anlage 2 und Anlage 3)
und am 20.03.2022 in Kraft getreten. Sie basieren auf einem Vorschlag des BMAS vom
25.02.2022 (Anlage 4 und Anlage 5).

Mit der Regelung in der SchwbVWO ist die bislang bestehende und nur bis zum 19.03.2022
befristete Moglichkeit entfristet worden, Wahlversammlungen im vereinfachten Wahlverfah-
ren mittels Video- und Telefonkonferenz durchzufiihren und die Stimme anschlieRend per
Briefwahl abzugeben. Mit der Regelung in der WMVO st die ebenso bis zum 19.03.2022
befristete Moglichkeit entfristet worden, die Wahl der Werkstattrate in den Werkstatten fur
behinderte Menschen auch als Briefwahl durchzufiihren.

Die Anlagen 1 - 5 kénnen Sie tber unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik
»-Rundschreiben® (dort RS 31-2022) abrufen.

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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