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,Das wird zunehmend ein Trend*

Auch in Mindener Unternehmen ist das Sabbatical angekommen.

Oft wird die berufliche Auszeit noch iiber Sonderurlaub geregelt.

Minden (cs/lo). Die Work-Li-
fe-Balance riickt immer weiter
in den Fokus der Gesellschaft.
Das spiiren Arbeitgeber in Min-
den, weifs André M. Fechner. Er
ist Geschaftstithrer des hiesigen
Arbeitgeberverbands. Schon seit
Lingerem bieten Unternehmen
ihren Angestellten besondere
Benefits und Modelle fiir fle-
xible Arbeitszeitgestaltung an —
und auch Sabbaticals sind nicht
mehr ausgeschlossen. ,,Das wird
zunehmend ein Thema®, so der
Jurist.

tende Auszeiten vom Job bean-
tragen. Derzeit wiirden diese An-
fragen noch individuell auf
Teamebene geregelt. Einen offi-
ziellen Rahmen gebe es fiir Sab-
baticals bei der Melitta Gruppe
noch nicht. ,Da das Interesse
aber merklich steigt, mochten
wir uns zeitnah mit dem The-
ma auseinandersetzen und, falls
dieses als sinnvoll erachtet wird,
einheitliche Regelungen schaf-
fen®, so Jana Reineke, Leiterin
des Personalmarketings.
»Grundsitzlich ist uns als Fa-

Arbeitgeber seien dankbar fiir
loyale Mitarbeiter, die langfris-
tig im Unternehmen bleiben
wollen. Als Wertschitzung, qua-
si im Gegenzug, werden dafiir
Freiheiten eingeriumt— ein Ge-
ben und Nehmen®, so Fechner.

Der Einschitzung des Ver-
bandsgeschiftsfithrers nach
wiirden einige Unternehmen im
Kreis dahingehend schon sehr
fortschrittlich denken, handeln
HSund gewissermaffen den Takt
vorgeben®. War vor wenigen
Jahren ein Sabbatjahr ,nur bei

milienunternehmen eine lebens-
phasenorientierte Arbeitszeitge-
staltung sehr wichtig.” Aufler-
dem trage die Moglichkeit eines
Sabbaticals zur Motivation und
Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den bei.

Auch im Mindener Johan-
nes-Wesling-Klinikum gebe es
pro Jahr zehn bis 20 Anfragen
tiir eine berufliche Auszeit. Oft
seider Grund dafiir nichteine ge-
plante lingere Reise, sondern
vielmehr eine Notsituation im
privaten Umfeld. ,,Die Mitarbei-

den Exoten® in der freien Wirt-
schaft moglich, agieren Firmen
inzwischen immer flexibler.

Bei Melitta beobachte man,
dass das Interesse an einer Aus-
zeit vom Job — einem soge-
nannten Sabbatical —immer gro-
Ber werde, wie das Unterneh-
men auf MT-Anfrage mitteilt.
Dabeiwiirden verschiedene Lin-
gen angefragt. Das Interesse ent-
stehe aus unterschiedlichen
Griinden: Familiire Umstinde,
ehrenamtliche Titigkeiten oder
lingere Reisen liefSen Mitarbei-

terwerden zum Beispiel im hius-
lichen Umfeld als Pflegekraft be-
notigt”, berichtet Pressespre-
cher Christian Busse von seinen
Erfahrungen.

In der Regel wiirde dafiir un-
bezahlter Sonderurlaub bean-
tragt. ,,Wir sind aber mit dem
Personalrat in Gesprachen, so-
genannte Langzeitkonten einzu-
fihren, so dass Mitarbeitende
eine Auszeit ansparen konnen.
Generell sei man bemiiht, jegli-
che Arbeitszeitmodelle anzubie-
ten und zu unterstiitzen.



