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»Hier wird Griindung gelebt”

Arbeitgeberverband tagt im StartMiUp in Minden

Minden (mt/sk). Nachdem die
Sitzung im letzten Jahr corona-
bedingt ausfallen musste, tagte
der Beirat des Arbeitgeberver-
bandes Minden-Liibbecke
(AGV) unter Vorsitz von Ro-
bert Falch im StartMiUp in Min-
den. Im Rahmen einer Prisen-
tation erlduterte Jens Walse-
mann, Chief Operating Officer
(COO) des StartMiUp Minden,
dass dort ein Ort entstanden sei,
an dem alle Angebote gebiin-
delt zur Verfiigung stehen. Hier
werde Griindung gelebt und die
Vernetzung unter den Unter-
nehmern und Unternehmerin-
nen ermoglicht. Das Zentrum
soll sowohl Existenzgriindern als
auch etablierten Unternehmen
aus der Region erméglichen, sich
tiber diese Plattform mit den
Themen rund um Innovation
von Produkten und Dienstleis-
tungen fiir die wirtschaftliche
Umsetzung auszutauschen.
Gemeinsam mit dem Forder-
verein sei es das Ziel, so Wal-
semann, in erster Linie Exis-
tenzgriinder und Start-ups zu
fordern, ihnen Zugang zu Wis-

senschaft, Forschung und Be-
rufsbildung zu verschaffen. Mit
inzwischen tiber 300 Beteilig-
ten im Griinder-Netzwerk und
derzeit im StartMiUp angesie-
delten 16 Firmen wirke das
Griinderzentrum  inzwischen
weit tiber die Grenzen der Stadt
Minden hinaus.

In einer Fragerunde erlduter-

AGV vertritt 167 Unternehmen
mit 31.000 Arbeitsplatzen de

ten der ehemalige Biirgermeis-
ter und Vorsitzende des For-
dervereins Michael Buhre (SPD)
sowie der damalige Mitinitiator
Prof. Dr. Michael Mohe (FH Bie-
lefeld, Campus Minden) die His-
torie des Griinderzentrums und
die bisherige Erfolgsstory fiir die
Region.

Eckhard Riiter, Geschiftsfiih-
rer von Riiter EPV-Systeme
GmbH, AGV-Mitglied und

ebenfalls Vorstandsmitglied des
Fordervereins stellte heraus,
warum sich ein ehrenamtliches
Engagement fiir das Griinder-
zentrum aus Unternehmens-
sicht lohnt: ,,Es haben alle mal
klein angefangen und waren fiir
jede Unterstiitzung und insbe-
sondere ein Netzwerk zum Aus-
tausch dankbar. Wenn alle so

denken, stirken
wir insgesamt
unseren  heimi-

schen Standort.“
Folgende Griin-
stellten ihre

Firmenideen vor

und standen an-

schlieffend den
Teilnehmenden in lockerer At-
mosphire fiir Fragen zur Ver-
fugung: FINDIQ GmbH i. G.
(Nico  Stahlhut), LIWAVE
GmbH (Moritz Ebersbach und
Helge Martin) sowie Knowlist
(Joana Beste).

Der AGV vertritt als Stimme
der Arbeitgeber in Minden-Liib-
becke 167 Unternehmen mit an-
nihernd 31.000 Arbeitsplitzen
und 1.800 Ausbildungsplitzen

Leben in Minden

Diese Seite bietet Vereinen
und Gruppen die Gelegen-
heit, sich und ihre Arbeit
vorzustellen.

Die Texte und Bilder stam-
men von den Vereinen
selbst.

aus den Branchen Industrie,
Dienstleistung, Handel und
Handwerk. Die Kernkompe-
tenz des AGV liegt dabei in der
arbeits-, sozial- und tarifrecht-
lichen Beratung und Prozess-
vertretung der angeschlossenen
Mitgliedsunternehmen. Hinzu
kommen Beratungs- und In-
formationsdienstleistungen in
allen Fragen der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitswirt-
schaft. Als Interessenvertretung
setzt sich der AGV zudem fiir
arbeitgeberseitige Positionen in
der Offentlichkeit sowie fiir eine
Optimierung der Standortbe-
dingungen ein.



