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Von Henning Wandel

Minden (mt). Die Suche nach der
dunklen Konjunkturwolke bleibt
auch in diesem Winter ohne Erfolg.
Im Gegenteil: Die Wirtschaft im Mith-
lenkreis hat im vergangenen Jahr
noch einmal zusatzlich Fahrt aufge-
nommen. Das zeigt die Umfrage des
Arbeitgeberverbandes Minden-Liib-
becke.

Drei Viertel der Unternehmen ha-
ben die aktuelle Geschaftslage als gut
bezeichnet. In den vergangenen Jah-
ren pendelte der Wert zwischen 40
und 49 Prozent - und auch das wa-
rendurchaus erfolgreiche Jahre. AGV-
Geschiftsfihrer André M. Fechner
spricht bei der Vorstellung der Er-
gebnisse von einem ,Hochststand an
Zufriedenheit”

An der Umfrage hatten sich im No-
vember und Dezember 65 von 166
AGV-Mitgliedsunternehmen  betei-
ligt. Der Ricklauf von 40 Prozent ist
fiir eine solche Befragung gut, zumal
die Teilnehmer fast 20 000 von ins-
gesamt 27 500 Arbeitsplitzen repri-
sentieren. Die grofien Namen durf-
ten also dabei gewesen sein ~ die Um-
frage hatdamitdurchausGewicht.Ein
gutes Drittel erwartet eine weitere
Verbesserung der wirtschaftlichen
Entwicklung, fast ebenso viele wol-
len die Investitionen erhohen - ganz
iberwiegend am Heimatstandort.

In Sachen Arbeitsplitze sieht es
ahnlich aus: Jedes zweite Unterneh-
men hat im vergangenen Jahr neue
Stellen geschaffen, nur elf Prozent ha-
ben Jobs gestrichen. 41 Prozent wol-
len den Aufbau in diesem Jahr fort-
setzen,nuri4Prozent planen hierKur-
zungen, Ein Vergleich mit zuriicklie-
genden Befragungen zeigt, dass die
Firmen ihre Pline fiir die Personal-
entwicklung in der Realitait meist

Ende des Booms nicht in Sicht

Bessere Geschifte, mehr Investitionen und neue Jobs: In der Umfrage des Arbeitgeberverbandes setzen die heimischen
Unternehmen der ohnehin guten Stimmung das Sahnehdubchen auf. Doch es gibt auch Anlass zur Sorge.

Trotz der anhaltend guten Konjunktur warnt Sven Hohorst (Mitte) vor einer Verscharfung des Fachkriftemangels. Gemeinsam mit Patrick Jacob (links)
und André M. Fechner stellte er die Ergebnisse der Umfrage des Arbeitgeberverbandes vor.

passsituation, die zu einer Wachs-
tumsbremse werde: ,Das istein volks-
wirtschaftliches Problem", sagt Ho-
horst. Und dabei geht es nicht nurum
die neu geschaffenen Stellen. Mit-
arbeiter, die in Ruhestand gehen und
damit eine Licke hinterlassen, sind
noch nicht eingerechnet. Die richti-
gen Mitarbeiterseienwichtigerals An-
lagen oder Gebdude. Auch Hohorsts
Vorstandskollege Patrick Jacob sieht
hier eine Gefahr: ,Wissen und Erfah-
rung zu ersetzen, wird schwierig.”
Die Griinde fiur die Besetzungs-
schwierigkeiten sind nur zu einem
Teil strukturell. Lediglich 16 Prozent
hatten Probleme, geeig-
nete Bewerber fiir die Re-

Der Fachkraftemangel wird zu
einer echten Wachstumsbremse.

gion zu begeistern, Je-
weils mehr als 40 Pro-
zent beklagten hingegen
eine mangelnde Zahl an
Bewerbern sowie eine

deutlich tibertroffen haben.

Und genau an dieser Stelle kommt
dann doch die dunkle Wolke — aller-
dings aus einer unerwarteten Rich-
tung: Fast drei Viertel der Unterneh-
men hatten Schwierigkeiten, die vie-
len Stellen auch zu besetzen. Das wa-
ren 14 Punkte mehr als noch vor Jah-
resfrist und damit ein deutliches
Warnsignal: Der AGV-Vorsitzende
Sven Hohorst spricht von einer Eng-

nicht ausreichende Qua-

lifikation. Auch aus die-
sem Grund setzt die Wirtschaft ganz
bewusst auf zusatzliche Ausbildungs-
stellen. Gegeniiber dem Vorjahr hat
mehr als ein Fiinftel der Unterneh-
men die Zahl der Ausbildungsplatze
erhoht, fur das laufende Jahr sieht die
Entwicklung dhnlich aus. Wie Fech-
ner betont, seien diese Zahlen schon
jetzt sehr verlasslich, weil die meis-
tendieser Stellen bereits vergeben sei-
en. Auch hieraber sei es schwierig, ge-
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eignete Bewerber zu finden, sagt Sven
Hohorst, der als Geschiftsfithrender
Gesellschafter von Wago fiireinen der
grofiten Arbeitgeber der Region
spricht. NRW hinke schulisch hinter-
her, sagt er: ,Die Politik hat hier viel
nachzuholen.” Ein weiteres Problem
sei das brockelnde Image der dualen
Ausbildung, fiigt Patrick Jacob vonder
Firma Jacob Séhne hinzu. Zu signali-
sieren, dass nur ein Studium eine or-
dentliche Karriere ermogliche, sei
falsch, sagt er: ,Die duale Ausbil-
dung hat einen erheblichen Wert, das
sollten wir hochhalten.” Eine weitere
Moglichkeit, den Miihlenkreis zu stér-

ken,liegeinderVerkniipfung mitdem
Campus Minden, der auch in der Be-
fragung als wichtiger Standortfaktor
genannt wird. Die Moglichkeit, in Min-
den zu studieren - ob dual oder klas-
sisch — biete die Chance, junge Men-
schen in der Region zu halten.

Denn die kommt bei den Unter-
nehmern offenbar ganz gut an: Ent-
wicklungsmaglichkeiten, Wirt-
schaftsforderung und Infrastruktur
werden in der Befragung ebenso als
Pluspunkt genannt wie Lebensquali-
tit, Familienfreundlichkeit und das
Freizeitangebot. Diese Stirken besser
herauszustellen, dirfte in der Zu-
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kunft noch wichtiger werden. Ho-
horst erwartet, dass der Kampf um
diebesten Kopfe schon bald mit mehr
Schirfe gefiihrt wird. Und auch Pa-
trick Jacob spricht von einem Ver-
drangungswettbewerb der Regionen.

Deutlich weniger angetan sind Ho-
horst und Jacob von Gewerkschafts-
forderungen in der aktuellen Tarif-
runde der Metall- und Elektroindus-
trie. Wahrend die Arbeitgeber um je-
den qualifizierten Mitarbeiter kaimp-
fen miissen, hat die 1G Metall die ho-
he Nachfrage nach Fachkraften als
neues Verhandlungsinstrument ent-
deckt. Die dort geschirte Erwartung,
fiir weniger Arbeit das gleiche Geld
zu verdienen, sei jedoch nicht dar-
stellbar, sagt Hohorst. Auch warnt er
vor einem Verlust der Wettbewerbs-
fahigkeit, wenn die natige Arbeits-
leistung nicht mehr erbracht werden
konne: ,Diese Konsequenzen einfach
auszublenden, ist nicht verantwor-
tungsvoll.” Bisher habe er noch kei-
ne sinnvolle Gegenrechnung gese-
hen. Falsch sei vor allem ein finan-
zieller Anreiz fiir weniger Arbeits-
zeit, wie ihn die Gewerkschaft forde-
re, figt Jacob hinzu.

Auchspiegelederanhaltende Boom
hauptsichlich den Umsatz und nicht
unbedingtauch den Gewinn.Sokonn-
ten zum Beispiel sprunghaft steigen-
de Preise fiir Rohstoffe oder Energie
die Ertrage deutlich schmilern.



