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Ende des Booms nicht in Sicht

Bessere Geschifte und neue Jobs: In der Umfrage des Arbeitgeberverbandes setzen die heimischen unternehmen
der ohnehin guten Stimmung das Sahnehdubchen auf. Doch es gibt auch Anlass zur Sorge

Von Henning Wandel

M Kreis  Minden-Libbecke
(mt). Die Suche nach der dunk
len Konjunkturwolke bleibt
auch in diesem Winter ohne
Erfolg. Im Gegenteil: Die Wirt-
schaft im Muhlenkreis hat im
vergangenen Jahr noch ein
mal zusitzlich Fahrt aufge-
nommen. Das zeigt die Um-
frage des Arbeitgeberverban
des Minden-Liibbecke.

Drei Viertel der Unterneh
men haben die aktuelle Ge-
schiftslage als gut bezeichnet.
In den vergangenen Jahren
pendelte der Wert zwischen 40
und 49 Prozent — und auch das
waren durchaus erfolgreiche
Jahre. AGV-Geschiiftsfithrer
André M. Fechner spricht bei
der Vorstellung der Ergebnis-
s¢ von einem ,, Hochststand an
Zufriedenheit®.

65 von 166 AGV-
Mitgliedsunternehmen
nahmen an der
Umfrage teil

An der Umfrage hatten sich
im November und Dezember
65 von 166 AGV-Mitglieds-
unternchmen beteiligt. Der
Rutcklaufvon 40 Prozent ist fur
eine solche Befragung gut, zu-
mal die Teilnehmer fast 20.000
von insgesamt 27.500 Arbeits-
plitzen reprisentieren. Die
grofien Namen durftenalso da
bei gewesen sein — die Umfra-
ge hat damit durchaus Ge-
wicht. Ein gutes Drittel erwar-
tet ¢eine weitere Verbesserung
der wirtschaftlichen Entwick-
lung, fast ebenso viele wollen
die Investitionen erhohen -
ganz Uberwiegend am Heimat-
standort.

InSachen Arbeitsplidtzesicht
es dhnlich aus: Jedes zweite
Unternehmen hat im vergan-
genen Jahr neue Stellen ge-
schaften, nur elf Prozent ha-
ben Jobs gestrichen. 41 Pro-
zent wollen den Aufbau in die-
sem Jahrfortsetzen,nur 14 Pro
zent planen hier Kirzungen.
Ein Vergleich mit zurucklie
genden Befragungen zeigt, dass
die Firmen ihre Pline fir die
Personalentwicklung in der
Realitiit meist deutlich iber-
troffen haben.

Und genau an dieser Stelle
kommt dann doch die dunkle
Wolke ~ allerdings aus einer
unerwarteten Richtung: Fast
drei Viertel der Unternchmen
hatten Schwierigkeiten, die vie
len Stellen auch zu besetzen.

Wirtschaft: Trotz der anhaltend guten Konjunktur warnt Sven Hohorst (Mitte)) vor einer Verschiirfung des Fachkriifiemangels. Gemeinsam

mit Patrick facob (I.) und André M. Fechner stelite er die Ergebnisse der Umfrage des Arbeitgeberverbandes vor.

Das waren 14 Punkte mehr als
noch vor Jahresfrist und da-
mit ein deutliches Warnsi-
gnal: Der AGV-Vorsitzende
Sven Hohorst spricht von ¢iner
Engpasssituation, die zu einer
Wachstumsbremse werde:
wDas ist ein volkswirtschaftli
ches Problem®, sagt Hohorst.
Und dabei geht es nicht nur
um die neu geschatfenen Stel-
len. Mitarbeiter, die in Ruhe-
stand gehen und damiteine Lit-
cke hinterlassen, sind noch
nicht eingerechnet. Die richti-
gen Mitarbeiter seien wichti-
ger als Anlagen oder Gebiu
de. Auch Hohorsts Vorstands-
kollege Patrick Jacob sieht hier
eine Gefahr: ,Wissen und Er
fahrung zu wird
schwierig.”

Die Griinde fiir die Beset-
zungsschwierigkeiten sind nur
zu einem Teil strukturell, Le-
diglich 16 Prozent hatten Pro-
bleme, geeignete Bewerber filr
die Region zu begeistern. Je-
weils mehr als 40 Prozent be-
klagten hingegen eine man-
gelnde Zahl an Bewerbern so-
wie eine nicht ausreichende
Qualifikation. Auch aus die-
sem Grund setzt die Wirt-
schaft ganz bewusst auf zu-
sitzliche Ausbildungsstellen.
Gegenuber dem Vorjahr hat
mehr als ein Funftel der Unter
nechmen die Zahl der Ausbil-

ersetzen

dungsplitze erhoht, fiir das
laufende Jahr sieht die Ent-
wicklung idhnlich aus. Wie
Fechner betont, seien diese
Zahlen schon jetzt sehr ver
lisslich, weil die meisten die-
ser Stellen bereits vergeben sei-
en. Auch hierabersei esschwie
rig, geeignete Bewerber zu fin-
den, sagt Sven Hohorst, der als
Geschiftsfuhrender  Gesell-
schafter von Wago fiir einen
der grofiten Arbeitgeber der
Region spricht. NRW hinke
schulisch hinterher, sagt er:
»Die Politik hat hier viel nach-
zuholen.” Ein weiteres Pro
blem sei das brockelnde Image
der dualen Ausbildung, fugt
Patrick Jacob von der Firma Ja-
cob Sohne hinzu. Zu signali-
sieren, dass nur ein Studium
eine ordentliche Karriere er-
maogliche, sei falsch, sagt er:
wDie duale Ausbildung hat

einen erheblichen Wert, das
sollten wir hochhalten.” Eine
weitere Moglichkeit, den Mith-
lenkreis zu stirken, liege in der
Verkntipfung mit dem Cam-
pus Minden, der auch in der
Befragung als wichtiger Stand-
ortfaktor genannt wird. Die
Maoglichkeit, in Minden zu stu-
dieren ~ ob dual oder klas-
sisch — biete die Chance, jun-
ge Menschen in der Region zu
halten.

Denn die kommt bei den
Unternchmern offenbar ganz
gut an: Entwicklungsmoglich-
keiten, Wirtschaftsforderung
und Infrastruktur werden in
der Befragung ebenso als Plus-
punkt genannt wie Lebensqua-
litiit, Familienfreundlichkeit
und das Freizeitangebot. Die-
se Stirken besser herauszustel-
len, diirtte in der Zukunft noch
wichtiger werden. Hohorst er-
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wartet, dass der Kampf um die
besten Kopfe schon bald mit
mehr Schirfe gefithrt wird.
Und auch Patrick Jacob spricht
von einem Verdringungswett-
bewerb der Regionen.

Deutlich weniger angetan
sind Hohorst und Jacob von
Gewerkschaftsforderungen in
der aktuellen Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie.
Wiihrend die Arbeitgeber um
jeden qualifizierten Mitarbei-
ter kimpfen mussen, hat die
IG Metall die hohe Nachfrage
nach Fachkriiften als neues
Verhandlungsinstrument ent
deckt. Die dort geschurte Er
wartung, filr weniger Arbeitdas
gleiche Geld zu verdienen, sei
jedoch nicht darstellbar, sagt
Hohorst. Auch warnt er vor
cinem Verlust der Wettbe-
werbsfiihigkeit, wenn die no-
tige Arbeitsleistung nicht mehr
erbracht werden konne: ,Die-
se Konsequenzen einfach aus
zublenden, ist nicht verant
wortungsvoll.“ Bisher habe er
noch keine sinnvolle Gegen-
rechnung geschen. Falsch sei
vor allem ein finanzieller An-
reizfiir weniger Arbeitszeit, wie
es die Gewerkschaft fordere,
filgt Jacob hinzu. Auch spie-
gele der anhaltende Boom
hauptsichlichden Umsatz und
nicht unbedingt auch den Ge
winn.




