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,Der Wunsch nach beruflicher Freiheit wird zunehmen®

MT-Interview: André M. Fechner, Geschiftsfiihrer des Arbeitgeberverbandes Minden-Liibbecke

Minden (rad). Worauf sollten
Unternehmen achten, wenn sie
Selbststandipe beauftragen? Ha-
ben sie die Gefahren und Fol-
gen einer Scheinselbststandig-
keit im Blick? André M. Fech-
ner, Geschaftsfiihrer des Arbeit-
geberverbandes Minden-Liibbe-
cke, klart auf.

Woriiber missen sich Firmen
im Klaren sein, wenn 5ie Mit-
arbeiter fest einstellen?

Es fallen dann neben finanziel-
len Aspekten wie den zu leis-
tenden Arbeitgeberanteilen zur
Renten- und Krankenversiche-
rung auch  Bindungsrisiken”an,
etwa der Kindigungsschutz In
Deutschland darf ein Arbeits-
vertrag maximal 24 Monate be-
fristet werden, dann wird dar-
aus ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis. Wenn ein Unterneh-

men nicht weill, wie lange ein
Projekt dauert, tragt es das Ri-
siko, dass es in Zukunft einen
Mitarbeiter hat, fiir den es kei-
ne Arbeit hat.

Wie schatzen Sie die Situation
auf dem Arbeitsmarkt ein?

Fur Arbeitgeber wird mit Blick
auf den Fachkriftemangel der
Druck zunehmen, dass sie drin-
gend und kurzfristig Mitarbei-
ter benotigen. Das Problem da-
bei ist, dass sie nicht wissen, wie
sich ihre Auftragslage entwi-
ckelt — das schwebt tiber allemn.

Setzen Firmen deshalb ver-
mehrt auf Freiberufler?

Soistes. Viele Arbeiten sind pro-
jektbezogen, in diesen Fillen
konnen | Dienstvertrige” er-
stellt werden, um die Rahmen-
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bedingungen festzulegen. Der
Selbststandige kann dann frei
entscheiden, wie er den Auf-
trag erledigt — er ist zu keiner
Zeit an die Firma gebunden
Manche Freiberufler mochten
dies aber auch gar nicht, sie le-
gen viel Wert auf diese Freiheit.

Wie sieht die Zukunft aus?

Ich denke, dass sich dieser Trend
noch verstirken wird. Vor al-
lem junge Leute mochten be-
ruflich viel ausprobieren, die
Welt erkunden — und sich erst
deutlich spiter an ein Unter-
nehmen binden. Der Wunsch
nach grofftmoglicher Freiheit
durch die Selbststandighkeit wird
zunehmen.

Welche Tipps konnen Sie Exis-
tenzgrindern geben?

Selbststandige sollten immer
mehrere Auftraggeber haben
und sich ein moglichst grofles
Netzwerk aufbaven. Dann kon-
nen sie Teile eines Auftrags auch
an Partner delegieren, die ih-
nen zuarbeiten. Und sie sollten
sich vorher immer fragen, ob sie
ihr eigener Chef sein mochten
oder doch die Einbindung in ein
Unternehmen brauchen.

Aber auch Firmen sollten sich
absichern, oder?

la, das ist sehr wichtig. Das
Unternehmen sollte zum Bei-
spiel prifen, ob der Freiberuf-
ler mehrere Auftraggeber hat.
Ich rate grundsatzlich immer
beiden Seiten, die Situation
griindlich zu hinterfragen.

Wie ist ein Arbeitnehmer-5ta-
tus definiert?

Man spricht bei einem Arbeit-
nehmerverhiltnis  von  wei-
sungsabhangiger Beschafti-
gung mit organisatorischer Ein-
bindung in ein Unternehmen.
Letztlich ist die Pramisse, dass
es keine versteckten Arbeitsver-
haltnisse geben soll, die unter
dem Mantel einer freien Mit-
arbeit laufen. Dem Staat wir-
den dann Lohnsteuereinnah-

men und Sozialversicherungs-
abgaben entgehen Mogliche
Nachzahlungen werden immer
zundchst vom Unternehmen
eingefordert — und das rick-
wirkend tber mehrere Jahre.
Das kann sehr teuer und wo-
maoglich sogar existenzbedro-
hend werden.

Kimmern sich die Unterneh-
men zu wenig um dieses The-
ma und die damit einherge-
henden Probleme?

Nein, das sehe ich nicht so. Ak-

tuell gehen immer mehr Unter-

nehmen dieses komplexe The-

ma aktiv an Die Anfragen beim

Arbeitgeberverband in diesemn

Bereich nehmen zu.
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