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Jugend schatzt Vielfalt

Der Bielefelder Soziologe Mathias Albert stellt Erkenntnis der Shell-Studie vor Arbeitgebern vor.
Die Heranwachsenden sind pragmatisch und blicken meist zuversichtlich in die Zukunft.

Von Jirgen Langenkamper

Minden (mt). Nicht nur Eltern und Leh-
rer machen sich Gedanken tiber die her-
anwachsende Generation. Das war
schon zu allen Zeiten so. Auch die Wirt-
schaft hat ein wachsames Auge auf die
Jugend — mal als Konsumenten, in Zei-
ten des demografischen Wandels mehr
denn je aber wohl auch als kinftiges
Mitarbeiterpotenzial. Wen also konnte
der Arbeitgeberverband (AGV) Min-
den-Liubbecke Besseren und Kompe-
tenteren als Referenten zu seiner Jah-
reshauptversammlung einladen als
Prof. Dr. Mathias Albert von der Uni-
versitit Bielefeld. DerSoziologe isteiner
derHauptverfasserder17.Shell-Jugend-
studie und seit 2002 mitverantwort-
lich fir deren wissenschaftliche Kon-
zeption und Leitung.

Alberts Thema ,Generationen X, Y, Z
- und was kommt dann? Wie die jun-
gen Menschen in Deutschland ticken
und worauf sich die Unternehmen in
Zukunft einstellen missen” sei immer
aktuell und bleibe es, sagte der AGV-
Vorsitzende Sven Hohorst zur Begrii-
Bung und Vorstellung im Hotel Bad
Minden.

Die jetzt untersuchte Alterskohorte
der Zwolf- bis 25-Jihrigen unterschei-
det von allen vorhergehenden, dass sie
als erste komplett nach der deutschen
Wiedervereinigung geboren und auf-
gewachsenist. Diese Generation seisich
ihrer guten Chancen auf dem Arbeits-
markt weithin bewusst. Angste gegen-
tber der Wirtschaft gingen auf nur fiinf
Prozent zuriick. ,Sie registrieren auf-
merksam, dass es in anderen Lindern
ganz anders aussieht”, so Albert. Zwei
Drittel der Jugendlichen sdhen ihre per-
sonliche Zukunft zuversichtlich, ein
Drittel ,mal so, mal so” und lediglich
drei Prozent duster.

Vier unterschiedliche Typen
der Berufsorientierung

Befragt wurden die Jugendlichen
neben Aspekten wie Internetnutzung,
sozialen Medien und Bereitschaft zu
politischem Engagement auch zur Be-
rufsorientierung und Zielen wie Erful-
lung, Nutzen, Planbarkeit und Uber-
einstimmung mit einem angestrebten
Lebensrhythmus. Prof. Albert schilte
nach ihren Grundeinstellungen vier
unterschiedliche Grundtypen von Ju-
gendlichen heraus: Durchstarter, Idea-
listen, Bodenstandige und Distanzier-
te.

.Durchstarter wollen alles”, sagte
Mathias Albert. Unter ihnen seien jun-
ge Frauen uberdurchschnittlich repra-

Erwartungen an die Berufstatigkeit

Jugendliche im Alter von 12 bis 25 Jahren (Angaben in %)
Was misste dir eine berufliche Tatigkeit bieten, damit du zufrieden sein kannst?

Einen sicheren Arbeitsplatz
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sentiert und ebenso Sprosslinge aus der
oberen Mittelschicht. Beide Gruppen
sind auch unter den Idealisten, die auf
Selbsterfiillung besonderen Wert le-
gen, iberdurchschnittlich stark vertre-
ten. Mehram Nutzen und daran, den Le-
bensunterhalt zu bestreiten, sind die
Bodenstandigen interessiert. Unter ih-
nen sind junge Manner aus den unte-
ren sozialen Schichten (siehe Infobox)

Fur den Arbeitsmarkt am problema-
tischsten ist die Gruppe der Distan-
zierten. In ihr finden sich viele junge
Minner aus der Unterschicht wieder.

JAlle Jugendlichen realisieren, dass
die Bildung eine zentrale Rolle ein-
nimmt”, sagt der Soziologe. Kinder aus
unteren Schichten merkten dies oft,
wenn sie den angestrebten Beruf nicht
wihlen konnen.”

Der Anteil der Lebenszeit, den
Jugendliche im Bildungssystem
verbringen, wachst dramatisch.

Gruppenbild mit Referent: Der AGV-Vorsitzende Sven Hohorst (3. von links)
begrifte den Referenten Prof. Dr. Mathias Albert (Mitte) gemeinsam mit
seinen Vorstandskollegen (von links) Anja Ruschmeier, Dr. Henrik Foll-
mann, Robert Falch und Patrick Jacob sowie AGV-Geschaftsfilhrer André

M. Fechner. Foto: Sonja Stidmeier/AGV

Die Jahrgange 1990 bis 2003

® |n der untersuchten Generation le-
ben 80 Prozent in den alten Bun-
deslandern und 20 Prozent in den
neuen.

Prozent zur Oberschicht, gemes-
Bildungsstand.

¥ 70 Prozent haben deutsche Eltern,
20 Prozent ein Elternteil, der nicht
in Deutschland geboren ist, und
bei rund zehn Prozent sind beide
Eltern zugewandert. (lkp)

™ Elf Prozent gehoren zur Unter-
schicht, 22 Prozent zur unteren, 29
Prozent zur mittleren und 25 Pro-
zent zur oberen Mittelschicht, 13

sen an Einkommen, Vermogen und

Albert wies auf den anhaltenden
Trend hin, dass ,der Anteil der Lebens-
zeit im Bildungssystem dramatisch
wichst”. DabeiseieineInflationund De-
flation von Bildung zu beobachten.
Zum einen seider Anteil derjenigen mit
einem Abitur in der Tasche riesig ge-
wachsen, zum anderen gebe es so vie-
le Einser-Abiturienten, dass dies die Ju-
gendlichen verunsichere und viele Zu-
satzqualifikationen anstrebten.

Hinsichtlich neuer Medien bezeich-
nete der Hochschullehrer als ,das ein-
zig Spannende” die Geschwindigkeit,
mit der sich das Smartphone in den zu-
riickliegenden zehn Jahren durchge-
setzt habe. Das fiihre fir Jugendliche
zu einer ,ganz neuen Art von Identi-
tatsbildung, die nicht mehr tber so-
ziale Kontakte erfolgt”. Im Umgang mit
sozialen Medien seien Jiingere aber ,au-
Rerst kritisch und differenziert”.

Seit Beginn der 2000er registrieren
die Jugendforscher einen ,stabilen
Trend steigenden politischen Interes-
ses”, der sich aber nicht in einem An-
stieg des Engagements in Parteien nie-
derschlagt. Anders als in anderen Lan-
dern gebe es keine zunehmende Pola-
risierung oder eine Neigung zu Extre-
men. ,Das hat damit zu tun, dass diese
pragmatische Generation, eine hohe
Toleranzbereitschaft hat”, so Albert. Sie
schatzt Vielfalt, ,gleich welcher Her-
kunft”, und mag keine Auslanderfeind-
lichkeit.

Der Autor ist erreichbar unter
Telefon (05 71) 88 21 68 oder
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