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Unternehmen im Miihlenkreis setzen Zeichen gegen Rechts

Erklarung: Der Vorstand des Arbeitgeberverbandes Minden-Liibbecke blickt mit Sorge auf aktuelle gesellschaftliche und politische
Entwicklungen. Gemeinsam rufen die Mitglieder zu einer deutlichen Positionierung gegen fremdenfeindliche Tendenzen auf

B Kreis Minden-Liibbecke
(nw/fei). Gemeinsam sind sie
stark. Nicht nur in wirtschaft-
lichen Fragen, sondern auch in
gesellschaftlichen. Und genau
aus diesem Grund war es fiir
die heimischen Unternehmer
aus dem Miihlenkreis jetzt an
der Zeit, nach den jiingsten
Vorfillenin Chemnitzund Ké-
then ein deutliches Zeichen zu
setzen. In einer Pressemittei-
lung spricht sich der Vorstand
des Arbeitgeberverbandes
(AGV) Minden-Libbecke ge-
schlossen gegen jede Art von
Gewalt, Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit aus — und ru-
fen dazu auf, ,sich diesbeziig-
lichen Tendenzen entschlos-
sen entgegenstellen®.

Gerade als ,Stimme der
Witrtschaft®, so heifdt es, fiih-
le man sich zu einer solchen Er-
klirung verpflichtet. Denn
trotz stabiler wirtschaftlicher
Lage steige offenbar die Angst
und die Unzufriedenheit bei
mehr und mehr Menschen.
Diese zeige sich inzwischen ,,in
offener  Auslinderfeindlich-
keit und einer Radikalisierung
bei der Aulerung von politi-
schen Positionen, die von dem
fiir unsere Demokratie unver-
zichtbaren Grundrecht der
freien Meinungsiuferung
ganz offensichtlich nicht mehr
gedeckt sind®, so der Vor-
stand des AGV.

Zwar stehe es aufler Frage,
dass sich in Deutschland jeder
andie geltenden Gesetze zu hal-
ten habe. Jedoch: ,,Unabhiin-
gig von Nationalitit, Hautfar-
be und Religion sind Geset-
zesverstofie ausnahmslos im
Rahmen der giiltigen Rechts-
ordnung zu ahnden und zu
sanktionieren. Das gilt fiir Ge-
waltverbrechen genauso wie

Einzelstatements

fiir Volksverhetzungen®, heif3t
es in der Erklarung.

Besorgt zeigen sich die
Unternehmer  insbesondere
von dem Eindruck, den die Ge-
schehnisse der letzten Wo-
chen im Ausland hinterlassen.
Es kinne in niemandes Inter-
esse sein, als Land wahrge-
nommen zu werden, ,in dem
Nichtdeutsche unter Beifalls-

bekundungen und offenen na-
tionalsozialistischen  Parolen
von Gruppen mit eindeutig
rechtsradikalem Gedankengut
gejagt werden®.

Mit Blick auf die heimische
Wirtschaft stellt der AGV, der
im Kreis Minden-Liibbecke
immerhin 168 Unternehmen
vertritt, zudem eine gewisse
Abhingigkeit von Zuwande-

der AGV-Vorstandsmitglieder

+ Robert Falch (Minda In-
dustrieanlagen): ,Als inter-
national titiges Unterneh-
men diirfen wir uns tiglich
mit anderen Kulturen aus-
cinandersetzen. Das ist ein
Privileg, was uns auch eine
andere, positivere Sicht auf
die Integration von ,Frem-
den* in unserem Land er-
miiglicht.

* Michael Pitz (Harting
Technologiegruppe): ,, Auf-
gewachsen in einem friedli-
chen, weltoffenen und tole-
rarten I\fnchkrr'(:qsdmrsch-
land hétte ich mir nicht vor-
stellen kinnen, dass rechtsex-
tremes Gedankengut und
Auslinderfeindlichkeit in
unserem Land die Wahr-
nehmungsschwellen wieder
deutlich ﬁb('r.\‘!{.’ig('n kinn-
ten.*

+ Sven Hohorst (Wago
Kontakttechnik): ,,Die Ver-

letzung des Artikels 1 des
Grundgesetzes der Bundesre-
publik Deutschland durch
g(’wm'rb('r('f!t’ Personen rfmf
nicht einfach hingenommen
werden. Das ist gemein-
schaftliche Aufgabe.”

+ Alfred Dalpke (Dalpke
Group): , Wir sind ein
Unternehmen mit interna-
tionalen Mitarbeitern und
auf deren Arbeitsleistung an-
gewiesen. Aus diesern Grund
und aus Griinden der
Menschlichkeit kinnen der-
artige V{:rg{‘h('nswrfsrn nicht
toleriert werden.*

+ Anja Ruschmeier (BeCo
Matratzen): ,, Wir als mittel-
stindisches Unternehmen
mit einer multikulturellen
Belegschaft distanzieren uns
von j(‘rh’r Form von Rassis-
mus, Auslinderfeindlichkeit,
Selbstjustiz und ebenso von
gewaltbereiten Menschen.™

+ Armin Gauselmann
(Gauselmann-Gruppe):
wDa wir ein multinationaler
Konzern sind, der auf allen
fiinf Kontinenten vertreten
ist und iiber 13.000 Mit-
arbeiter rund um die Welt
beschiftigt, erklirt sich unse-
re Einstellung von alleine.”
+ Henrik Follmann (Foll-
mann-Gruppe): ,Als Unter-
nehmer stelle ich mich mit
meiner ganzen Kraft gegen
Gewall, Anﬁ?fudungen und
Ausgrenzung, von welcher
Seite auch immer.“

# Patrick Jacob (Jacob
Group): ,, Wir sehen es als
unsere gesellschaftliche
Pflicht, den Anfiingen zu
wehren und appellieren an
uns alle in Deutschland und
Europa, einen Beitrag gegen
Ausgrenzung, Rassisnius und
rechtes Gedankengut zu leis-
ten.™

rung fest: ,Nur durch Mit-
arbeiter, die aus dem Ausland
zu uns kommen, konnen wir
dem demografischen Wandel
entgegenwirken und unseren
Wohlstand sichern.” Dariiber
hinaus sei eine Sicherung der
Sozialsysteme ohne Zuwande-
rung nicht méglich.

Voraussetzung dafiir sei je-
doch, dass sich Menschen aus
dem Ausland ,in unserem
Land willkommen fithlen und
sich frei und ohne Angst vor
Anfeindungen bewegen und
aufhalten kénnen®. Dafiir ha-
be die gesamte Gesellschaft
Sorge zu tragen. Gleichzeitig
bleibe jedoch die Politik ge-
fordert, ,passende und klare
Einwanderungsgesetze” zu er-
lassen und umzusetzen.

Als Unternehmen aus Min-
den-Liibbecke werde man wei-
terhin dazu beitragen, dass sich
auslindische Mitarbeiter auf-
genommen fihlen. ,Wir dis-
tanzieren uns eindeutig und
unmissverstindlich von jegli-
cher Form von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit und ru-
fen nicht nur unsere Beleg-
schaften, sondern alle Men-
schen der Region Minden-
Liibbecke auf, sich jeglichen
diesbeziiglichen  Tendenzen
friedlich und dennoch klar und
deutlich  entgegenzustellen®,
heifst es zum Abschluss der Er-
klirung.



