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Unternehmer setzen Zeichen

Vorstand des Arbeitgeberverbandes besorgt tiber Fremdenhass

Libbecke/Min-
den (WB). Die Vorfalle in
Chemnitz und Kothen und die
Reaktionen darauf besorgen die
heimischen Unternehmer. Der
Vorstand des Arbeitgeberver-
bandes Minden-Libbecke wen-
det sich jetzt in einer Erkldrung
gegen Gewalt, Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit.

Als »Stimme der Wirtschaft«
mochte der Vorstand des Arbeit-
geberverbandes (AGV) deutlich
zum Ausdruck bringen, dass die
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der Region Minden-Lib-
becke jede Art von Gewalt, Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit
verurteilen und sich Tendenzen in
diese Richtung entschlossen ent-
gegenstellen. »Die wirtschaftliche
Lage unseres Landes ist so gut
und stabil wie seit Langem nicht -
die Auftragsbiicher sind gut ge-
fillt und die Arbeitslosigkeit ist
auf einem historischen Tiefstand;
dennoch scheint es bei mehr und
mehr Menschen in unserem Land
50 Zu sein, dass Angste und Unzu-
friedenheit zunehmene, fasst der
Geschiftsfiihrer des AGV, André
M. Fechner, zusammen. Diese Ge-
fiihlslage zeige sich inzwischen in
offener Auslanderfeindlichkeit
aber auch darin, dass Auerungen
politischer Positionen radikali-
siert wiirden und diese damit vom
Grundrecht der freien Meinungs-
duflerung offensichtlich nicht
mehr gedeckt seien.

Es stehe aufler Frage, dass sich
jeder, der sich in Deutschland auf-
hilt, an die geltenden Gesetze zu
halten habe. Aber: »Unabhingig
von Nationalitit, Hautfarbe und
Religion sind Gesetzesverstofie
ausnahmslos im Rahmen der gil-
tigen Rechtsordnung zu ahnden
und zu sanktionieren. Das gilt fir
Gewaltverbrechen genauso wie
fiir Volksverhetzungen«, betonen
die Vorstandsmitglieder.

Die Unternehmer weisen zudem
darauf hin, dass die erschrecken-
den Bilder, die in den vergange-
nen Wochen heraus in die Welt
getragen wurden, Eindruck im
Ausland hinterlassen. »Wollen wir
tatsdchlich als ein Land wahrge-
nommen werden, in dem Nicht-
deutsche unter Beifallsbekundun-
gen und offenen nationalsozialis-
tischen Parolen von Gruppen mit
eindeutig rechtsradikalem Gedan-
kengut gejagt werden? Das kann
und darf nicht im Interesse der
Zukunft unseres Landes seinl«

Die gesamte Wirtschaft und ins-

besondere auch die Unternehmen
der Region Minden-Liibbecke sei-
en auf Zuwanderung angewiesen
- nur durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die aus dem Ausland
dazu kommen, lasse sich dem de-
mografischen Wandel entgegen-
wirken und der Wohlstand si-

chern, so die Auffassung des AGV.
»Durch internationale und multi-
kulturelle Belegschaften konnen
wir auch in Zukunft unsere Wett-
bewerbs- und Innovationsfihig-
keit in einer immer globaler wer-
denden Welt erhalten. Dariiber hi-
naus ist eine Sicherung unserer

Robert Falch (Minda In-
dustrieanlagen, Minden): »Als
international tatiges Unter-
nehmen dirfen wir uns tag-
lich mit anderen Kulturen

auseinandersetzen. Das ist
ein Privileg, was uns auch
eine andere, positivere Sicht
auf die Integration von
»Fremdenc¢ in unserem Land
ermoglicht. Wir als Unterneh-
men brauchen Zuwanderung
und eine offene Gesellschaft
- dafiir setzen wir uns tag-
lich mit Herzblut ein und for-
dern alle auf, gemeinsam die
Ursachen der aufkeimenden
Fremdenfeindlichkeit zu be-
kiampfen.«

Dr. Michael Piitz (Harting
Technologiegruppe, Espel-
kamp): »Aufgewachsen in
einem friedlichen, weltoffe-
nen und toleranten
Nachkriegsdeutschland hétte
ich mir nicht vorstellen kén-
nen, dass rechtsextremes Ge-
dankengut und Auslinder-
feindlichkeit in unserem Land
die Wahrnehmungsschwellen
wieder deutlich Gbersteigen
konnten. Nicht nur die Poli-
tik, sondern alle gesellschaft-
lichen Krifte sehe ich aufge-
rufen, sich an der Bekdmp-
fung der Ursachen dieser
Entwicklung zu beteiligen.«

Sven Hohorst (Wago Kon-
takttechnik, Minden): »Die
Verletzung des Artikels 1 des
deutschen Grundgesetzes
(»Die Wiirde des Menschen
ist unantastbar«) durch ge-
waltbereite Personen darf
nicht einfach hingenommen
werden. Das ist gemeinschaft-
liche Aufgabe.«

Alfred Dalpke (Dalpke
Group, Bad Oeynhausen):
»Wir sind ein Unternehmen
mit internationalen Mitarbei-
tern und auf deren Arbeits-
leistung angewiesen. Aus die-
sem Grund und aus Griinden
der Menschlichkeit konnen
derartige Vorgehensweisen
nicht toleriert werden. Es ist
aus unserer Sicht dringend
notwendig, dass die Politik

mehr Prasenz zeigt und mehr
Verantwortung ubernimmt.«

Anja Ruschmeier (Be Co
Matratzen, Libbecke): »Wir
als mittelstindisches Unter-
nehmen mit einer multikultu-
rellen Belegschaft distanzie-
ren uns von jeder Form von
Rassismus, Auslinderfeind-
lichkeit, Selbstjustiz und
ebenso von gewaltbereiten
Menschen - das alles gehort
fiir uns nicht zu einem demo-
kratischen, friedlichen und
vom Grundgesetz gepragten
Deutschland.«

Armin Gauselmann (Gau-
selmann AG, Espelkamp): »Da
wir ein multinationaler Kon-
zern sind, der auf allen fiinf
Kontinenten vertreten ist und
{iber 13.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter rund um die
Welt beschéfrigt, erklart sich
unsere Einstellung von allei-
ne. Unsere internationale
Ausrichtung (und damit ein-
hergehende Firmenphiloso-
phie) sagt mehr als viele Wor-
te.«

Dr. Henrik Follmann (Foll-
mann Chemie, Minden): »Als
Unternehmer stelle ich mich
mit meiner ganzen Kraft
gegen Gewalt, Anfeindungen
und Ausgrenzung, von wel-
cher Seite auch immer. Unser
Wohlstand und unser friedli-
ches Leben héngt wesentlich
ab von einer gemeinsamen
Wertegemeinschaft, unseren
demokratischen Grundwerten
und den Prinzipien des
Rechtsstaats.«

Patrick Jacob (Jacob Rohr-
systeme, Porta Westfalica):
»Wir sehen es als unsere ge-
sellschaftliche Pflicht, den
Anfingen zu wehren und ap-
pellieren an uns alle in
Deutschland und Europa,
einen Beitrag gegen Ausgren-
zung, Rassismus und rechtes
Gedankengut zu leisten und
sich dafiir einzusetzen, dass
Toleranz, gegenseitiger Res-
pekt und Offenheit zentrale
gelebte Werte unserer Gesell-
schaft sind und bleiben.«

Sozialsysteme (insbesondere der
Renten- und Krankenversiche-
rung), die von der Politik als sicher
bezeichnet werden, ohne Zuwan-
derung nicht méglich.«

Doch dafiir sei es notwendig,
dass sich Menschen aus dem Aus-
land in Deutschland willkommen
fithlen und sich frei und ohne
Angst vor Anfeindungen bewegen
konnen. Der AGV-Vorstand: »Hier
ist die gesamte Gesellschaft unse-
res Landes aufgerufen, dafir Sor-
ge zu tragen. Gleichzeitig bleibt

»Wir distanzieren uns
eindeutig und unmiss-
verstindlich von jegli-
cher Form von Rassis-
mus und Fremdenfeind-
lichkeit.«

Vorstand des Arbeitgeberverbandes
Minden-Libbecke

die Politik gefordert, im Hinblick
auf die eingeschlagene Fliicht-
lings- und Asylpolitik passende
und klare Einwanderungsgesetze
zu erlassen und umzusetzen, um
den Menschen, die zu uns kom-
men, schnellstmdglich eine klare
Perspektive beziiglich eines Ver-
bleibs in Deutschland und damit
eine Integration in die Gesell-
schaft und in den Arbeitsmarkt zu
verschaffen.«

Der Arbeitgeberverband will ge-
meinsam mit den Unternehmen
der Region Minden-Liibbecke sei-
nen Teil dazu beitragen, dass sich
ausldndische Mitarbeiter in den
Betrieben aufgenommen fiihlen
und mit ihren Familien schnell
heimisch werden. »Wir distanzie-
ren uns eindeutig und unmissver-
standlich von jeglicher Form von
Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit und rufen nicht nur unsere
Belegschaften, sondern alle Men-
schen der Region Minden-Liibbe-
cke auf, sich jeglichen diesbeziigli-
chen Tendenzen friedlich und
dennoch klar und deutlich ent-
gegenzustellen.«

Unter dem Dach des Arbeitge-
berverbandes Minden-Liibbecke
(AGV) werden die Interessen der
hiesigen Arbeitgeber gebindelt:
Flir derzeit 168 Mitgliedsunter-
nehmen mit mehr als 29.000
Arbeitspldtzen und fast 1.700 Aus-
bildungsplétzen vertritt der AGV
als »Stimme der regionalen Wirt-
schaft« die arbeitgeberseitigen
Positionen in der Offentlichkeit
und setzt sich flir die stetige Ver-
besserung der Standortbe-
dingungen ein.



