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Wirtschaft gegen Fremdenhass

Top-Unternehmer betonen Bedeutung von Zuwanderung

Robert Falch, Minda Indus-
trieanlagen GmbH, Minden:

»Als international tdtiges
Unternehmen diirfen wir uns
taglich mit anderen Kulturen
auseinandersetzen. Das ist
ein Privileg, was uns auch
eine andere, positivere Sicht
auf die Integration von
,Fremden" in unserem Land
ermdglicht. Wir als Unter-
nehmen brauchen Zuwande-
rung und eine offene Gesell-
schaft — dafiir setzen wir uns
tdglich mit Herzblut ein und
fordern alle auf, gemeinsam
die Ursachen der aufkeimen-
den Fremdenfeindlichkeit zu
bekampfen.*

Dr. Michael Piitz, Harting
Technologiegruppe, Espel-
kamp:

wAufgewachsen in einem
friedlichen, weltoffenen und
toleranten Nachkriegs-
deutschland hdtte ich mir
nicht vorstellen kénnen, dass
rechtsextremes Gedankengut
und Auslidnderfeindlichkeit
in unserem Land die Wahr-
nehmungsschwellen wieder
deutlich iibersteigen kénn-
ten. Die Unterschdtzung die-
ser Tendenzen in ihren Wir-
kungen wire ein fataler und
- historisch betrachtet -
nicht erstmaliger Fehler.

Sven Hohorst, WAGO KON-
TAKTTECHNIK GMBH & CO.
KG, Minden:

yDie Verletzung des Artikels 1
des Grundgesetzes der Bun-

desrepublik Deutschland (Die
Wiirde des Menschen ist un-
antastbar) durch gewaltbe-
reite Personen darf nicht ein-
fach hingenommen werden.
Das ist gemeinschaftliche
Aufgabe.“

Alfred Dalpke, Dalpke
Group, Bad Oeynhausen:

,Wir sind ein Unternehmen
mit internationalen Mitar-
beitern und auf deren Ar-
beitsleistung  angewiesen.
Aus diesem Grund und aus
Griinden der Menschlichkeit
kénnen derartige Vorge-
hensweisen nicht toleriert
werden. Es ist aus unserer
Sicht dringend notwendig,
dass die Politik mehr Prasenz
zeigt und mehr Verantwor-
tung {ibernimmt. “

Anja Ruschmeier, BeCo Mat-
ratzen GmbH & Co. KG, Liib-
becke:

»Wir als mittelstdndisches
Unternehmen mit einer mul-
tikulturellen Belegschaft dis-
tanzieren uns von jeder Form
von Rassismus, Ausldnder-
feindlichkeit,  Selbstjustiz
und ebenso von gewaltberei-
ten Menschen - das alles ge-
hért fiir uns nicht zu einem
demokratischen, friedlichen
und vom Grundgesetz ge-
pragten Deutschland.*

Armin Gauselmann, Gausel-
mann-Gruppe, Espelkamp:

,Da wir ein multinationaler
Konzern sind, der auf allen
fiinf Kontinenten vertreten

ist und iiber 13.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
rund um die Welt beschaftigt,
erkldrt sich unsere Einstel-
lung von alleine. Unsere in-
ternationale Ausrichtung und
damit einhergehende Fir-
menphilosophie sagt mehr
als viele Worte.*

Dr. Henrik Follmann, Foll-
mann-Gruppe, Minden:

»Als Unternehmer stelle ich
mich mit meiner ganzen
Kraft gegen Gewalt, Anfein-
dungen und Ausgrenzung,
von welcher Seite auch im-
mer. Unser Wohlstand und
unser friedliches Leben
hdngt wesentlich ab von ei-
ner gemeinsamen Wertege-
meinschaft, unseren demo-
kratischen Grundwerten und
den Prinzipien des Rechts-
staats.“

Patrick Jacob, Jacob Group,
Porta Westfalica:

Wir verurteilen rassistische
Aktionen und 6ffentliche
Zurschaustellung  rechten
Gedankengutes aufs Scharfs-
te. Wir sehen es als unsere
gesellschaftliche Pflicht, den
Anfangen zu wehren und ap-
pellieren an uns alle in
Deutschland und Europa, ei-
nen Beitrag gegen Ausgren-
zung, Rassismus und rechtes
Gedankengut zu leisten und
sich dafiir einzusetzen, dass
Toleranz, gegenseitiger Res-
pekt und Offenheit zentrale
gelebte Werte unserer Ge-
sellschaft sind und in Zu-
kunft auch bleiben.“



