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Attraktivitat der Region noch starker
nach aullen tragen

Fachkraftemangel durch konsequente Wirtschafts- und Standortférderung entgegenwirken

Von André M. Fechner

Kreis Minden-Liibbecke (bms/klu).
Der Wirtschaftsstandort Deutsch-
land und insbesondere die Region
Minden-Liibbecke stehen vor gewal-
tigen Zukunftsherausforderungen:
Demografischer Wandel, Globalisie-
rung und Digitalisierung sind die
Schlagworte, die unsere Zukunft pra-
gen und unsere Gesellschaft, so wie
wir sie heute kennen, nachhaltig ver-
andern werden.

Wihrend die Weltbevolkerung mit
derzeit fast 7,7 Milliarden Menschen
weiterhin anwachsen wird - fir das
Jahr 2035 ist eine Weltbevolkerung
von neun Milliarden Menschen pro-
gnostiziert — schrumpft die Bevolke-
rung Deutschlands seit ber 50 Jah-
ren kontinuierlich.

Der Jahrgang 1964 — das sind dieje-
nigen,dieindiesem]Jahrgerade54]Jah-
re geworden sind oder noch werden
—war das geburtenstérkste Jahr in der
Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland mit fast 1,4 Millionen Ge-
burten. Im Vergleich dazu erblicken
heute mit knapp tiiber 700.000 Ge-
burten gerade mal etwas mehr als die
Halfte an Kindern das Licht der Welt.
Dieser Jahrgang 1964 scheidet in spa-
testens 13 Jahren mit dem Erreichen
der gesetzlichen Regelaltersgrenze
aus dem Erwerbsleben aus. Fiir den
Standort Deutschland kommt ver-

heute massive Schwierigkeiten bei
der Besetzung von offenen Stellen ha-
ben;insbesondere seies schwierig, ge-
eignete Bewerberinnen und Bewer-
ber in die Region Minden-Libbecke
zu holen.

Aber gerade in dieser Herausforde-
rung liegt meines Erachtens eine be-
sondere Chance fiir unsere Region:Be-
reits heute hat jeder fiinfte Einwoh-
ner im Kreis Minden-Libbecke einen
sogenannten Migrationshinter-
grund; das heif$t mindestens ein Vor-
fahre ist nicht in Deutschland gebo-
ren. Dabeiist gutjederDrittein dieRe-
gion zugezogen - also nicht hier ge-
boren. Insbesondere in Minden hat
schonheute mehralsjeder Zehnte der
gut 84.000 Einwohner einen ausldn-
dischen Pass. Ganz offensichtlich haf-
tet unserer Region eine besondere An-
ziehungskraft an, die es uns ermog-
licht, von extern Menschen und da-
mit mittelfristig und langfristig auch
Erwerbstitige fiir unseren schonen
Miihlenkreis zu begeistern. Und ge-
nau daran sollte im Sinne einer kon-
sequenten Wirtschafts- und Stand-
ortforderung weiter angekniipft wer-
den: Unsere Region muss in der Zu-
kunft noch mehr als bisher ihre ho-
he Standortattraktivitdt nach auflen
ausstrahlen, um als Ort wahrgenom-
men zu werden, an dem es moglich
ist, gut zu leben, zu arbeiten, eine Fa-
milie zu griinden und alt zu werden.
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scharfend hinzu, dass wir mit einer
Geburtenquote von 1,5 (fiir die Re-
produktioneiner Bevolkerungisteine
Geburtenquote von mindestens 2,0
erforderlich) nicht nur die weltweit
niedrigste Geburtenquote haben; zu-
dem stellt Deutschland mit einem
Durchschnittsalter von 44,1 Jahren
nach Japan das Land mit der durch-
schnittlich dltesten Bevolkerung.

Durch gezielte Zuwanderung und
Einbiirgerung ldsst sich dieser demo-
grafische Wandel fiir den Standort
Deutschland zwar noch abmildern, je-
doch nicht mehr umkehren. Allge-
mein kann man sagen, dass in 13 Jah-
ren der Job, der zur Zeit von vier Per-
sonen erledigt wird, von drei ge-
schafft werden muss, um die Pro-
duktivitdt des Wirtschaftsstandortes
konstant halten zu kdnnen.

Fur die Region Minden-Libbecke
wirkt sich dieser demografische Wan-
del besonders dramatisch aus: Es ist
prognostiziert, dass die Bevolkerung
des Kreises von derzeit etwa 315.000
Einwohnern bis zum Jahr 2030 auf
deutlich unter 300.000 sinken wird.
Von diesen Einwohnern werden dann
knapp 40 Prozent tiber 60 Jahre alt
sein. Das heif3t, es werden in Zukunft
immer weniger Personen im erwerbs-
fahigen Alter zur Verfugung stehen.

Anhand dieser Prognosen wird es
furdie hiesigen Unternehmen zur be-
sonderen Herausforderung, den be-
stehenden und zukiinftigen Fachkraf-
tebedarf abzudecken. Im Rahmen der
aktuellen Konjunkturumfrage des
Arbeitgeberverbandes geben deut-
lich mehr als die Halfte der Mit-
gliedsunternehmenan, dass sie schon

Das beinhaltet Aspekte wie Familien-
freundlichkeit, bezahlbarer Wohn-
raum und giinstige Grundsttiicksprei-
se, eine hohe Aufenthaltsqualitdt mit
Naherholungsmoglichkeiten und at-
traktiver Freizeitgestaltung in den
Stadten und auf dem Land, kurze We-
ge zwischen Wohnung und Arbeits-
stédtte, eine hohe Qualitdt des Schul-
und Bildungssystems sowie eine fla-
chendeckende hochwertige drztliche
Versorgung.

In Kombination mit dem Heraus-
stellen der guten Anbindung an die
nichstgrofieren Zentren wie Hanno-
ver, Bielefeld, Osnabriick und Bre-
men sollte es moglich sein, den Mih-
lenkreis noch starker als ,l(i)ebens-
werte Region“ zu positionieren. Op-
timalerweise gelingt es, die Verbun-
denheit der jungen Leute, die hier aus
der Region kommen und fir ihr Stu-
dium oder ihre ersten Berufserfah-
rungenvon hierweggezogen sind, mit
ihrem Zuhause ,Muhlenkreis” zu er-
halten und sie dann davon zu tber-
zeugen, zur Familiengriindung und
weitere berufliche Entwicklung zu-
riick in ihre Heimat zu kommen.

Genau hier setzt die neue, von der
InteressenGemeinschaft Standortfor-
derung Minden-Liibbecke (IGS) initi-
ierte  Kampagne #UBERLANDFLIE-
GER an!

Letztendlich muss man sich je-
dochdartberimKlarensein, dasseine
,Standortattraktivitait® im Hinblick
aufeinengezieltenZuzugvon Arbeits-
kriften in erster Linie immer von ,at-
traktiven Arbeitgebern” ausgeht -
wenn diese hier vor Ort nicht ent-
sprechend gute Rahmenbedingun-

gen, insbesondere eine bestmogliche
Infrastruktur vorfinden, wird es ih-
nen auf Dauer nicht moglich sein,
dem Standort treu zu bleiben.

In Zeiten der zunehmenden Glo-
balisierung muss man sich deutlich
klarmachen, dass aufgrund der im
weltweiten Vergleich tberdurch-
schnittlich hohen Lohnstiickkosten
eine  Produktion am Standort

Deutschland iiberhaupt nur dann
weiter Sinn macht, wenn hier auf-
grund der Innovationsfahigkeit eine
so hohe Qualitat erreicht werden
kann, um am Weltmarkt angemesse-
ne Preise fur Produkte und Dienst-
leistungen ,Made in Germany" erzie-
len zu kénnen.

Insoweit ist gerade die Region Min-
den-Liibbecke mit den hier anséssi-

gen Global Playern in Zukunft in be-
sonderem Mafle darauf angewiesen,
die mit der zunehmenden Digitali-
sierung moglichentechnischen Neue-
rungen im Sinne von Automatisie-
rung und Produktionseffizienz opti-
mal zu nutzen. Und dazu brauchen
die Arbeitgeber die entsprechenden
Fachkrafte, um diesen Wandel zu
schaffen.



