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Die Sorgen werden grofder

Umfrage des Arbeitgeberverbandes: Fachkraftemangel verscharft sich

[ Von Hans-Jirgen Amtage

Bad Oeynhausen/
Minden (WB). Die Zahl der
Beschiftigten bei den Mit-
gliedsunternehmen des Arbeit-
geberverbandes Minden-Liibbe-
cke ist auf einem absoluten
Héchststand angelangt. Das hat
AGV-Geschaftsfiihrer André M.
Fechner gestern in Minden bei
der Vorstellung der Ergebnisse
der aktuellen Wirtschaftsumfra-
ge des Verbandes mitgeteilt.

Dabei gaben 57 Prozent (Vor-
jahr: 51) der 65 Unternehmen an,
die an der Befragung Ende des
vergangenen Jahres teilnahmen,
dass die Zahl der Beschaftigten
weiter zugenommen habe. Bei 28
(38) Prozent der befragten Betrie-
be, die insgesamt fast 15.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer représentieren, blieb die
Mitarbeiterzahl gleich. Weniger
Beschaftigte gaben 15 (11) Prozent
der Firmen an.

Mehr als ein Drittel der Befra-
gungsteilnehmer rechnet damit,
dass die Zahl der Arbeitnehmer
im aktuellen Geschaftsjahr weiter
steigen wird. Nur zwolf Prozent
gehen davon aus, dass die Menge
der Beschdftigten abnimmt. Ins-
gesamt 167 Unternehmen mit fast
29.000 Mitarbeitern vertritt der
AGV im Miihlenkreis. Hinzu kom-
men 1700 Ausbildungspldtze aus
den Branchen Industrie, Dienst-
leistung, Handel und Handwerk.

Der positiven Entwicklung beim
Personalbestand steht ein massi-
ver Fachkrdftemangel gegeniiber,
wie AGV-Vorsitzender Sven Ho-
horst (Wago Kontakttechnik) er-
klarte. Die nachhaltige Nachfrage
nach Arbeitskraften werde ver-
starkt dazu fiihren, dass sich die
schon jetzt bestehenden Engpasse
bei der Gewinnung von Fachkraf-
ten deutlich verscharften. So se-
hen auch die Vorstandsmitglieder
Robert Falch (Minda Industriean-
lagen), Dr. Henrik Follmann (Foll-
mann-Gruppe) und Dr. Michael
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Positiv blickt der AGV-Vorstand mit (von links) Henrik Follmann, Sven
Hohorst, Geschiftsfiihrer André M. Fechner, Robert Falch und Mi-

Piitz (Harting Technologiegruppe)
den Fachkréftemangel als eine der
grofiten Herausforderungen fiir
die heimische Wirtschaft.

Das sehen die befragten Unter-
nehmen genauso. Auf die Frage,
ob die Betriebe Schwierigkeiten
bei der Besetzung von freien Stel-
len haben, antworteten 68 Pro-
zent mit Ja. Vor allem fehle es an
geeigneten Bewerbern, wie 40
Prozent der Firmen beklagen. 43
Prozent bemangeln die fehlende
Qualifikation der Bewerber. 17
Prozent sehen generell Probleme,
Beschiftigte herzuholen.

Trotz dieser Rahmenbedingun-
gen zeigten sich 52 Prozent der
Unternehmen zum Jahreswechsel
mit der wirtschaftlichen Situation
tiberwiegend zufrieden und be-
zeichneten ihre Geschaftslage als

gut. Das sind 22 Prozent weniger
als 2017. Die wirtschaftliche Lage
befinde sich aber auf einem sehr
hohen Niveau, verdeutlichte
Falch: »Abkiithlung ist ein Stiick
Normalitdt.« Kritisch blickt der
AGV auf Handelskonflikte wie
zwischen den USA und China oder
Handelshemmnisse auch in Euro-
pa. Gerade auch in der EU sei
nicht jedes Land handelsfreund-
lich, betonte Follmann. Fakt sei,
bei der gesamten Entwicklung ge-
be es keine Gewinner.

Mit Blick auf die Erwartungen
2019 gehen mehr als die Halfte der
heimischen Unternehmen von
einer  gleichbleibenden  Wirt-
schaftssituation aus. Nur zwolf
Prozent erwarten einen Auf-
schwung. Mehr als ein Drittel
rechnen mit einer Verschlechte-

chael Piitz derzeit auf die Wirtschaftssituation im Kreis Minden-Liib-

becke.

rung. Wobei die Investitionsbe-
reitschaft in die Region Minden-
Libbecke weiter sehr hoch bleibt.
Wahrend 53 Prozent von gleich-
bleibenden Investitionen ausge-
hen, planen 28 Prozent der Be-
fragten steigende Investitionen.
Auferst positiv sehen die AGV-
Vorstandsmitglieder die Entwick-
lung am Campus Minden der
Fachhochschule Bielefeld. Uber
das duale Studium, das die heimi-
sche Wirtschaft unterstiitzt, gene-
rieren die heimischen Unterneh-
men zunehmend Fachkrdfte. Der
Vorteil liege auch darin, dass die
Studierenden die Region kennen
wiirden, weil sie iberwiegend aus
ihr kdmen, sagte Hohorst. Das An-
gebot von attraktiven Ausbil-
dungspldatzen werde beibehalten.
So wollen 82 Prozent der Unter-
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nehmen die bestehenden, hohen
Ausbildungskapazitaten halten.
Bei der Frage nach der Beurtei-
lung des Wirtschaftsstandortes
Minden-Liibbecke sehen die be-
fragten Unternehmen etwa die
wirtschaftliche Entwicklung, die
gute Infrastruktur, den breiten
Branchenmix, die Fertigstellung
der Nordumgehung, die Zusam-
menarbeit mit den Verwaltungen
und die Lebensqualitdt als positiv.
Auf der Negativseite stehen da-
gegen der Nahverkehr im landli-
chen Raum, die Verkehrsanbin-
dung im Altkreis Liibbecke, feh-
lende Gewerbefldachen, die man-
gelnden Internetbandbreiten und
den Ausbau der Mobilfunkabde-
ckung. Als wichtigstes aktuelles
Thema der Arbeitgeber steht tiber
allem der Fachkraftemangel.



