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B Kreis Minden-Liibbecke
(mt). Keine Telefongespriche,
kein Internet: Wenn fiir einen
Tag der Anschluss ausfillt, ist
ein modernes Unternehmen
lahmgelegt. ,Wir haben die
Mitarbeiter mittags nach Hau-
se geschickt™, sagt Henrik Foll-
mann. Gliicklicherweise war es
ein Tag kurz vor Weihnach-
ten und entsprechend ruhig.
Fir den Chef des Mindener
Chemieunternehmens  Foll-
mann hat diese Episode trotz-
dem Beispielcharakter, wie
beim  Jahresgesprich  des
Arbeitgeberverbandes (AGV)
deutlich wird.

Noch immer hinke die In-
frastruktur den Anforderun-
gen hinterher, auch an der
Karlstrafle, einem der grofiten
Industriegebiete der Stadt. Ob-
wohl die ganz grofie Euphorie
spiirbar nachldsst, sind die
Unternehmen im Kreis Min-
den-Labbecke mit dem ver-

Anschluss halten

Arbeitgeberverband: 2018 war fiir die Wirtschaft im Miihlenkreis ein gutes Jahr. Nach einem ungewohnlich
langen Aufschwung erwarten die Unternehmen 2019 eine Eintriibung der Konjunktur

gangenen Jahr zufrieden. Tra-
ditionell befragt der AGV sei-
ne Mitgliedsunternehmen zum
Jahresende. Gut die Hiilfte be-
wertete die aktuelle Lage da-
bei als gut, weitere 42 Prozent
als befriedigend. Im Vorjahr la-
gen die Werte noch bei 74 be-
ziehungsweise 25 Prozent.

An der Umfrage hatten sich
im November und Dezember
65 der insgesamt 167 Mit-
gliedsunternehmen  beteiligt,
die zusammen knapp 15.000
Mitarbeiter beschiftigen. Die
Ergebnisse hdtten damit auch
in diesem Jahr eine hohe Aus-
sagekraft, sagt AGV-Geschifts-
fithrer André M. Fechner.

Fiir 2019 sind die Erwar-
tungen leicht eingetriibt:
Knapp ein Drittel erwartet eine
Verschlechterung. Trotzdem —
vielleicht auch gerade deswe-
gen — legen die Firmen weiter
groflen Wert auf Investitio-
nen, vor allem an den Hei-
matstandorten.

Und auch die Zahl der Be-

schiftigten soll weiter steigen.
Nachdem in den vergangenen
drei Jahren jeweils mehr als die
Hiilfte der befragten Unter-
nehmen neue Stellen geschaf-
fen haben, wollen 30 Prozent
auch 2019 noch einmal mehr
Menschen einstellen. Genau
dabei haben inzwischen aber
zwei von drei Firmen Proble-
me, weil nicht geniigend qua-
lifizierte Bewerber auf dem
Markt sind.

Fiir Pessimismus ist
Politik ursichlich

Entsprechend grofies Inter-
esse haben die Firmen an der
eigenen Ausbildung. Sie sei ein
wesentliches Standbein, sagt
der AGV-Vorsitzende Sven
Hohorst, geschiftsfithrender
Gesellschafter von Wago. Be-
sonders fiir Technik- Unter-
nehmen gewinnt dabei auch
der Campus Minden an Be-
deutung. Mehr als 1.000 jun-

ge Menschen studieren inzwi-
schen an dem Ableger der
Fachhochschule Bielefeld, vie-
le auch dual: Sie sind schon
wihrend der akademischen
Ausbildung im Unternehmen
beschiftigt. Das mache es ein-
facher, die Kandidaten spiter
7u halten, so Hohorst.

Die etwas schlechteren Aus-
sichten fiir 2019 sind fiir die
AGV-Vertreter noch  kein
Grund fiir ernsthafte Sorge.
H~Nur weil es nicht besser wird,
heifst das noch nicht, dass es
schlecht ist”, sagt Minda-Chef
Robert Flach.

Gerade der Maschinenbau
sei zuletzt Giberhitzt gewesen,
etwas weniger Tempo kénne
dasogar guttun. Nachdem sehr
langen Aufschwung sei eine
Eintriibung auch véllig nor-
mal.

Die Griinde fiir den einset-
zenden Pessimismus sind vor
allem politisch. Neben dem
Fachkriftemangel bestimmen
neue Handelshemmnisse die

Debatte, nicht zuletzt ausge-
lost durch die Auseinander-
setzung zwischen China und
den USA. Doch auch die EU
sei kein Vorbild, sagt Flach und
sprichtvon immer héheren bii-
rokratischen Hirden inner-
halb Europas.

Henrik Follmann redet sich
regelrecht in Rage. Deutsch-
land habe die hochsten Unter-
nehmenssteuern, die teuerste
Energie und hinke beim Breit-
bandausbau 15 Jahre hinter-
her, auch weil damals das Ge-
setz zur Storerhaftung die Aus-
breitung von freiem WLAN
verhindert habe. In der Folge
reiche die Infrastruktur nicht
einmal mehr fiir die neuste
Software, die zunehmend iiber
die Cloud liefe, einen virtuel-
len Speicher.

Hier schliefdt sich auch der
Kreis zum Fachkriftemangel:
wDeutschland muss fiir Zu-
wanderer auch attraktiv wer-
den”, sagt Harting-Personal-
vorstand Michael Patz.



