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Von Henning Wandel

Minden (mt). Nein, einfach nur
schmeicheln will Professor Armin
Nassehi seinem Publikum nicht. Und
doch gibt es reichlich Lob fiir die Wirt-
schaftsvertreter im Saal. Die Unter-
nehmen seien Integrationsagentu
ren und Laboratorien fir neue Lo-
sungen, sagt der Soziologe von der
Munchner Ludwig-Maximilians-Uni-
versitit, der auf Einladung des Arbeit-
geberverbandes Minden-Labbecke
nach Minden gekommen ist.

Nassehi schlagt in seinem Vortrag
immer wieder elegante Brucken zwi-
schen Forschung und echtem Leben.
Seine Botschaft: Intelligenz ist ver-
teilt, fur gute Losungen muss sie zu-
sammengebracht werden - und zwar
aus ganz unterschiedlichen Berei-
chen. ,Kluge Menschen sprechen mit
denen, die anders denken”, sagt Nas-
sehi. Dabei halt er ausdriicklich nichts
von der besonders in der Politik so be-
liebten Suche nacheinem Konsens. Die
Konflikte missten auf den Tisch, sagt
er: ,Und dabei dirfen sie nicht so tun,
als konnten sie das konsensieren.”

Nassehis Vortrag steht unter dem
zunichst etwas sperrigen Titel ,Wie
entsteht ein Hier?” Schnell wird deut-
lich, dass sich dahinter die Grundfra-
gen gesellschaftlichen Zusammen-
halts verbergen: Heimat, Identitat,
Teilhabe. Den zuletzt wieder stark in
den Blick geriickten Heimatbegriff
macht Nassehi vor allem an Regio-
nen fest. Schon ein Nationalstaat wie
Deutschland sei dafiir zu grof, Euro-
paerstrecht. Heimatseiein ganz prak-
tischer Begriff, es gehe um Geruche,

Identitatsstifter

Flr eine intakte Gesellschaft braucht es eine starke Wirtschaft, sagt der Miinchner Soziologe Armin Nassehi
vor Mindener Arbeitgebern. Die Unternehmen seien ein Mittler zwischen den unterschiedlichen Interessen.

Robert Falch (von links) folgt als AGV-Vorsitzender auf Sven Hohorst. Professor Armin Nassehi referierte, Al-
fred Dalpke und Dr. Henrik Follmann wurden im Vorstand wiedergewahlt. Geschaftsflihrer des Arbeitgeber-

verbandes ist André M. Fechner.

Essen, Rituale. Heimat sei dort, ,wo
ich sein kann, ohne das weiter be-
grinden zu mussen®, sagt der Pro-
fessor. Wirklich bewusst werde sie al-
lerdings erst, wenn sie schon fast ver-
loren sei.

Uberschaubare Regionen wie das
Mindener Land sind fiir den Soziolo-
gen ein gesellschaftlicher Mikrokos-
mos, in dem er die groBen Themen
wie unter dem Brennglas beobach-
tet. Und diese Themen seien uberall
gleich: Zuerst Wohnraum, Arbeit und
Bildung, aber auch Infrastruktur, Ver-
kehr und Freizeitangebote sowie
schlieRlich Generationen, soziale Fra-

gen und Integration. Und weil Inte-
gration hauptsichlich dber Arbeit
und Vereine erfolge, sei okonomi-
sche Leistungsfahigkeit einer Region
die Grundvoraussetzung fur das Ent-
stehen des gesellschaftlichen Rau-
mes.

Armin Nassehi arbeitet sich kurz-
weilig zu den wirtschaftlichen Aspek-
ten vor. Weil die grundsétzlichen The-
men aus vielen Blickwinkeln betrach-
ten werden konnten — Nassehi nennt
das ,mehrfach codiert” - mussten die-
se Perspektiven zusammengebracht
werden: etwa Okonomie, Politik, Recht
oder Bildung. Dafur brauche es eine
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Ubersetzungsleistung. Und genau das
sei der Beitrag der Unternehmen, sagt
Nassehi. Als Beispiel nennt er die De-
batte um den Zuzug von Fluchtlin-
gen nach Deutschland. ,Die vernunf-
tigsten Beitrage kamen aus der Wirt-
schaft”, sagt Nassehi und verweist
auch auf den Beitrag des AGV Min-
den-Liibbecke, der sich im Herbst 2018
deutlich fur eine offene Gesellschaft
ausgesprochen hatte. Der wirtschaft-
liche Blick wareiner dieser notigen Per-
spektivwechsel, die Nassehi immer
wieder fordert. ,Die Migrationsfrage
nur moralisch zu betrachten, ist ein
Fehler”, sagt er.

Wechsel im Vorstand

® Nach drei Jahren im Vorstand
ist Robert Falch (Minda) zum
neuen Vorsitzenden des
Arbeitgeberverbandes Minden-
Libbecke gewahlt worden. Er
folgt auf Sven Hohorst (Wago),
der bei der turnusmaRigen
Wahl nicht mehr als Vorsitzen-
der kandiert hat, dem Vorstand
aber als Mitglied erhalten
bleibt.

Inhaltlich haben sich die AGV-
Mitglieder auf der Jahreshaupt-
versammlung unter anderem
mit dem Urteil des Europaischen
Gerichtshofes zur Arbeitszeit-
erfassung beschaftigt. Hier woll-
ten die Arbeitgeber mitgestal-
ten, so Falch. (hwa)

Als Arbeitgeber sorgten die Unter-
nehmen far Kontinuitdt und wirk-
ten damit identitatsstiftend, analy-
siert Nassehi. Gleichzeitig sind sie
einer stindigen Entwicklung unter-
worfen. Sein Fazit: Beides — Konti-
nuitat und Wandel — miteinander zu
versohnen, sei der Schliissel fur eine
intakte Gesellschaft. Und dabei spielt
die Wirtschaft eine entscheidende
Rolle.
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