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Das Netzwerk namens Heimat

Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke: Robert Falch ist neuer Vorsitzender

Libbecke/Minden

(hjA). »Von Heimat ist erst die
Rede, wenn sie langst verloren
ist.« Deutlich formulierte der
renommierte Soziologe und
Wahl-Minchener Armin Nassehi
vor Mitgliedern und Gasten des
Arbeitgeberverbandes (AGV)
Minden-Liibbecke seine Sicht-
weise auf Heimat.

Der Titel seines Vortrags bei der
Jahreshauptversammlung des
AGV in Minden klang etwas sper-
rig: »Wie entsteht ein >Hier<? Wa-
rum nur verteilte Intelligenz Lo-
sungen schafft«. Was der Inhaber
des Lehrstuhls fir Soziologie an
der Universitdt Miinchen und in
nahezu allen deutschen Medien
begehrte Gesprachspartner am
Mittwochabend présentierte, war
ein kurzweiliger populdrwissen-
schaftlicher Ausflug in das Netz-
werk namens Heimat. »Und die ist
keine theoretische, sondern eine
praktische Angelegenheit.«

Wie praktisch, wurde bei vielen
Beispielen deutlich, die der 59-
Jahrige gab, der in Gelsenkirchen
und Miinster aufgewachsen ist
und vor 21 Jahren nach Miinchen
kam. »Der Nationalstaat, Europa
oder gar die Welt sind viel zu grof§
dafiir, um Heimat zu sein.« So be-
schrieb der gefragte Wissen-
schaftler, der auf Einladung von
AGV-Vorstand Robert Falch in den
Miihlenkreis gekommen war, das
Entstehen von regionalen Identi-
titen und das Potenzial, das da-

hintersteckt. Mit der Erkenntnis:
»Heimat ist da, wo ich sein kann,
ohne das weiter begriinden zu
missen.«

Eine Region wie der Miihlen-
kreis sei ein gesellschaftlicher
Mikrokosmos, in dem auch all die
groflen Themen im Fokus stiin-
den, sagte Armin Nassehi. Ob
Wohnraum, Arbeit oder Bildung,
Migration und Integration, die so-
zialen Fragen, die Infrastruktur,
der Verkehr oder die Freizeitange-
bote. Vor allem aber auch die poli-
tische Reprasentation, die Teilha-
be und das Engagement beispiels-
weise iiber das Vereinswesen.
Eine hohe o6konomische Potenz
und Wohlstand seien weitere be-

»Das wird fiir die Unter-
nehmen eine Herausfor-
derung sein.«

AGV-Vorsitzender Robert Falch
tber das Stechuhr-Urteil
des Europdischen Gerichtshofs

deutende Faktoren.

Dabei verwies er auch auf aktu-
elle gesellschaftliche Entwicklun-
gen, wie die Wahlerfolge der Al-
ternative fiir Deutschland (AfD).
Untersuchungen hatten ergeben,
dass nicht die Migration das
Hauptthema sei, das die Men-
schen zur AfD fiihrte. »Sondern es
ist die Teilhabe, wenn sie als defi-
zitar erlebt wird.«

Das Entstehen des »Hier« sieht
der Soziologe in der verteilten In-
telligenz. Als Beispiel nannte er

die Perspektiveniibernahme des
Anderen in Gesprachen. »Das Hier
sind die Austauschprozesse und
die praktische Ubersetzungsleis-
tung.« Diese werde auch von den
Unternehmen geleistet. Sie seien
zudem eine der zentralen Institu-
tionen im lokalen Raum.

So dienten Unternehmen als In-
tegrationsangebote und Laborato-
rien flir neue gesellschaftliche
Formen vor Ort. Von zentraler Be-
deutung sei hier die Identitatsstif-
tung durch Kontinuitdt. Identitat
bedeute Zusammenhalt und so
entstehe Heimat durch das Zu-
sammenspiel der unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Intelligen-
zen. Nassehis Aufforderung zum
Abschluss  seines  Vortrages:
»Zentrale Identititen miissen lo-
kal zusammenarbeiten.«

Die dem Vortrag vorausgegan-
gene  Jahreshauptversammlung
des Arbeitgeberverbandes Min-
den-Liibbecke nutzten die Mit-
glieder zur turnusmafligen Wahl
des Vorstandes. In dem gibt es
eine Verdnderung. Nach drei Jah-
ren Amtszeit als Vorsitzender
machte Sven Hohorst (Wago Kon-
takttechnik) — im Rahmen eines
Generationswechsels - den Stuhl
frei fiir den bisherigen Stellvertre-
ter Robert Falch (Minda Industrie-
anlagen). Hohorst riickte in die
Riege der Stellvertreter, zu denen
Alfred Dalpke (Dalpke Group), Dr.
Henrik Follmann (Follmann-Grup-
pe), Armin Gauselmann (Gausel-
mann-Gruppe), Patrick Jacob (Ja-
cob Group), Dr. Michael Piitz
(Harting-Technologiegruppe) und

Amtswechsel im Vorstand des Arbeitgeberverbandes Minden-Liib-
becke (AGV). Robert Falch (links) ist zum neuen Vorsitzenden ge-
wihlt worden, Vorgénger Sven Hohorst riickte in die Stellvertreter-
Riege, die unter anderem von Alfred Dalpke und Dr. Henrik Foll-
mann verstarkt und von AGV-Geschiftsfiihrer André M. Fechner
unterstiitzt wird. Referent bei der Hauptversammlung des Verban-
des war der renommierte Miinchener Soziologe Armin Nassehi

(Dritter von links).

Anja Ruschmeier (BeCo Matrat-
zen) gehoren.

Eines der Hauptthemen bei der
Versammlung war das sogenannte
»Stechuhr-Urteil« des Europai-
schen Gerichtshofs (EuGH). »Das
ist ein breites gesellschaftliches
Thema, gerade auch in der digita-
len Welt, das alle an einen Tisch
fordert, erkldrte der neue AGV-
Vorsitzende Robert Falch gegen-
iiber dieser Zeitung. Die Mitglie-
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der seien nervos. Es sei nicht klar,
wie die deutsche Wirtschaft die
Anforderungen 1:1 umsetzen solle.

Falch betonte: »Wir werden die
weitere Entwicklung mitgestalten,
nicht reagieren.« Denn jetzt be-
stiinde die Chance, die Ausfor-
mung des Urteils in der nationa-
len Gesetzgebung positiv zu be-
einflussen. »Das wird fiir die
Unternehmen eine Herausforde-
rung sein.«



