Von Henning Wandel

Minden/Berlin (mt). Der Fachkrifte-
mangel ist seit Jahren eines der be-
herrschenden Themen auf dem
Arbeitsmarkt. In den regelmafiigen
Umfragen der Industrie- und Han-
delskammern (IHK) zahlt er nach Ein-
schidtzung der Arbeitgeber spites-
tens seit 2014 zu den grofiten wirt-
schaftlichen Risiken — Tendenz stei-
gend. In einer gemeinsamen Koope-
ration von CORRECTIV und dem Min-
dener Tageblatt liegen jetzt Zahlen
vor, wonach der Kreis Minden-Liib-
becke zumindest statistisch gesehen
davon in besonderem Mafie betrof-
fen ist.

Im Durchschnitt des vergangenen
Jahres kamen im Miihlenkreis
auf jede offene Stelle 1,63
arbeitssuchende  Fachkrifte, \\
das ist der zweitniedrigste Wert
in Nordrhein-Westfalen. Ledig-
lich in Miilheim an der Ruhr sind
es mit 1,14 Personen noch weniger.
Die Definition orientiert sich an der
Berufsklassifikation der Agentur fiir
Arbeit (BA). Die Fachkrafte entspre-
chen demnach dem Anforderungs-
niveau zwei, das als Qualifikation in
der Regel eine klassische duale Aus-
bildungvorsieht. Unter dem Strich be-
deutet das, dass die Unternehmen
deutlich weniger Bewerber finden.

Fir die Arbeitgeber im Kreis ist
diese Erkenntnis nicht tiberra-
schend. ,Der Fachkrifteman-
gel hier ist recht stark”, sagt
Robert Falch, Vorsitzender
des  Arbeitgeberverbandes
Minden-Liibbecke und ge-
schiftsfiihrender Gesellschaf-
ter des Maschinenbauunterneh-
mens Minda. Gerade in den so-
genannten Mint-Berufen, die also
mit Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik zu
tun haben, steige die Nachfrage nach
Mitarbeitern starker als die Studen-
tenzahlen in den entsprechenden Fa-
chern.

Hinzu kommt, dass Ostwestfalen
und auch der Miihlenkreis gewerb-
lich-industriell gepragt sind. Regio-
nen, die hier gut aufgestellt seien,
splrten den Fachkriftemangel be-
sonders stark, sagt Arne Potthoff, der
bei der IHK Ostwestfalen zu Biele-
feld fiir volkswirtschaftliche Themen
zustandig ist und sich daher auch um
Arbeitsmarktfragen kimmert. Die
leichte Eintriibung der Konjunktur in
diesem Frithjahr verschaffe hier so-
gar etwas Entlastung, so Potthoff, weil
derBeschiftigungsaufbaunicht mehr
so dynamisch sei wie in den vergan-
genen Jahren. Trotzdem ist der Fach-
kréaftemangel fiir 52 Prozent der ost-
westfilischen Unternehmen ein Pro-
blem — wenn auch nicht mehr das
grofite.

Der Mangel an Fachkriften ist die
Kehrseite einer Entwicklung, von der
besonders ungelernte Arbeitnehmer
profitieren. In dieser Kategorie ka-
men im Kreis Minden-Lubbecke im
vergangenen Jahr 518 Bewerber auf
eine freie Stelle. Zum Vergleich: Im be-
nachbarten Kreis Schaumburg lag der
Wert bei 20. Der deutliche Unter-
schied liegt vor allem an dem we-
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Mitarbeiter gesucht

Der Kreis Minden-Libbecke ist vom Fachkriaftemangel besonders betroffen.
Statistisch kommen hier nicht einmal zwei Arbeitssuchende auf eine offene Stelle.

Arbeitsuchende Fachkrafte pro Stelle
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sentlich grofleren Angebot an Arbeits-
platzen im Mindener Land. So lag in
Schaumburg der Bereich Lagerwirt-
schaft mit 30 offenen Stellen an der
Spitze, in Minden gab es in diesem Be-
reich, zu dem auch Post, Zustellung
und Glterumschlag zidhlen, davon
179.

Ein etwas genauerer
Blick auf Angebot und
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gerwirtschaft bei den Gesuchen
aufPlatz eins, auf die genannten 30 of-
fenen Stellen kommen aber 958 In-
teressenten, also fast 32 potenzielle Be-
werber pro Stelle.

In den vergangenen Jahren ist das
Verhidltnis von arbeitssuchenden
Menschen pro Stelle kontinuierlich
kleiner geworden. 2011 lag die Quote
im Kreis Minden-Liibbecke noch bei
8,04, vier Jahre spéter bei 7,64 und zu-
letzt bei nur noch 5,45. Landesweit lag
in Nordrhein-Westfalen nur noch der
Kreis Hoxter mit 4,79 Arbeitssuchen-
den pro Stelle darunter.

Nachfrage zeigt aber auch
hier deutliche Unterschie-
de. So liegt die Lagerwirt-
schaft mit 1.006 auch bei

Die Unternehmen setzen verstarkt auf die
Ausbildung. Doch das allein reicht kaum.

den Stellengesuchen auf
Platz zwei und damit weit
vorne, die Quote von 5,62
Gesuchen pro offener Stelle ent-
spricht in etwa dem Gesamtdurch-
schnitt. NochmehrBewerber gabes mit
1311 nur noch fiir Reinigungstétigkei-
ten-hier gabesaber nur 60 offene Stel-
len. Die Quote liegt bei 21,85. Noch deut-
licher wird das beieinem erneutenBlick
iber die Landesgrenze: Hier liegt die La-

Die Arbeitsagentur gehtin ihrer Ka-
tegorisierung Uber den Begriff der
Fachkrifte hinaus. Insgesamt unter-
scheidet die BA vier Gruppen, neben
den Helfertitigkeiten und Fachkrif-
ten auch Spezialisten und Experten.
So verfiigen Spezialisten {iber zusétz-
liche Fach- oder Fiihrungsfahigkei-
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ten, Exper-
ten finden
sich beispiels-
weise in For-
schung und Ent-
wicklung, Wissen-

schaft und Lehre oder
auch in Spitzenpositio-
nen. In Minden-Liibbecke

entspannt sich die Situation
mit  steigender Qualifikation
leicht. So kommen bei den Spezia-
listen 2,03 Ar-beitssuchende auf je-
de offene Stelle, auch Angebot und
Nachfrage passen relativ gut. So liegt
der Bereich Einkauf und Vertrieb auf
beiden Seiten auf Platz eins, hier kom-
men 67 potenzielle Mitarbeiter auf 37
Stellen. Und wiéhrend im Experten-
bereich sogar 2,53 Gesuche aufjede of-
fene Stelle kommen, zeigt sich der
Mangel hier besonders: In der Erzie-
hung und Sozialarbeit gab es im Jah-
resverlauf durchschnittlich 179 offe-
nen Experten-Stellen, denen aber nur
31Gesuche gegentiberstanden.Eingu-
tes Beispiel dafiir, dass der blof3e Blick
aufdieZahlen nicht das ganze Bild zei-
gen kann.

Fur die Zukunft setzen die Unter-
nehmen verstiarkt auf die Ausbil-
dung. Doch auch der kiinftige Nach-
wuchs will gewonnen werden. Eine
gute Ausbildung und die Aussicht auf
eine Ubernahme im Anschluss reich-
ten inzwischen nicht mehr aus, sagt
der AGV-Vorsitzende Robert Falch.
Auch dartiber hinaus miussten die
Unternehmen eine Perspektive ge-
ben, zum Beispiel berufsbegleitende
Weiterbildungen zum Techniker oder
Meister. Auch ein Bachelor-Studium
ist neben der Arbeit moglich. Friiher
haben die Mitarbeiter dafiir meist den
Betrieb verlassen, heute haben die Fir-
men ein hohes Interesse daran, diese
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jungen Menschen an ihren Betrieb zu
binden. ,Die Zeit, dass sich Mitarbei-
ter bei den Unternehmen bewerben,
ist vorbei®, sagt Falch, ,heute bewer-
ben sich die Unternehmen bei den
Mitarbeitern.”

Die Mindener Wago-Gruppe hat da-
fiir schon vor Jahren ein Format ge-
schaffen: Mit dem Tag der Ausbil-
dung wendet sich das Elektrotech-
nik-Unternehmen gezielt an Berufs-
anfanger, um tber die Ausbildungs-
moglichkeiten zu informieren. Das
nichste Mal wieder am Samstag, 29.
Juni. Allein am Mindener Stammsitz
beschaftigt Wago fast 3.000 Mitarbei-

ter, inder Gruppe gibt es knapp 300
Auszubildende und duale Stu-

denten in zwolf Ausbildungs-
berufen und sechs Studien-
géngen. Jedes Jahr werden al-

so knapp 100 Nachwuchs-
krifte gesucht. Damit will
Wago auch fiir Technik be-
geistern — aber auch fiir das
Unternehmen selbst: , Dafur

ist es im ersten Schritt wich-
tig, auf uns als interessanten
Ausbildungsbetrieb  aufmerk-
sam zu machen, um geniigend Be-
werber zu bekommen®, sagt Ausbil-
dungsleiter Thomas Heimann. Auch
dieNahezurFachhochschule sei wich-
tig: Die Praxisnéhe, die das duale Stu-
dium am Campus Minden biete, kom-
me gut bei den jungen Menschen an.

Ausbildung allein werde das Pro-
blem des Fachkriftemangels nicht 16-
sen, sagt der Leiter der Mindener IHK-
Zweigstelle, Karl-Ernst Hunting: ,Es
gibt nicht das eine Allheilmittel.”
Neben Aus- und Weiterbildung gehe
es auch darum, Mitarbeiter linger im
Unternehmen zu halten, sagt Hun-
ting. Die abschlagsfreie Rente mit 63
sei in dieser Hinsicht kontraproduk-
tiv gewesen. Schlieflich miussten
auch Studienabbrecher in Richtung
einer Ausbildung beraten werden:
.Den grofiten Fachkréaftebedarf gibt
es nicht bei Akademikern.”
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Der Autor ist erreichbar
unter (05 71) 882 166 oder
Henning.Wandel@MT.de

Interaktive Karten
zum Fachkraftemangel
auf MT.de

Recherche-Kooperation

u Diese Recherche ist Teil einer
Kooperation vom Mindener Ta-
geblatt mit CORRECTIV.Lokal,
einem Netzwerk flir Lokaljour-
nalismus, das datengetriebene
und investigative Recherchen
gemeinsam mit Lokalpartnern
umsetzt.

¥ CORRECTIV.Lokal ist Teil des
gemeinniitzigen Recherche-
zentrums CORRECTIV, das sich
durch Spenden von Blirgern
und Stiftungen finanziert.

® Mehr unter correctiv.orgl




