Kreis Minden-Liibbecke
(bms/klu). Schon zum Anfang
Februar dieses Jahres berichte-
te der AGV-Vorstand im Rah-
men der jihrlichen Pressekon-
ferenz zur durchgefiihrten
Konjunkturumfrage von den
Auswirkungen des zu dieser
Zeit nur in China ausgebro-
chenen  Corona-Virus. Die
Schliefung der Produktions-
statten dort hatte auch fiir die
heimischen Unternehmen
spiirbare Folgen auf die globa-
len Lieferketten, so dass auch
hier vor Ort bereits bestimm-
te Produkte nicht mehr herge-
stellt werden konnten.

Dass es bereits wenige Wo-
chen spéter im Mdrz zu einem
nahezu kompletten Lockdown
kommen wiirde, hatte zu die-
sem Zeitpunkt niemand ernst-
haft fiir moglich gehalten. Qua-
si von heute auf morgen wa-
ren die Arbeitgeber in der
Pflicht, Hygienekonzepte zur
Vermeidung einer Infektion
und damit zur Verhinderung
der weiteren Ausbreitung des
Corona- Virus in den jeweili-
gen Betrieben zu erstellen und
umzusetzen.

Fast wochentlich aktualisier-
te Corona-Verordnungen, die
dann zwischen Bund und ein-
zelnen Landern teilweise auch
noch unterschiedlich ausge-
staltet waren, mussten erfiillt
werden. Hinzu kam, dass Kitas
und Schulen ganz kurzfristig
geschlossen wurden und so-
mit aufRerhalb jeglicher lang-
fristiger Produktions- und Ka-
pazititsplanungen,  Miitter
und Viter aus den Belegschaf-
ten nicht wie geplant in den
Unternehmen eingesetzt wer-
den konnten.

Hier wurden in einem riesi-
gen Kraftakt“ nicht nur fle-
xible Arbeitszeiten ermog-
licht, sondern zudem noch
unter Sicherstellung der tech-
nischen und
datenschutzrechtlichen Vor-
aussetzungen, von jetzt auf
gleich Home-Office- Arbeits-
pltzeeingerichtet. Neben dem
Risiko, gegen Bestimmungen
der er Hygieneschutzverord-
nung zu verstofien, trugen die
Unternehmensleitungen auch
eine erhebliche Verantwor-
tung, ihre Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ausrei-
chend zu schiitzen. Hier gab es
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nicht nurdie Problematik, dass
zeitweise Desinfektionsmittel,
Schutzmasken und sogar Toi-
lettenpapier nicht erhiltlich
waren, sondern es auch inner-
halb der Belegschaften selbst
nicht fiir Jede und Jeden ein-
sichtig waren, weshalb sich un-
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bedingt alle an die Hygiene-
und Abstandsregelungen zu
halten haben.

Hier gab es hidufig unter-
schiedliche Ausprigungen be-
ziiglich der Angste und Sor-
gen eines jeden Einzelnen -
vom hartnackigen Maskenver-
weigerer bis hin zu Mitarbei-
tenden, die sich aufgrund der
vermeintlichen Ansteckungs-
gefahr weigerten, iiberhaupt
mit anderen Kolleginnen und
Kollegen zusammen in einem

Klare Signale der Arbeitgeber
zum Erhalt der Arbeitsplatze

Raum zu arbeitenbeziehungs-
weise mit Kunden in Kontakt
zu treten.

Als dann der Lockdown von
Woche zu Woche verlidngert
wurde, hatte dies naturgemaf
auch Auswirkungen auf die
Auslastungsebenen in den Be-
trieben — nicht nur in der Re-
gion Minden-Liibbecke, son-
dern in ganz Deutschland lag
die Produktion teilweise kom-
plett brach. Somit kam bei den

Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu den ohnehin
schon vorhandenen Angsten
beziiglich einer moglichen An-
steckung mit dem Corona- Vi-
rus die zusatzliche Sorge, dass
der Arbeitsplatz gefahrdet sein
konnte. Um diesen Angsten in
ihren Belegschaften schon
moglichst im Vorfeld zu be-
gegnen, setzte die ganz iiber-
wiegende Anzahl der Arbeit-
geber auf Kurzarbeit. Diese
Moglichkeit hatte den Wirt-
schaftsstandort Deutschland
schon in der letzten Konjunk-
turkrise 2008/2009 im Ver-
gleich zu vielen anderen In-
dustrielandern sehr gut durch
die Krise gebracht.

Mit dem Instrument der
Kurzarbeit setzten viele Unter-
nehmen der Region sehr frith-
zeitig ein klares Signal, die
Arbeitsplatze erhalten zu wol-
len und betriebsbedingte Kiin-
digungen zu vermeiden. Sehr
hdaufig war dies sogar mit
einem sehr kulantenEntgegen-
kommen der Arbeitgeber ver-
bunden, das gesetzliche Kurz-
arbeitsgeld von 60 bezie-
hungsweise 67 Prozentdesletz-
ten Nettoentgeltes freiwillig
auf einen hoheren Prozent-
satz aufzustocken. Die Mog-
lichkeit der Kurzarbeit wurde
insbesondere in der Region
Minden-Libbecke in einer
tiberdurchschnittlich  hohen
Zahl zum Erhalt der hier vor-
handenen Arbeitsplitze ge-
nutzt. In einer vorausschau-
enden Zukunftsbetrachtung,
dassdie Corona-Pandemie hof-
fentlich zeitnah
eingeddimmt wer-
den kann, sollen
die hier vorhande-
nen  Fachkrifte
keinesfalls verlo-
ren gehen. Unter
diesem  Aspekt
wurden insbeson-
dere auch nahezu alle Ausbil-
dungsplatzen wie geplant ab
dem o1. August beziehungs-
weise O1. September 2020 be-
setzt. Seit Beginn der Pande-
mie war filr uns als Arbeitge-
berverband sehr deutlich zu
splren, welche Zuversicht die
hiesigen Arbeitgeber im Hin-
blick auf eine positive Zu-
kunft nach Bewiltigungder Co-
rona-Krise ausstrahlen. Bis da-
hin jedoch ist es noch ein wei-

ter Weg. Es wiire fatal zu glau-
ben, dass die Corona-Krise vor-
tber sei. Covid-19 hat viele
Unternehmen vor bis dahin
ungekannte Herausforderun-
gen gestellt. Trotz des erneu-
ten Lockdowns seit November
sind die Infektionsraten zu
hoch. Ein Impfstoff gegen das
Corona-Virus wurde zwar in-
zwischen gefunden, aber steht

zeitnah noch nicht flichende-
ckend zur Verfigung. Inso-
weit bleibt es bei dem Appell
an alle - und nicht nur an die
Beschaftigten in den Unter-
nehmen - mit Vernunft und
Respekt fiir andere durch die
nachsten Monate zugehen und
die weiterhin gebotenen Hy-
giene- und Abstandsregelun-
gen einzuhalten. Nur so kann

der Standort Deutschland die-
se Zeit iberstehen—und die Re-
gion Minden- Liibbecke kann
durch das gemeinsame Bewal-
tigen dieser Krisensituation
mit der Gewissheit, dass man
hier zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern verant-
wortungsvoll fiireinander ein-
steht, sogar gestéirkt durch die-
se Krisensituation kommen.



