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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen  rrn atum: 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   
 
 
 
 

Literaturhinweis Düsseldorfer Schriftenreihe  
„Teilzeitarbeit“ 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in der Düsseldorfer Schriftenreihe zum Arbeits- und Sozialrecht ist die 3. Auflage des Werkes 
“Teilzeitarbeit“ von Herrn Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer und Herrn Rechtsanwalt 
Thorsten Armborst erschienen. 
 
Am 01.01.2001 sind – heftig kritisierte – Teilzeitregelungen (TzBfG) in Kraft getreten. Im  
Mittelpunkt stehen nach wie vor der Anspruch des Arbeitnehmers auf Verringerung und Neu-
verteilung der vereinbarten Arbeitszeit sowie insbesondere die „Abwehrmöglichkeiten“ des 
Arbeitgebers.  
 
Mit Wirkung zum 01.01.2019 ist das Teilzeitrecht in wesentlichen Punkten geändert worden. 
Die Praxis muss sich auf neue Spielregeln einstellen. Der zeitlich nicht begrenzte Teilzeitan-
spruch wird nunmehr durch den in § 9 TzBfG neu geregelten Anspruch (Verlagerung der Be-
weislast auf den Arbeitgeber) auf „Rückkehr“ oder „Wechsel“ auf eine Vollzeitstelle sowie 
insbesondere die sog. „Brückenteilzeit“ flankiert. Neu geregelt wurde u. a. auch die Abrufarbeit. 
Von Bedeutung sind zudem besondere tarifliche Regelungen (tariflich verkürzte Vollzeit in der 
M+E-Industrie NRW).  
 
Die 3. Auflage der „Teilzeitarbeit“ beschreibt alle praxisrelevanten Aspekte der Teilzeitarbeit 
kompakt, übersichtlich und anhand von Checklisten und Formularen. Die Autoren geben spe-
ziell für den Betriebspraktiker – aus Arbeitgebersicht – einen umfassenden und kompakten 
Überblick über die sich ergebenden Fragestellungen und zeigen Lösungsmöglichkeiten auf. 
 
Für Sie besteht die Möglichkeit, diese Ausgabe zum Vorzugspreis in Höhe von 35,90 €, 
anstatt 38,90 € (inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Versandkosten), zu bestellen. Bitte senden Sie 
dafür den anliegenden Bestellbogen bis zum 15.04.2019 an uns zurück. Wir leiten Ihre Be-
stellung unverzüglich weiter. Die Auslieferung und Rechnungsstellung erfolgen an Sie un- 
mittelbar über die Herausgeber.  
 
Für weitere Informationen oder Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

06.02.2019 
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Bestellbogen 
 
 
 

Absender: 
(Stempel)    
 
 

________________________________________________ 
 

Herr / Frau: ________________________________________________ 
 
 
 
 
An den 
Arbeitgeberverband Minden-Lübbecke e.V. (AGV) 
Pöttcherstraße 10 
32423 Minden 
 

 
Fax-Nr. 0571/85194 
 
 
Zur Gewährung des Vorzugspreises bitte bis zum 15.04.2019 zurücksenden. 

 
 

 

 

Bestellschein  
 

    
Ja, ich bestelle .......... Exemplar/e der Ausgabe 

„Teilzeitarbeit“,  

3. Auflage 2019, 

von Herrn Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer und 

Herrn Rechtsanwalt Thorsten Armborst 

zum Vorzugspreis von 35,90 €* (anstatt 38,90 €). 

  

 
 
 

__________________________      _____________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift 
 
 

 Der Preis versteht sich inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Versandkosten. 
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