Arbeitgeberverband Minden-LUbbecke e.V.

AGV

Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V., Postfach 20 28, 32377 Minden

An die 19.08.2019
Geschaftsfuhrungen und Personalleitungen Su
unserer Mitgliedsunternehmen

RS 30-2019

Tagesseminar:
»Die betriebsbedingte Kindigung und die soziale Auswahl*
am 19. September 2019 von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr in Herford

Sehr geehrte Damen und Herren,

die erfolgreiche Vorbereitung und Durchfihrung einer betriebsbedingten Kindigung unter Be-
ricksichtigung der aktuellen Entwicklung in der Rechtsprechung ist ein sehr komplexer
Sachverhalt, der die Unternehmen vor viele Fragen stellt, die geklart werden missen.

Welche Anforderungen stellen die Arbeitsgerichte an die dringenden betrieblichen Erforder-
nisse, welche Prifungsstufen sind dabei einzuhalten und darzulegen, wie mache ich eine
Sozialauswabhl richtig im Sinne der aktuellen Rechtsprechung, wann sind bei der Auswabhl der
Arbeitnehmer soziale Gesichtspunkte ausreichend bertcksichtigt und welche Informationen
muissen dem Betriebsrat bei der Anhdrung zu betriebsbedingten Kiindigungen mitgeteilt wer-
den?

Diese und weitere damit zusammenhangende Fragen werden in diesem Seminar beantwor-
tet, zu dem wir Sie gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband Herford e.V. und dem Unterneh-
merverband Grol3handel, Au3enhandel, Dienstleistungen OWL e.V. sehr herzlich einladen:

Termin: Donnerstag, 19. September 2019, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Referent: Peter Schmidt, Richter am Landesarbeitsgericht Hamm

Ort: Verbandshaus, Mittelweg 28, 32051 Herford

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen die mit dem Thema Kindigung befasst sind

Seminargebiuhr: 105,00 € (inkl. Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranke)

Arbeitgeberverband Pottcherstral3e 10 Fon: 05 71 /82 82 00 info@agv-minden.de
Minden-Lubbecke e.V. 32423 Minden / Westf. Fax: 0571/85194 www.agv-minden.de



Stoffplan / Seminarinhalt:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Ursachen fir eine betriebsbedingte Kiindigung

Die Auswirkungen der Kindigungsursachen auf den Arbeitsplatz des
gekindigten Arbeitnehmers

Die gerichtliche Uberprifung der Kuindigungsursachen
Darlegungs- und Beweislasten zu den betrieblichen Erfordernissen

Das Merkmal der Dringlichkeit - Vorrang milderer Mittel;
insbesondere: die Umsetzung des Arbeitnehmers

Das Merkmal der Dinglichkeit - Verhaltnis von Beendigungskiindigung zur
Anderungskiindigung

Prozessuale Darlegungs- und Beweislasten zu Umsetzungsmaoglichkeiten
Sozialauswahl - Der einzubeziehende Personenkreis

Sozialauswahl - Auswahlkriterien

Sozialauswahl - Entgegenstehende betriebliche Bedurfnisse

Sozialauswahl - Uberpriifbarkeit und Rechtsfolgen einer fehlerhaften Auswahl
Sozialauswahl - Darlegungs- und Beweislasten

Sozialauswahl - Besonderheiten zu Auswabhlrichtlinien

Sozialauswahl - Vereinbarung einer Namensliste

Bitte melden Sie sich mit dem beigefiigten Anmeldeformular verbindlich bis zum 9. September
2019 direkt beim Arbeitgeberverband Herford e.V. an. Sie erhalten die Rechnung als Teilnah-
mebestétigung.

Fur Fragen und Anregungen stehen wir lhnen selbstverstandlich gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

lhr AGV | - Team
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