
 
 
 
 
 

 
             Bielefeld, 09.09.2019 

 
 

Einladung zum BOW- BOW-Arbeitskreises Personalentwicklung zum Thema „Change-
Prozesse steuern“  

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
  
wir möchten Sie hiermit zum nächsten Treffen des BOW-Arbeitskreises Personalentwicklung am: 
  
Dienstag, den 01.10.2019, von 16.00 – 18.30 Uhr, bei der AGW Akademie gGmbH, Ringstr. 9a in 32427 Minden  
  
zum Thema „Change-Prozesse steuern“ einladen.  
  
Unternehmen und damit auch die HR müssen dauernd neue Herausforderungen bewältigen und Change-Prozesse 
aufsetzen, um die Zukunft erfolgreich zu gestalten. Hier zeigen die Erfahrungen, dass es nicht damit getan ist, 
diese Projekte im Intranet oder bei Betriebsversammlungen zu kommunizieren. Das Ziel, die Menschen wirklich 
dazu zu bewegen, sich und ihr Arbeitsumfeld nachhaltig zu verändern, verlangt umfangreiche Maßnahmen. Dazu 
werden bei diesem Treffen drei Beispiele aus drei Unternehmen unterschiedlicher Größe und Branchen sowie zu 
unterschiedlichen Themenfeldern präsentiert, um anschließend in die Diskussion einzusteigen.  
  
Nach der Begrüßung durch den Gastgeber Herrn Dr. Dr. Ewald Schlüter, Geschäftsführer der AGW-Akademie, 
geht es im ersten Impulsvortrag um New Work / Changemanagement in der Produktion bei der PHOENIX 
CONTACT GmbH & Co. KG. Hier stellen die Referenten/-innen den Transformationsprozesses zur SmartFactory 
mit dem Schwerpunkt Mensch am Beispiel des Kompetenz-Modells und der Leadership Principles dar. 

  
Referenten:  

                                      
                                        
 

 
 
 

 
Im zweiten Impulsreferat stellen Jens Lütkemann und Andreas Böttcher ein technisches Change-Projekt aus der 
Produktion vor. 

  
Referenten:   

                                         
 

 
 

 Eric Hampe 

Director of Human Resources 

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG 

 Gesa Winnenburg 

Referentin Personal- und Organisationsentwicklung 

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG 

 Franziska Dobrzanski 

Lean Managerin Produktion PCC und Projektleiterin SmartOrg 

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG 

 Jens Lütkemann 

Geschäftsführer 

Frost Maschinenbau GmbH 

 Andreas Böttcher 

Leiter Beratung 

AGW-Beratung GmbH 



 
  
Beim letzten Impulsreferat geht es um die Umstellung auf ein neues ERP-System in Zeiten einer Restrukturierung 
in der Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG. 
  
Referent:  
 

                  
 

 
 
 
                      
Zum Ende der Veranstaltung laden wir Sie zu einem Imbiss ein, bei dem Sie die spannende thematische 
Diskussion fortsetzen und Kontakte knüpfen bzw. pflegen können. 
                     
Wir laden Sie herzlich ein und bitten um Ihre Anmeldung unter info@bow.de! 
  
Bei der Veranstaltung werden wir einige Fotos erstellen, die anschließend ggf. veröffentlicht werden. Wenn Sie 
damit nicht einverstanden sind, dann geben Sie uns bitte einen Hinweis dazu. 
  

 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Bernd Steffestun  
Geschäftsführer 

 

BOW e.V. 
Bildungswerk der ostwestfälisch-lippischen Wirtschaft 
Detmolder Str. 18 
33604 Bielefeld 
Tel. 0521 7871660 
Fax  0521 7871669 
 
Bernd.Steffestun@bow.de 
www.bow.de   
 
VR Bielefeld Nr. 2602 
 
Vorstand: Wolf D. Meier-Scheuven, Peter Eul, Michael Friemuth, Günter Koch, Rolf Nösekabel 
 
Geschäftsführung: Bernd Steffestun, Ute Horstkötter-Starke 
 

 
 

 Björn Hindersin 

Leiter Personalmanagement 

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG 


