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Anlasslich der Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12, 00 € ab dem 1. Oktober durch
das Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Anderun-
gen im Bereich der geringfugigen Beschaftigung (Mindestlohnerhdhungsgesetz) geben wir mit
dem anliegenden FAQ-Papier eine Hilfestellung bezlglich haufig gestellter Fragen. Des Weite-
ren finden Sie Hinweise zu den neuen Regelungen fir Minijobs und Midijobs, die ebenfalls am
1. Oktober in Kraft treten.

Mindestlohn

1.) Fir wen gilt der gesetzliche Mindestlohn?

Gemal § 1 Abs. 1 MiLoG hat jede Arbeitnehmerin Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts
mindestens in Hohe des Mindestlohns. Arbeitnehmerahnliche Personen haben keinen Anspruch
auf Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns. Der gesetzliche Mindestlohn findet keine Anwen-
dung auf Heimarbeiter. Das gilt auch fiir Personen, die im Rahmen eines Werkstattverhaltnisses
in einer Werkstatt fir behinderte Menschen nach § 219 SGB IX tatig sind.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne des Mindestlohngesetzes gelten Jugendliche ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung (§ 22 Abs. 2 MiLoG. Auszubildende und ehrenamtlich Tatige haben
ebenfalls keinen Anspruch auf Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns (§ 22 Abs. 3 MiLoG).
Personen, die den Bundesfreiwilligendienst, ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges
Okologisches Jahr absolvieren, haben keinen Anspruch auf den Mindestlohn.

2.) Welche Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht sind gesetzlich geregelt?

Gegenlber der bisherigen Rechtslage andert sich nichts. Gemal § 22 Abs. 4 MiLoG haben
Langzeitarbeitslose (Personen, die ein Jahr und langer arbeitslos sind) in den ersten sechs Mo-
naten ihrer Beschaftigung keinen Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn. Auch fiir Prakti-
kanten sind in § 22 mehrere Ausnahmeregelungen vorgesehen. Grundsatzlich gelten Praktikan-
tinnen und Praktikanten iSv. § 26 Berufsbildungsgesetz (BBiG) als Arbeitnehmer im Sinne des
Mindestlohngesetzes. Ausnahmen von diesem Grundsatz und damit auch von der Mindestlohn-
pflicht gelten fiir Pflichtpraktika auf Grund von schul- oder hochschulrechtlichen Bestimmungen
unabhangig von ihrer Dauer (§ 22 Abs. 1 Nr. 1 MiLoG), Praktika von bis zu drei Monaten, die
zur Orientierung flr eine Berufsausbildung oder flir die Aufnahme eines Studiums geleistet wer-
den (§ 22 Abs. 1 Nr. 2) und fir freiwillige Praktika von bis zu drei Monaten, die begleitend zu
einer Berufs- oder Hochschulausbildung geleistet werden, wenn nicht zuvor ein solches Prakti-
kumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat (§ 22 Abs. 1 Nr. 3 MiLoG). Auch
Teilnehmer an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Il oder an einer Berufsausbildungs-
vorbereitung nach §§ 68 bis 70 BBiG muissen nicht mit dem gesetzlichen Mindestlohn vergutet
werden.



3.) Geht das Mindestlohngesetz Tarifvertragen vor, die ein geringeres Entgelt vorsehen?
Ja, der Mindestlohn darf auch nicht unterschritten werden, falls ein einschlagiger Tarifvertrag ein
geringeres Entgelt vorsieht. Das Mindestlohngesetz sieht insofern auch nach dem Mindestlohn-
erhdhungsgesetz keine Privilegierung von Tarifvertrdgen und keine Ubergangsregelung vor, die
ein zeitweises Unterschreiten von 12,00 Euro erlaubt.

4.) Welche Entgeltbestandteile sind auf den Mindestlohn anrechenbar?

Keine Anderung Das Mindestlohngesetz enthalt keine Regelungen dazu, welche Arbeitgeber-
leistungen auf den Mindestlohnanspruch angerechnet werden kénnen. Das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) hat seit Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes in zahlreichen Entscheidungen aus-
geflllt. Nach der Rechtsprechung kénnen grundsatzlich alle im arbeitsvertraglichen Austausch-
verhaltnis stehenden Geldleistungen den Mindestlohnanspruch erflillen, die vorbehaltlos beim
Arbeitnehmer verbleiben. Anknlpfungspunkt ist die tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung. Der
Arbeitgeber erflllt den Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn, wenn die fir den Kalender-
monat gezahlte Vergutung den Betrag erreicht, der sich aus der Multiplikation der in diesem
Monat tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden mit dem Mindestlohn ergibt.

Nach diesen Grundsatzen hat das BAG u. a. fiir folgende Zahlungen eine Anrechenbarkeit be-
jaht:

= Leistungszulagen

Mehrarbeitszuschlage

Sonntagszuschlage

Feiertagszuschlage

Pramien (Erfolgsvergitung, Qualitadtspramie)

Schichtzulagen, Wechselschichtzulagen

Schmutzzulagen.

Zahlungen kénnen nicht auf den gesetzlichen Mindestlohn angerechnet werden, wenn der Ar-
beitgeber sie ohne Ricksicht auf eine tatsachliche Arbeitsleistung des Arbeitnehmers erbringt
oder wenn die Zahlungen auf einer besonderen gesetzlichen Zweckbestimmung beruhen.

Nicht anrechenbar sind nach der Rechtsprechung:

= Nachtzuschlage, mit denen ihnen eine Verpflichtung aus § 6 Abs. 5 Arbeitszeitgesetz erfilllt
wird

= Feiertagsvergltung, da diese Zahlungen den Entgeltfortzahlungsanspruch nach § 2 Abs. 1
EFZG erflillen und keine Gegenleistung fiir tatsachlich geleistete Arbeit sind

Sachbezlige sind nur anrechenbar, sofern eine ausdriickliche Anrechnungsvereinbarung be-
steht, in der Arbeitgeber und Arbeithehmer vereinbart haben, dass ein Teil des Entgelts in Form
bestimmter Sachbeziige geleistet wird.

5.) Sind Sonderzahlungen, z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld anrechenbar?

Sonderzahlungen kénnen unter bestimmten Voraussetzungen auf den Mindestlohn angerech-
net werden. Nicht anrechenbar sind Zahlungen, die nicht der Abgeltung von erbrachter Arbeits-
leistung dienen, sondern bspw. erbrachte oder zukiinftige Betriebstreue honorieren. Auch Zah-
lungen, die mit einem Widerrufsvorbehalt oder einer Riickzahlungsklausel versehen sind, kon-
nen nicht angerechnet werden. Einmalzahlungen sind jeweils nur fir den Falligkeitszeitraum
anrechnungsfahig, in dem sie (ggf. auch anteilig) ausgezahlt werden. Wird eine Sonderzahlung
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regelmaRig und ohne Vorbehalt in jedem Monat zu 1/12 ausbezahlt, ist sie auf den gesetzlichen
Mindestlohn anrechenbar.

6.) Welche Aufzeichnungspflichten treffen Arbeitgeber nach dem Mindestlohngesetz?
Arbeitgeber sind gemal § 17 MiLoG in bestimmten Fallen verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit ihrer Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungspflicht gilt nach
dieser Vorschrift fiir Arbeitgeber, die Minijobber beschaftigen und fir Arbeitgeber, die Arbeitneh-
mer in den in § 2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz genannten Branchen beschaftigen. Diese
Arbeitgeber missen Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit ihre Arbeitnehmer spa-
testens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages
aufzeichnen. Aullerdem sind sie verpflichtet, diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre auf-
zubewahren (beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt).

7.) Ist eine bestimmte Form der Arbeitszeiterfassung gesetzlich vorgeschrieben?

Nein, das Gesetz schreibt keine bestimmte Form der Arbeitszeiterfassung vor. Es bleibt der
Entscheidung des Arbeitgebers Uberlassen, ob die Erfassung auf Papier, in einer Excel-Liste
oder mithilfe eines Zeiterfassungsprogramms erfolgt. Die zu Beginn des Gesetzgebungsverfah-
rens im Entwurf eines Zweiten Gesetzes zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaf-
tigung vorgesehene verpflichtende Einflihrung von elektronischen Zeiterfassungssystemen
wurde mit der Integration dieses Gesetzentwurfs in das Gesetzgebungsverfahren zur Anhebung
des Mindestlohns aus dem Entwurf gestrichen und nicht umgesetzt.

8.) Welche Ausnahmen gibt es von der Aufzeichnungspflicht?

§ 17 Abs. 3 und 4 MiLoG sehen Verordnungsermachtigungen vor, die Aufzeichnungspflichten
zu modifizieren. Von diesen Ermachtigungen wurde mit der Mindestlohnaufzeichnungsverord-
nung und der Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung Gebrauch gemacht.

a) Mindestlohnaufzeichnungsverordnung

Nach § 1 Abs. 1 Mindestlohnaufzeichnungsverordnung genigt ein Arbeitgeber flr Beschéaftigte,
die ausschlieRlich mit mobilen Tatigkeiten beschaftigt sind und die keinen Vorgaben zur konkre-
ten taglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende) unterliegen und die sich ihre tagliche Arbeitszeit
eigenverantwortlich einteilen, seiner Aufzeichnungspflicht, wenn fiir diese Beschaftigten nur die
Dauer der taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird. Die Begrifflichkeiten sind in § 1 Abs. 2 der
Verordnung definiert.

b) Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung

Nach § 1 Abs. 1 der Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung sind Tatigkeiten ab einer
bestimmten Entgeltgrenze von der Aufzeichnungspflicht befreit. Diese Entgeltgrenzen wurden
mit dem Mindestlohnerhdhungsgesetz ab dem 1. Oktober 2022 angehoben. Keine Aufzeich-
nungspflichten gelten fir Arbeitnehmer, deren verstetigtes regelmafiges Monatsentgelt brutto
4.176 Euro (zuvor: 2 958 Euro) Uberschreitet. Das gilt entsprechend flir Arbeitnehmer, deren
verstetigtes regelmafliges Monatsentgelt brutto 2.784 Euro (zuvor: 2 000 Euro) Uberschreitet,
wenn der Arbeitgeber dieses Monatsentgelt fir die letzten vollen zwolf Monate nachweislich
gezahlt hat. Die Verordnung sieht keine Differenzierung zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigten
vor. Fur Teilzeitbeschaftigte greift nur dann die Ausnahme von der Erfassungspflicht, wenn die
genannten Entgeltgrenzen erreicht werden, eine anteilige Berechnung ist nicht vorgesehen.

Keine Aufzeichnungspflichten gelten auch fiir im Betrieb des Arbeitgebers arbeitende Ehegat-
ten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers und, wenn der Arbeitgeber
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eine juristische Person oder eine rechtsfahige Personengesellschaft ist, fiir das vertretungsbe-
rechtigte Organ der juristischen Person oder fiir ein Mitglieds eines solchen Organs oder fiir
einen vertretungsberechtigten Gesellschafter der rechtsfahigen Personengesellschaft.

9.) Wann wird iiber die nachste Anpassung des Mindestlohns entschieden?

Die Mindestlohnkommission wird bis zum 30. Juni 2023 zum nachsten Mal Uber eine Anpassung
der Hohe des Mindestlohns mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlief3en. Im Anschluss soll die
Mindestlohnkommission wieder alle zwei Jahre Uber Anpassungen der Hohe des Mindestlohns
beschliel3en (§ 9 Abs. 1 MiLoG). Regular hatte die Kommission in diesem Jahr bis zum 30. Juni
Uber eine Anpassung ab dem 1. Januar 2023 entscheiden mussen. Diese Entscheidung wurde
durch das Mindestlohnerhéhungsgesetz obsolet.

Minijobs

1.) Was gilt in Bezug auf die Minijobs ab dem 1. Oktober 2022?

Mit dem Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Ande-
rungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung wird die Geringfiigigkeitsgrenze (Verdienst-
grenze bei Minijobs) ab dem 1. Oktober 2022 angehoben und dynamisiert. Sie wird berechnet,
indem der Mindestlohn mit 130 vervielfacht, durch drei geteilt und auf volle Euro aufgerundet
wird. Die Geringfligigkeitsgrenze wird jeweils vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Bundesanzeiger bekannt gegeben. Aufgrund des ab 1. Oktober 2022 geltenden Mindestlohns
in Hohe von 12 Euro je Zeitstunde betragt die monatliche Geringfligigkeitsgrenze ab diesem
Zeitpunkt 520 Euro.

Die Gesetzesbegriindung sieht zudem implizit eine Stundenbegrenzung vor: ,die Geringfligig-
keitsgrenze im Sinne des SGB bezeichnet das monatliche Arbeitsentgelt bei einer Arbeitszeit
von 10 Wochenstunden zum Mindestlohn...“. Nach Auslegung der zustandigen Minijobzentrale
dirfen Minijobbende unter Beriicksichtigung des Mindestlohns und der Verdienstgrenze ab 1.
Oktober 2022 maximal 43,33 Stunden je Monat arbeiten. Wird mehr als der Mindestlohn bezahlt,
reduziert sich dieser Umfang entsprechend.

Die Option einer Arbeitszeitverkiirzung bleibt bestehen. Wird sie genutzt, sind Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber nicht verpflichtet, den bisherigen Monatsverdienst aus dem Minijob entspre-
chend der neuen Verdienstgrenze pauschal auf 520 Euro zu erhéhen. Minijobbende haben aber
einen Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn. Sollte der Stundenlohn unter dem ab 1. Ok-
tober 2022 geltenden Mindestlohn von 12 Euro liegen, muss der Stundenlohn ab dem 1. Oktober
2022 angepasst werden.

Eine neue Beurteilung bereits bestehender Minijobs ab dem 1. Oktober 2022 ist dann nicht zwin-
gend erforderlich, wenn keine Anderung im Verdienst eintritt. Wird hingegen mit der Erhéhung
der Verdienstgrenze ab 1. Oktober 2022 die Gelegenheit genutzt, auch den Verdienst in der
Beschaftigung zu erhéhen, missen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt eine
neue versicherungsrechtliche Beurteilung und somit eine vorausschauende Betrachtung im
Rahmen einer Jahresprognose vornehmen und priifen, ob weiterhin eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung vorliegt. Fir Prognosen ab dem 1. Oktober 2022 ergibt sich unter Beachtung der
neuen Verdienstgrenze von 520 Euro im Monat eine Jahresverdienstgrenze von maximal 6.240
Euro (bei durchgehender mindestens 12 Monate andauernder Beschaftigung).

Das Uberschreiten der Jahresverdienstgrenze von 6.240 Euro ist grundsatzlich maglich, wenn
im Minijob ein gelegentliches und unvorhersehbares Uberschreiten der monatlichen Verdienst-
grenze von 520 Euro vorliegt. Als ,gelegentlich® gilt ein Zeitraum von bis zu zwei Kalendermo-
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naten innerhalb eines Zeitjahres. Als ,unvorhersehbar ist beispielsweise ein erhéhter Arbeits-
einsatz, der wegen einer Krankheitsvertretung entsteht, anzusehen. Allerdings darf der Ver-
dienst in den Monaten, in denen eine gelegentliche und unvorhersehbare Uberschreitung vor-
liegt, insgesamt das Doppelte der monatlichen Verdienstgrenze — also derzeit 1.040 Euro — nicht
Uberschreiten. Diese Regelung flihrt dazu, dass bei einem zweimaligen unvorhersehbaren Uber-
schreiten innerhalb eines Zeitjahres maximal ein Jahresverdienst moéglich ist, der dem 14-fachen
der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze entspricht — also derzeit 7.280 Euro.

2.) Welche Ubergangsregelungen gibt es in Bezug auf die Minijobs?

Beschaftigte, die bis zum 30. September 2022 durchschnittlich im Monat 450,01 bis 520,00 Euro
verdienen, sind als Midijobber versicherungspflichtig in allen Zweigen der Sozialversicherung.
Diesen Versicherungsschutz behalten die Beschaftigten unter bestimmten Voraussetzungen
auch ab dem 1. Oktober 2022. Es gelten Ubergangsregelungen in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und Pflegeversicherung sowie in der Arbeitslosenversicherung. Danach bleiben Be-
schaftigte in diesen Versicherungszweigen bis langstens zum 31. Dezember 2023 unter den
bisherigen Regelungen fiir einen Midijob versicherungspflichtig. Die Beitrdge errechnen sich
dann nach den Regelungen des Ubergangsbereichs, allerdings mit der bisherigen Berechnungs-
formel. In der Rentenversicherung unterliegen diese Beschaftigten hingegen ab dem 1. Oktober
2022 aufgrund eines Minijobs der Versicherungspflicht mit der Moglichkeit der Befreiung fiir den
Arbeitnehmeranteil. Ubergangsfélle, in denen ab 1. Oktober 2022 in der Rentenversicherung ein
Minijob vorliegt, kbnnen pauschal mit zwei Prozent versteuert werden. Die Pauschsteuer hat der
Arbeitgeber dann an die Minijob-Zentrale zu zahlen. Fir geringfligig entlohnten Beschaftigte ist
bei der Meldung an die Minijob-Zentrale neben der Steuer-ID des Beschéftigten und der Steu-
ernummer des Arbeitgebers auch die Art der Besteuerung zu melden.

Allerdings koénnen die von dieser Ubergangsregelung betroffenen Beschéaftigten in jedem ein-
zelnen Versicherungszweig die Befreiung von der Versicherungspflicht bei ihrem Arbeitgeber
beantragen. Entgegen der gesetzlichen Regelung, dass Befreiungsantrage bei der Kranken-
kasse und Bundesagentur fiir Arbeit zu stellen sind, wird in der Geringfiigigkeits-Richtlinie aus
Griinden der Rechtsicherheit und Vereinfachung geregelt, dass Befreiungsantrage beim Arbeit-
geber zu stellen sind. Dies hat dann Auswirkung auf den jeweiligen Status und Versicherungs-
schutz und fihrt dazu, dass keine versicherungspflichtige, sondern eine geringfiigig entlohnte
Beschaftigung vorliegt. Dies kann dazu fiihren, dass unterschiedliche Einzugsstellen zu be-
ricksichtigen sind. Werden Beitrage an die Minijobzentrale abgefihrt (z. B. fir die Rentenversi-
cherung) und Beitrage an die gesetzliche Krankenkasse (z. B. fiir Kranken-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung) ist fiir beide Einzugsstellen der Personengruppenschlissel (PGS) 109 zu
verwenden.

Beispiel: Beschiéftigungsbeginn 1. September 2022 mit einem Arbeitsentgelt von 500,00
Euro.

Lésung (vereinfachte Darstellung): Die Beschéftigung wird am 30. September 2022 mit einem
Entgelt von mehr als 450 Euro als versicherungspflichtige Beschéftigung ausgelibt. Ab dem 1.
Oktober 2022 betragt das Entgelt mehr als 450 Euro aber nicht mehr als 520 Euro. Es besteht
kein Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 SGB V. Keine Antrdge auf Befreiung. Es
greifen die Bestandsschutzregelungen in der Kranken- und Pflegeversicherung und der Arbeits-
losenversicherung.

Meldung Minijobzentrale mit PGS 109
BGS 0-1-0-0
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Meldung Gesetzliche Krankenkasse mit PGS 109
BGS 1-0-1-1

3.) Wo finde ich weiterfiihrende Informationen zu den Neuregelungen in Bezug auf die
Minijobs?

= Im Rundschreiben der Sozialversicherungstrager zur versicherungs-, beitrags- und melde-
rechtliche Behandlung von Beschaftigungsverhaltnissen im

=  Ubergangsbereich nach § 20 Absatz 2 SGB IV ab dem 1. Oktober 2022 werden die Uber-
gangsregelungen ausgefihrt.

=  Auf der Internetseite der Minijob-Zentrale finden Arbeitgeber und Minijobbende weitere In-
formationen zu den neuen Minijob-Regelungen sowie die neuen Geringfligigkeits-Richtli-
nien.

= Die BDA stellt auf ihrer Homepage zur Beurteilung von Minijobs eine Checkliste zur Verfi-
gung. Diese finden Sie auch auf der Internetseite der Minijob-Zentrale.

Midijobs

1.) Was gilt in Bezug auf die Midijobs ab dem 1. Oktober 2022?

Mit dem Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Ande-
rungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung wird die Entgeltgrenze fiir eine Beschafti-
gung im Ubergangsbereich zum 1. Oktober 2022 von monatlich 1.300 Euro auf 1.600 Euro er-
hoht. Darliber werden Beschaftigte im Ubergangsbereich bei den Sozialversicherungsbeitragen
entlastet. Die Arbeitgeber missen diese Entlastung weitgehend Uber hdhere Arbeitgeberbei-
trage gegenfinanzieren. Der Arbeitnehmerbeitrag setzt kiinftig zu Beginn des Ubergangsbe-
reichs bei null an — bisher waren es circa zehn Prozent — und steigt dann gleitend zur Obergrenze
hin auf den regularen Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag von rund 20
Prozent. Der Arbeitgeberbeitrag liegt kiinftig zu Beginn des Ubergangsbereichs bei 28 Prozent
und fallt gleitend zur Obergrenze hin auf den regularen Arbeitgeberanteil ab. Wahrend der Ar-
beitgeberbeitrag vom vollen Entgelt zu berechnen ist, wird fiir die Berechnung des Arbeitneh-
meranteils in den einzelnen Versicherungszweigen ein vermindertes Entgelt zu Grunde gelegt.
Dieses verminderte Entgelt wird ermittelt, indem der Faktor F und das tatsachliche Bruttoentgelt
in die sogenannte Formel fiir den Ubergangsbereich eingesetzt wird. Fiir das Jahr 2022 wurde
der Faktor F gemal dem Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindest-
lohn und zu Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschéftigung auf 0,7509 bis 30.Septem-
ber 2022 und 0,7009 ab 1. Oktober 2022 festgelegt.

Fur am 30. September 2022 mehr als geringfligig entlohnte Beschéftigte gelten Ubergangsre-
gelungen, wenn deren Entgelt ab dem 1. Oktober 2022 die Grenze von 450,00 Euro aber nicht
mehr 520,00 Euro Ubersteigt (siehe Ausfiihrungen unter Punkt Il). In diesen Fallen wird fir die
Zeit vom 1. Oktober 2022 bis 31. Dezember 2023 das bis zum 30. September 2022 im Uber-
gangsbereich geltende Verfahren zur Beitragsberechnung und Beitragstragung fortgefiihrt. Dies
gilt nicht in der Rentenversicherung (auBer Beschaftigte in Privathaushalten).

2.) Wo finde ich weiterfiihrende Informationen in Bezug auf die Midijobs?

= Die Sozialversicherungstrager haben ihre Informationen und Festlegungen zur versiche-
rungs-, beitrags- und melderechtlichen Behandlung von Beschéaftigungsverhaltnissen im
Ubergangsbereich nach § 20 Absatz 2 SGB IV ab dem 1. Oktober 2022 in einem Rund-
schreiben verdéffentlicht.

= Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz und der Faktor F sind vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales bis zum 31. Dezember eines Jahres flir das folgende Kalenderjahr
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im Bundesanzeiger bekannt zu geben. Diese jahrliche Bekanntmachung finden Sie auch
auf der Homepage des BMAS .

= Die Minijobzentrale stellt auf ihnrer Homepage einen sogenannten Midijob-Rechner zur Ver-
fligung, mit dem Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage flir Beschaftigungen mit ei-
nem regelmaBigen Arbeitsentgelt oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze bis 1.600 Euro be-
rechnen kénnen.

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

Abteilung Arbeitsrecht und Tarifpolitik
T +49 30 2033-1200
arbeitsrecht@arbeitgeber.de

Abteilung Soziale Sicherung
T +49392033-1600
Soziale.Sicherung@arbeitgeber.de

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir bindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit
rund 30,5 Millionen Beschéftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitglied-
schaft in Arbeitgeberverbanden verbunden.
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