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Fachkraftesicherung: Fachkréaftestrategie der Bundesregierung veroffentlicht

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie Uber das BDA-Positionspapier
.Zehn Kernpunkte fir die Arbeits- und Fachkraftesicherung“. Das Papier wurde anlasslich
des Fachkraftegipfels der Bundesregierung im September 2022 erstellt und dort eingebracht.
Nun legt die Bundesregierung die Fachkraftestrategie vor, die Sie als Anlage zu diesem
Rundschreiben Uber unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik ,Rund-
schreiben® (dort RS102-2022) abrufen kénnen.

Das Strategiepapier beschreibt die Chancen und Herausforderungen fur den Standort
Deutschland, stellt Handlungsfelder vor, verdeutlicht die Beitrdge der Arbeitsmarktakteure
und bietet einen Ausblick. Als prioritdre Handlungsfelder werden u.a. die Themen ,Ausbil-
dung®, ,Weiterbildung®, ,Erhéhung der Erwerbspotenziale®, ,Verbesserung der Arbeitsquali-
tat* und ,Moderne Einwanderungspolitik“ aufgezeigt.

Die BDA hat sich am 12. Oktober 2022 mit einer Presseinformation zur Fachkraftestrategie
geaulert. Arbeitgeberprésident Dr. Rainer Dulger hat erklart:

,Der Arbeits- und Fachkraftemangel ist die Herausforderung fur die Zukunft und Wettbe-
werbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft. Auch wenn Krieg und Corona uns seit Monaten fest
im Griff haben, die demographische Herausforderung bleibt enorm: Arbeitskraftemangel,
Ausbildungsbewerbermangel und Migrationsbirokratie stressen den Arbeitsmarkt und die
Wirtschaft enorm. Wir brauchen deshalb auch eine Zeitenwende in der Arbeitsmarkt- und
Migrationspolitik und jetzt eine strategische Transformation der Arbeitswelt.

Denn nur mit ausreichend qualifizierten Fachkraften kénnen die Potenziale unseres Landes
realisiert und die Transformationsprozesse umgesetzt werden. Das heif3t: Deutschland kann
nicht so weitermachen wie bisher. Die Fachkréaftestrategie der Bundesregierung setzt zwar
viele richtige Akzente, wichtig ist jetzt aber, die Vorschlage mit Leben zu fullen und umzuset-
zen.

AulRerdem braucht es mehr Weiterbildungsoffensiven und Férdern und Fordern missen wie-
der im Zentrum stehen. Wir brauchen Briicken in das Beschaftigungssystem und keine Bri-
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cken in ein Sozialtransfersystem — ebenso brauchen wir stabile Sozialversicherungsbeitrage
und keine Reformverweigerung. Die Arbeitgeber werden ihren Teil dazu beitragen. Die Zei-
tenwende in der Arbeitsmarkt- und Migrationspolitik und die Fachkraftesicherung kann man
nur gemeinsam umsetzen.*

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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