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Einladung zur Informationsveranstaltung zum INQA-Audit:
Die Weichen Richtung Zukunft stellen — ,,Zukunftsfahige Unternehmenskultur

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie Alle kennen die aktuellen Herausforderungen unserer Zeit: Digitalisierung,
Globalisierung und den demografischen Wandel. Das schafft einen zunehmenden Qualitats-
und Innovationswettbewerb um die besten Fachkrafte. Der Schlussel zur Zukunftsfahigkeit
ist eine Unternehmenskultur, durch die notwendige Veranderungen rechtzeitig erkannt und
eine zukunftsorientierte Unternehmens- und Personalpolitik in den Mittelpunkt gertickt wird.

Genau hier setzt das Audit ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur" an. Dieses Audit ist ein
Angebot der Initiative Neue Qualitat der Arbeit, wird vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales geférdert und wurde in enger Zusammenarbeit von der Bertelsmann Stiftung, dem
Demographie Netzwerk e.V. (ddn) und dem Institut ,Great Place to Work" entwickelt.

Das Auditierungsprogramm begleitet Unternehmen ab 10 Beschéftigten und jeder
Rechtsform. Das Audit wird von autorisierten Prozessbegleiter/innen aus der Region aktiv
moderiert und leitet durch die Handlungsfelder Fiihrung, Chancengleichheit & Diversity,
Gesundheit sowie Wissen & Kompetenz. Die zweistufige Auditierung kann je nach Betrieb
zwischen 6 Monaten und 2 Jahren dauern. In einem ersten Schritt werden die MaRnahmen
und Aktivitaten festgelegt. Sind alle geplanten Mal3Bhahmen innerhalb dieser Zeit umgesetzt,
erhdlt der Betrieb die Auszeichnung ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur®. Weitere
Informationen sind unter www.inga-audit.de zu finden.

Das Besondere am Audit ist: Mitarbeiter, Betriebs- oder Personalvertretungen und die
Geschaéftsfiihrung sitzen von Beginn an gemeinsam an einem Tisch. Der Handlungsbedarf
wird gemeinsam identifiziert und alle Verbesserungsvorschlige werden zusammen
entwickelt. So kdnnen diese nach ihrer Implementierung nachhaltig wirken, weil sie von allen
Akteuren getragen und akzeptiert sind. Am Ende des Prozesses erhalten die Betriebe, die
das Audit erfolgreich durchgefiihrt haben, eine Auszeichnung, die die Attraktivitdt als
Arbeitgeber starkt. So sichert sich das Unternehmen einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen, zu binden und die Grundlage
far zuklnftige Unternehmenserfolge zu sichern.

Arbeitgeberverband PottcherstralBe 10 Fon: 05 71 /82 82 00 info@agv-minden.de
Minden-Lubbecke e.V. 32423 Minden / Westf. Fax: 0571/85194 www.agv-minden.de



Die Funktionsweise, konkrete Inhalte und Ablaufe, aber auch den tatséchlichen Nutzen
dieses Audits mochten wir lhnen naher erlautern und alle aufkommenden Fragen dazu
beantworten.

Zu dieser Informationsveranstaltung, die wir gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband
Herford e.V. durchfihren, laden wir Sie herzlich ein:

Referenten: Lutz Stratmann, Geschaftsfihrer der Demografieagentur (Hannover),
Minister a.D.
Albrecht Aupperle, Leiter und Inhaber der Firma iprevent

Termin: Dienstag, 4. September 2018, 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Verbandshaus des Arbeitgeberverbandes Herford e.V.,
Mittelweg 28, 32051 Herford

Zielgruppe: Geschaéftsfihrung, Personalverantwortliche und Betriebsréte

Seminargebihr:  fur unsere Mitgliedsunternehmen kostenfrei

Bitte melden Sie sich mit dem beigefiigten Anmeldeformular bis zum 27. August 2018 direkt
beim Arbeitgeberverband Herford e.V. verbindlich an.

Unsere Rundschreiben kénnen Sie dauerhaft Gber unsere Internetseite www.agv-minden.de
unter der Rubrik ,Rundschreiben abrufen.

Fiar Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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