
 
 

 
 Arbeitgeberverband        Pöttcherstraße 10     Fon: 05 71 / 82 82 00   info@agv-minden.de 
 Minden-Lübbecke e.V.       32423 Minden / Westf.     Fax: 05 71 / 8 51 94   www.agv-minden.de 

 

Arbeitgeberverband Minden-Lübbecke e.V. 
 
 
 
Arbeitgeberverband Minden-Lübbecke e.V., Postfach 20 28, 32377 Minden 
........................................................................................................................  

 

An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen  rrn atum: 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   
 
 
 
 
 
 

 
Literaturhinweise Düsseldorfer Schriftenreihe  
1. „Beendigung des Arbeitsverhältnisses und Umstrukturierung“ 
2. „Arbeitsrecht – Leitfaden für alle Führungskräfte“ 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in der Düsseldorfer Schriftenreihe ist die 5. Auflage des Standardwerks “Beendigung des Ar-
beitsverhältnisses und Umstrukturierung“ von Herrn Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer 
erschienen sowie die 13. Auflage des Standardwerks „Arbeitsrecht - Leitfaden für alle 
Führungskräfte“ von Herrn Rechtsanwalt Prof. Dr. Rainer Sieg.  
 
1. „Beendigung des Arbeitsverhältnisses und Umstrukturierung“ 

 
In bewährter und besonders praxisgerechter Form werden anhand von Checklisten, Übersich-
ten, Arbeitshilfen und aktuellen Rechtsprechungsübersichten die einzelnen Aspekte der 
arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragen der Beendigung des Arbeitsverhältnisses sowie 
der Umstrukturierung von Betrieben in verständlicher Form Schritt für Schritt dargestellt. Das 
Werk basiert auf der aktuellen höchstrichterlichen Rechtsprechung und Gesetzgebung (Stand: 
September 2019).  
 
Die Darstellung umfasst alle in Betracht kommenden Beendigungsformen (Kündigung, Auf-
hebungsvertrag, Anfechtung etc.) und ihre formellen und materiellen Voraussetzungen. Des 
Weiteren werden auch die arbeitsrechtlichen Aspekte von Umstrukturierungsmaßnahmen 
übersichtlich behandelt (Änderungskündigung, Outsourcing, Betriebsübergang etc.).  
 
Von der Abmahnung bis zum Zeugnis enthält das Werk zahlreiche Übersichten, die einen an-
schaulichen Überblick über die praxisrelevanten Fragen geben.  
 
Das Werk wird durch zahlreiche Formulare für die betriebliche Praxis und die einschlägigen 
Gesetzestexte ergänzt. Der Personalverantwortliche sowie sein Berater erhalten so einen Leit-
faden, anhand dessen das Ob und ggf. Wie der jeweils zu ergreifenden Maßnahme rasch 
beurteilt und Fehler vermieden werden können. 
 
Für Sie besteht die Möglichkeit, diese Ausgabe zum Vorzugspreis in Höhe von 69,90 €, 
anstatt 74,90 € (inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Versandkosten), zu bestellen. Bitte senden Sie den 
anliegenden Bestellbogen bis zum 20.12.2019 an uns zurück.  
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2. „Arbeitsrecht - Leitfaden für alle Führungskräfte“ 
 
Die kompakte, auf die wesentlichen Grundzüge konzentrierte Darstellung soll Führungskräften 
helfen, Fehler zu vermeiden, die zu unnötigen Arbeitsgerichtsprozessen, in extremen Fällen 
auch zu Ordnungswidrigkeiten und Straftaten führen können. Hierzu ist zumindest ein grober 
Überblick über die Leitlinien des Arbeitsrechts und die wesentlichen Inhalte der Arbeitsschutz-
vorschriften erforderlich.  
 
Die Änderungen der Gesetzeslage (u. a. Änderung bei den Sozialversicherungsbeiträgen, 
Pfändungsfreigrenzen und Mindestlöhnen, Kindergeld- und Kinderfreibetrag-Erhöhung sowie 
das GeschäftsgeheimnisG) wurden eingearbeitet. Die Neuregelungen im Teilzeit- und Befris-
tungsG (insbes. Einführung der Brückenteilzeit, neues Recht auf Verlängerung der Arbeitszeit 
und Neugestaltung der Arbeit auf Abruf) sind übersichtlich dargestellt. Neu aufgenommen 
wurde eine Darstellung des Rechts der betrieblichen Altersversorgung mit den Änderungen 
durch das BetriebsrentenstärkungsG. 
 
Der Leitfaden dient seit mehr als 20 Jahre Unternehmen (Vorständen, Geschäftsführer, Per-
sonaler) als verlässlicher Ratgeber für die Praxis und hat sich zudem als Seminarunterlage 
vielfach bewährt. Er ist in besonderer Weise für die Praxis und die betrieblichen Abläufe kon-
zipiert (kurz, knapp und klar!).  
 
Diese Ausgabe können Sie zum Vorzugspreis in Höhe von 49,90 €, anstatt 54,90 € (inkl. 
Mehrwertsteuer, zzgl. Versandkosten), bestellen. Bitte senden Sie den anliegenden Bestell-
bogen bis zum 20.12.2019 an uns zurück.  
 
 
 
Die auf dem beiliegenden Bestellbogen angegebenen Preise verstehen sich inklusive Mehr-
wertsteuer und zuzüglich Versandkosten. Bitte senden Sie den Bestellbogen ausgefüllt an uns 
zurück. Wir leiten Ihre Bestellung dann unverzüglich weiter. Die Auslieferung und Rechnungs-
stellung erfolgt dann an Sie unmittelbar über die Herausgeber.  
 
Für weitere Informationen oder Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

http://www.agv-minden.de/
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  Bestellbogen 
 
Absender: 
(Stempel)  
 
 
 

 
________________________________________________ 
 
 

Herr / Frau:  ________________________________________________ 
 
 
 
 
An den 
Arbeitgeberverband Minden-Lübbecke e.V. (AGV) 
Pöttcherstraße 10 
32423 Minden 
 
Fax-Nr.: 0571/85194 
E-Mail: info@agv-minden.de 
 
 

 

Bestellschein 
 
 
 

 

Ja, ich bestelle _______ Exemplar/e der Ausgabe 
„Beendigung des Arbeitsverhältnisses und Umstrukturierung“,  

5. Auflage 2019, 
von Prof. Dr. Bernd Schiefer 

zum Vorzugspreis von 69,90 €* (anstatt 74,90 €). 
(Zur Gewährung des Vorzugspreises bitte bis zum 20.12.2019 zurücksenden.) 

 
 

 

Ja, ich bestelle _______ Exemplar/e der Ausgabe 
„Arbeitsrecht – Leitfaden für Führungskräfte“, 13. Auflage 2019, 

von Prof. Dr. Rainer Sieg 
zum Vorzugspreis von 49,90 €* (anstatt 54,90 €). 

(Zur Gewährung des Vorzugspreises bitte bis zum 20.12.2019 zurücksenden.) 

 
 
 
 
 
 
__________________________         _____________________________ 

Ort, Datum        Unterschrift 
 
 
 

 Der Preis versteht sich inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Versandkosten. 

http://www.agv-minden.de/

