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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
    
   
   
 
 
 
 
 
 

Einladung zum Entscheider-Seminar zum Kooperationsprojekt:  

„Lean-Mentoren-Intensiv-Training für die Produktion, indirekte Bereiche, ...“ 

am Donnerstag, 22. März 2018, in Bielefeld 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit unseren Verbandsinge-
nieuren zur nächsten Veranstaltung ein:  
 

Entscheider-Seminar zum Kooperationsprojekt: 

„Lean-Mentoren-Intensiv-Training für die Produktion, indirekte Bereiche, ...“ 

am Donnerstag, 22. März 2018, von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr bei 

arbeitgeber westfalen-lippe e.V., Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld. 
 
Lean Management ist ein aus dem Toyota-Produktionssystem hervorgegangenes systemati-
sches Managementsystem. Es soll Verschwendung entlang der Wertschöpfungskette eines 
Unternehmens vermeiden, Kosten senken und Durchlaufzeiten verkürzen. 
 
Die Teilnehmer des Entscheider-Seminars erhalten einen Überblick des strategischen und 
wirtschaftlichen Nutzens eines ganzheitlichen Unternehmenssystems. Sie erfahren in diesem 
Zusammenhang die Bedeutung und Prinzipien der 7 Arten der Verschwendung, der 5A/5S-
Methode und des „Deming-Rades (PDCA-Zyklus)“ als wichtige Erfolgsparameter und weitere 
Informationen über unser geplantes dreitägiges Kooperationsprojekt zum Lean-Mentoren-
Intensiv-Training im April/Mai 2018 (Inhalte s. Flyer auf unserer Homepage 
www.verbandsingenieure-owl.de / Projekte / Kaizen). Mentoren im Unternehmen werden be-
fähigt, die Prozesse zu analysieren und Verschwendung zu eliminieren. 
 
Referenten: Dipl.-Ing. Manfred Kober, 
 Dipl.-Ing. Rainer Liskamm 
 
Zielgruppe:  Geschäftsführer und leitende Angestellte, Führungskräfte sowie 

Verantwortliche für Verbesserungsprozesse aus der Produktion 
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Fachliche Inhalte:  

 TPS-Haus des Toyota Produktionssystems 

 KVP/Kaizen 

 7 Arten der Verschwendung 

 Potenziale im Unternehmen 

 Bedeutung der 5A/5S-Methode 

 Nachhaltigkeit durch Audits und „Standard Works“ 

 PDCA-Zyklus 

 Führungskräfte vor Ort als „Mentoren der Verbesserung“ 

 Ganzheitliche Betrachtung als Unternehmensstrategie 

 Beispiel einer erfolgreichen Einführung (erste Schritte) 
 
Bitte melden Sie sich mit dem auf unserer Homepage hinterlegten Anmeldebogen direkt bei 
arbeitgeber westfalen-lippe e.V. in Bielefeld bis zum 19. März 2018 an. Dieses Seminar ist für 
unsere Mitgliedsunternehmen kostenfrei. 
 
Für weitere Informationen, Anregungen oder Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr            - Team 

http://www.agv-minden.de/

