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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen  rrn am: 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   
 
  
 
 
 
 

Tagesseminar: „Arbeitszeitfragen“  
 am 26. April 2018 von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr in Herford 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in diesem Tagesseminar möchten wir die vertraglichen und kollektivrechtlichen Grundlagen 
zu Umfang, Verteilung und Lage der Arbeitszeit darstellen und alle damit in Zusammenhang 
stehenden Fragestellungen aus der Sicht der Unternehmen beantworten.  
 
Ein weiterer Schwerpunkt werden die dabei zu beachtenden Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrates, sowohl auf gesetzlicher wie auch tarifvertraglicher Basis, aber auch die Beteili-
gungsrechte bei der vorübergehenden Verkürzung oder Verlängerung der regelmäßigen Ar-
beitszeit sein, denn gerade dieser Bereich führt in vielen Unternehmen immer wieder zu er-
heblichen Konflikten und Problemen zwischen den Betriebsparteien. 
 
Gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband Herford e.V. laden wir Sie herzlich ein:  
 
 
Termin: Donnerstag, 26. April 2018, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Dozent: Peter Schmidt, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Hamm  
 
Ort: Verbandshaus, Mittelweg 28, 32051 Herford  
 
Zielgruppe: Geschäftsführung und Personalleitung sowie Personen aus den  
 Personalabteilungen  
 
Seminargebühr: 95,00 € (inkl. Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetränke)  
 
 
Seminarübersicht: 
 

I. Vertragliche und kollektivrechtliche Grundlage zu Umfang und Lage der Arbeitszeit 
 

1. Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit 
2. Lage der regelmäßigen Arbeitszeit 
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II. Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates aus § 87 BetrVG 

 
1. Gesetzes- und Tarifvorbehalt 
2. Mitbestimmung bei der Lage der regelmäßigen Arbeitszeit 
3. Mitbestimmung des Betriebsrates bei der vorübergehenden Verkürzung oder Verlän-

gerung der regelmäßigen Arbeitszeit 
 

 
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular bis zum 16. April 2018 direkt beim 
Arbeitgeberverband Herford e.V. an. Die Rechnung erhalten Sie zusammen mit der Teilnah-
mebestätigung.  
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen selbstverständlich gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

http://www.agv-minden.de/

