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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
 
 
 
 
 
 

Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht 
Einladung zur 3. Veranstaltung am Mittwoch, 25.01.2023  
von 16:00 Uhr - 18:00 Uhr in „hybrider Form“ 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit den regionalen  
Arbeitgeberverbänden ganz herzlich zur dritten Veranstaltung im Winterhalbjahr 2022/2023 der 
Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht ein.  
 

„Die betriebsbedingte Kündigung“ 
am Mittwoch, 25.01.2023, 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr, 

in „hybrider Form“ (in Präsenz oder online). 
 

In vielen Unternehmen herrscht Unsicherheit darüber, wie sich die wirtschaftliche Lage in der 
jeweiligen Branche in Zukunft entwickeln wird. Die Möglichkeit, Kurzarbeit anzuordnen, besteht 
nur bei vorübergehendem Arbeitsausfall. Im Falle der Absehbarkeit dauerhaften Arbeitsausfalls 
ist die betriebsbedingte Kündigung das Mittel zum Zweck. Die betriebsbedingte Kündigung ist 
im Arbeitsrecht ein „Dauerbrenner“. Es gibt wenig Themengebiete, zu der eine derartige Band-
breite an gerichtlichen Entscheidungen vorliegt. Und das Recht der betriebsbedingten Kündi-
gung ist hierdurch ständig im Wandel. Umso wichtiger ist es, sich diesbezüglich immer auf dem 
aktuellen Stand zu halten. 
  
Wir freuen uns, dass uns Herr Prof. Dr. Bernd Schiefer, Geschäftsführer unternehmer nrw, 
Düsseldorf, im Rahmen unserer Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht einen Überblick über die ge-
setzlichen Grundlagen und die aktuelle Rechtsprechung zur betriebsbedingten Kündigung ge-
ben wird.  
 
Die Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht wird in „hybrider“ Form stattfinden. Sie können sich insofern 
für eine Teilnahme in Präsenz im Verbandshaus arbeitgeber westfalen-lippe e.V. in Bielefeld oder 
für eine Online-Teilnahme anmelden.  
 
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular und verbindlich mit der Angabe der 
gewünschten Teilnehmervariante bis zum 20.01.2023 direkt beim Verband arbeitgeber westfa-
len-lippe e.V. in Bielefeld an. Die Teilnahme ist für unsere Mitgliedsunternehmen selbstverständ-
lich kostenlos. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

19.12.2022 
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