Henning Wandel

M Kreis Minden-Liibbecke.
Von der fast schon euphori-
schen Aufbruchsstimmung vor
einem Jahr ist nicht mehr viel
tibrig geblicben. Die Stim-
mung in der Minden-Liibbe-
cker Wirtschaft ist nicht zu-
letzt wegen der Folgen des Krie-
gesinder Ukraine deutlich ein-
getriibt. Das geht aus der jihr-
lichen Konjunkturumfrage des
Arbeitgeberverbandes (AGV)
hervor, deren Ergebnisse jetzt
vorgestellt wurden — ausge-
rechnet im Jubildiumsjahr der
Vereinigung, dieam 12. Januar
1948 und damit genau vor
75 Jahren gegriindet worden
war.

Zwar bewertet ein gutes
Drittel der befragten Unter-
nehmen die aktuelle Geschiifts-
lage als gut und nur jedes sieb-
te als schlecht. Doch schon der
Blick auf die Ertriige zeigt, wel-
che Entwicklung zu erwarten
sein diirfte. 40 Prozent sagen
demnach, dass die Gewinne
schlechter ausgefallen seien als
erwartet, wenngleich bei einem
Viertel die Erwartungen iiber-
troffen wurden. Der Blick in
die Zukunft fillt entspre-
chend pessimistisch aus. Nur
noch acht Prozent der Unter-
nehmen erwarten eine Ver-
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besserung der wirtschaftlichen
Entwicklung, fastdie Hilfte (46
Prozent) hingegen geht von
einer Verschlechterung aus.

Vor allem die hohen Ener-
giepreise bereiten Probleme,
aber auch Lieferengpiisse und
der Mangel an Arbeitskriften.
Gerade der Energiebereich
diirftein den kommenden Mo-
naten fiir zusitzliche Unsicher-
heit sorgen, weil vielfach Preis-
vereinbarungen ausliefen und
eine  weitere  Absicherung
kaum noch maoglich sei, sagte
AGV-Vorstandsmitglied Hen-
rik Follmann. Der Geschifts-
fithrende Gesellschafter von
Follmann Chemie hiitte sich
hier eine bessere Regelung ge-
wiinscht. Zwar sei es richtig,
die Verbraucher mit einer
Preisbremse abzusichern, fiir
die Industrie gebe es aber kei-
ne Losung. Patrick Jacob von
der Portaner Jacob Gruppe be-
kriftigt das: Im internationa-
len Vergleich seien die Ener-
gickosten schon in der Ver-
gangenheit sehr hoch gewe-
sen, yjetzt geht die Schere im-
mer weiter auseinander®. Ja-
cob spricht von Wettbewerbs-
verzerrung,

Doch die Unternehmer im
Vorstand des AGV haben den
Blickschon tiber Krieg und Kri-
sen hinaus in die Zukunft ge-

Aufbruchstimmung ist verflogen

Ausgerechnet im Jubiliumsjahr des Arbeitgeberverbandes schlagen die Sorgen um die
wirtschaftliche Entwicklung durch. Der Krieg und seine Folgen machen der Wirtschaft zu schaffen.

richtet — und dort werden die
Herausforderungen nicht klei-
ner. Russland als Markt spielt
in den Uberlegungen schon
jetzt keine Rolle mehr, sagt der
AGV-Vorsitzende Robert
Falch. ,,Das haben wir alle ab-
gehakt®, sagte der Geschiifts-
fithrende Gesellschafter von
Minda. Fiir sein Unterneh-
men war Russland lange wich-
tig. ,Wir miissen uns jetzt mit
dem groBen Thema China be-
schiiftigen.” Denn so abhin-

gig Europa in der Energie von
Russland war, so abhiingig ist
die Welt von China. Und das
gleich doppelt, wie Wago-Ge-
sellschafter Sven Hohorst deut-
lich machte. Russland sei nie
ein wichtiger Absatzmarkt ge-
wesen, sagte er. ,China hat
massive Bedeutung als Ab-
satz- und als Beschaffungs-
markt.“ Welche Folgen die Ab-
hiangigkeit inzwischen hat, zei-
gen die aktuellen Arzneimit-
tel-Engpisse. Weil die Kran-

kenkassen gezwungen seien,
immer das giinstigste Medi-
kament zu kaufen, habe sich
das Geschiift fast komplett nach
China und Indien verlagert.
Weil deutsche Firmen diesen
Preiswettbewerb nicht gewin-
nen konnen, wird hier nicht
mehr produziert.

Doch es sind nicht nur die
weltpolitischen Themen, mit
denen sich die heimischen
Unternehmer  beschiftigen
miissen. Ganz konkret schligt

Die Suche nach Mitarbeitern ist eine der drdngendsten Aufgaben auch im Miihlenkreis. Dabei geht es
nicht nur um Fachkrifte, sondern auch um Auszubildende und Produktionsmitarbeiter.
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vor Ort auch der Mangel nicht
nur an Fachkriften, sonder an
Arbeitskriften allgemein
durch. Eswerdeimmerschwie-
riger, neue Mitarbeiter zu fin-
den, vor allem von auferhalb,
wie Jenz-Gesellschafterin Eli-
sabeth Holland bestitigte. Da-
beiwollen viele Firmen trotzal-
ler wirtschaftlichen Unsicher-
heit auch in Zukunft neue Stel-
len schaffen. Auch das ist ein
Ergebnis der Umfrage: Nach-
dem schon im vergangenen
Jahr mehr als ein Drittel der be-
fragten Unternehmen die Zahl
ihrer Mitarbeiter erhéht hat,
plant jedes fiinfte auch 2023
einen weiteren Aufbau. Dabei
haben 75 Prozent Probleme,
diese Stellen auch zu besetzen.
20 Prozent nennen als Grund,
potenzielle Kandidaten nicht
in die Region locken zu kon-
nen. Vor dem Hintergrund di-
gitaler Arbeit und einer Re-
naissance des Landlebens sei
das kaum zu erkliren, sagte
AGV-Geschiftsfithrer André
M. Fechner, der die Umfrage-
ergebnisse prisentierte.

Der Blick auf die Entwick-
lung der Ausbildungsplitze
zeigt dabei deutlich, dass die
Unternehmer dieses Problem
offensiv angehen und in die
Ausbildung investieren. Schon
2022 ist die Zahl der Ausbil-

dungsplitze in mehr als je-
dem fiinften Betrieb erhsht
worden. Auch fiir 2023 pla-
nen 20 Prozent eine weitere
Aufstockung. Genausovieleal-
lerdings wollen auch wieder
Stellen abbauen. Laut Fechner
muss das aber nicht zwingend
ein Grund zur Beunruhigung
sein. Denn auch in der Aus-
bildung blieben immer wieder
Plitze unbesetzt. Ein Abbau
kann also auch einfach die Kor-
rektur  eines  Uberangebots
sein.

Ihrem Standort bleiben die
Unternehmen  trotz  aller
Schwierigkeiten treu. Gut die
Hiilfte der Befragten will 2023
wiegeplantinvestieren, 17 Pro-
zent wollen das Volumen so-
gar noch einmal erhdhen. Gut
60 Prozent der Gelder sollen
dabei direkt in den Miihlen-
kreis flieflen. Im Gegenzug for-
dert der AGV aber auch mehr
politische Verlisslichkeit. ,Wir
brauchen Klarheit“, sagte Ro-
bert Falch. Sollen die Stidte
griin und fahrradfreundlich
sein, oder bleibt auch Platz fiir
Gewerbegebiete und Lastwa-
gen? Straflen konnten nicht
beides gleichzeitig sein. ,Wenn
man sich fiir etwas entschei-
det, muss man sich auch gegen
etwas entscheiden®, so Falch.
Das fehle im Moment.



