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Arbeitgeber werben fiir Europa

Initiative: Ostwestfilische Unternehmerverbinde rufen ihre Mitarbeiter auf, ihr Kreuz fiir
Europa zu machen — fiir die Demokratie, aber auch aus wirtschaftlichen Interessen

Von Miriam Scharlibbe

M Bielefeld. Die Salatgurke.
Immer wieder ist der Krim-
mungsgrad von Gemise die
Antwort auf die Frage, was die
Menschen mit Europa verbin-
den. Trotz Stralenwahlkampf
vieler Politiker und tiglichen
Warnungen vor dem drohen-
den Rechtsruck in Briissel hat
die EU noch immer das Image
eines Biirokratiemonsters. Das
musste auch Uwe Kreidel er-
fahren, als der Unternehmer
aus Herford mit seinen Mit-
arbeitern iiber die Europa-
wahl sprechen wollte. Stehen-
lassen wollte er die Vorurteile
nicht und wirbt darum jetzt ge-
meinsam mit anderen Arbeit-
gebervertretern aus OWL fiir
die europiische Idee.

Kreidel, Geschiftsfiihrer der
Hettich Marketing- und Ver-
triebs GmbH, ist Vorstands-
vorsitzender des Arbeitgeber-
verbandes Herford —und iiber-
zeugter Europier. Diese Ge-
meinsamkeit teilt er mit Hen-
rik Follmann (Arbeitgeberver-
band Minden-Liibbecke), Leif
Adelt (Arbeitgeberverband
Bielefeld) und Reinhard Tweer
(Unternehmerverband  der
Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld-Herford-Minden).

In den vier Arbeitgeberver-
bianden sind mehr als 650 Be-
tricbe der Region Biclefeld,
Herford und Minden-Liibbe-
cke organisiert, in der Summe
mehr als 100.000 Mitarbeiter,
Diese beachtliche Zahl poten-
zieller Wihler wollen die
Unternehmer — mobilisieren.
»Uns geht es nicht um Wahl-
empfehlungen zu Gunsten be-
stimmter Parteien, sondern
darum, dass die Wahlbeteili-
gung moglichst hoch ist und
damit der Rechtsruck verhin-
dert wird“, sagt Dieter Kiih-
nel, Hauptgeschiftsfiihrer des

Unternchmerverbandes  der
Metallindustrie. Dafiir haben
die Arbeitgeber die Europa-
wahl in Betriebsversammlun-
gen zum Thema gemacht, im
Intranet und am schwarzen
Brett zur Wahl aufgerufen.
Der Mittelstand — priigend
fir OWL — sei das ,Herz der
Wirtschaft, sagt Kithnel und
somit Profiteur des europii-
schen Systems. ,,Wir sprechen
iiber einen Markt mit mehr als
500 Millionen Biirgern, ohne
Grenzkontrollen®, schwirmt
Reinhard Tweer. ,Wir haben
Reisefreiheit, gebiithrenfreies
Daten-Roaming und kaum
noch Wihrungsunterschiede.
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Nicht zu vergessen: Durch die
EU haben wir 70 Jahre Frie-
den. Das alles sind Errungen-
schaften, die wir nicht verlie-
ren sollten.

Aber nicht nur die Sorge um
die Demokratie macht die
Unternehmer zu Europafans:
»Viele unserer Mitgliedsunter-
nehmen wachsen nicht mehr
in Deutschland, sehr wohl aber
in Europa®, sagt Uwe Kreidel.
Hinzu komme der Fachkrif-
temangel. In OWL sind Arbeit-
nehmer aus den Nachbarstaa-
ten gern gesehen.

Henrik Follmann, interna-
tional in der chemischen In-
dustrie titig, erwartet von der

pafans: Dr. Henrik Follmann (v.l.), Uwe Krei-

Kampagne auch bei Schiico

# Auch der Bielefelder
Fensterbauer Schiico wirbt
bei den eigenen Mitarbei-
tern fiir Europa.

# [n mehr als 80 Landern
aktiv, mehr als 5.400 Mit-
arbeiter weltweit und
Standorte in 43 Landern —
Schiico sei ganz klar ein
Weltbiirger, heifit es aus
der Unternehmensleitung.
# Freiheit und Gleichheit
seien nicht nur grundle-
gende Werte Europas,

sondern ebenso zentrale
Pfeiler des Unternehmens-
leitbildes und Selbstver-
standnisses.

# Deswegen habe die Fir-
ma die Kampagne ,,Say
YES to Europe* initiiert.
Dafiir wurden Plakate auf-
gehangen, EU-Flaggen ge-
hisst und Beitriige im In-
tranet publiziert. In der
Betriebskantine gab es ty-
pische Gerichte aus EU-
Mitgliedsstaaten.

EU nicht nur den Aufbau einer
starken Marke ,Made in Eu-
rope®, sondern auch eine ge-
meinsame Umweltpolitik, die
die Unternehmen mit einbe-
zieht. ,Der Klimawandel ldsst
sich nicht alleine in Deutsch-
land stoppen®, so Follmann.

Gemeinsame Standards und
Regulierungen seien die bis-
her grofiten Errungenschaften
der EU, betont Follmann. Sie
garantieren Wohlstand, der
auch in Deutschland an-
kommt. Bei den Arbeitsbedin-
gungen sind die Unterschiede
innerhalb der EU allerdings
nach wie vor grofi. ,, Wir wiir-
den einen europiischen Min-
destlohn befiirworten®, sagt
Kreidel. Die Billiglohn-Kon-
kurrenz aus Osteuropa wire
dann kein Thema mehr. Kri-
tischer bewerten die Ostwest-
falen die jiingste Entschei-
dung des Europiischen Ge-
richtshofs, wonach die EU-
Staaten Arbeitgeber zur Zeit-
erfassung verpflichten miis-
sen. Das Urteil ist fiir Tweer
ein ,,Biirokratiemonster®. Und
dennoch, jetzt gelte es die
Rechtssprechung zu akzeptie-
ren und darauf zu hoffen, dass
die Firmen bei der Anpassung
an das deutsche Arbeitszeitge-
setz nicht zu sehr leiden. Tn
ihrem Werben fiir Europa las-
sen sich Tweer und seine Kol-
legen dadurch nicht bremsen.

Aber warum jetzt? Foll-
mann: ,Europa hat sich ver-
andert. Vor finf Jahren gab es
noch keinen US-Prisidenten
namens Trump, China hatte
weniger Einfluss. Jetzt bilden
sich neue Blocke und Europa
muss seinen Platz in der Welt
definieren.“ Oder wie Rein-
hard Tweer sagt: ,Europa ist
nicht perfekt, aber nur mit
einem politischen Spektrum
der Mittekonnen wir dafiirsor-
gen, dass es besser wird.“




