Magazin zum Mindener Tageblatt
,Menschen - Macher - Markte” vom 27. Oktober 2023“

Erfolgreich im regionalen Netzwerk!

Gastbeitrag von André M. Fechner, Geschiftsfuihrer des Arbeitgeberverbandes Minden-Lubbecke e. V. (AGV)

Minden-Labbecke (pr). Unter
dem Dach des Arbeltgeberver-
bandes Minden-Libbecke e V.
(AGV) werden seit 75 Jahren die
Interessen der arbeitgebenden
Betriebe und Institutionen im
Kreis Minden-Lubbecke gebun-
delt: Fur derzeit 162 Mitglieds-
unternehmen mit anndhernd
31.000 Arbeitsplitzen und 1.800
Ausbildungsplatzen vertritt der
AGV die arbeitgeberseitigen Po-
sitionen in der Offentlichkeit
und setzt sich als Stimme der
hiesigen Wirtschaft® fur eine
Optimierung der Standortbedin
gungen ein, Satzungsgemill ist
das Unternehmen beziehungs-
weise die Einrichtung Mitglied
im Verband - allerdings wird die
Mitgliedschaft durch die dahin-
terstehenden Personen gepragt
Resonders sind hier die vielen
Vertreterinnen und Vertreter
der heimischen Familienuntes-
nehmen u nennen, die durch
ihr ehrenamtliches Mitwirken
nicht nur den Verband als sol-
ches tragen, sondern sich damit
auch in besonderer Weise zur
hiesigen Unternehmerschaft be-
kennen - und das zum Tell sedt
mehreren Generationen. Hier-
bei versteht sich der Verband als
Plattform fiir Austausch, Koope-
ration und Meinungsbildung.

Entgegen den nachhaltigen For
derungen der Wirtschaft nach
Deregulierung steigt die Flut
von Neuregelungen, Anderun-
gen und Novellierungen von
Gesetzen weiter stindig an. Das
fuhrt zu einem enormen Infor-
mationsbedarf bei den Unter-
nehmen. um gesetzeskonform
agieren zu konnen, Der Arbeit-
geberverband Informiert sei-
ne Mitglieder aktuell Uber die
arbeits- und sozialrechtliche
Gesetzgebung und Rechispre-
chung. Durch die Einbindung
des Verbandes in die Arbeitge-
berorganisationen aul Landes-
und Bundesebene profitieren
die Mitgliedsunternehmen 2u-
dem von einem leistungsstar-
ken und innovativen Informa
tions- und Kompetenznetzwerk.

Die Kernkompetenz des AGV
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liegt in der umfassenden ar-
beitsrechtlichen Betreuung:
Neben der regelmifligen In
formation, einem vielfaltigen
Schulungsangebot uber die in-
dividuelle Rechtsberatung bis
hin zur Prozessvertretung vor
den Arbeits- und Sozialgerich-
ten werden die Personalverant-
wortlichen der Mitgliedsunter-
nchmen durch das Team des
\erbandes unterstutzt. Von ins-
gesamt vier Fachanwiltinnen/
Fachanwiilten fir Arbeitsrecht
werden die Anliegen zeitnah
personlich betreut. Das ver-
bandliche Leistungsspektrum
wird abgerundet durch die Be
ratung in betricbsorganisatori-
schen und arbeitswissenschaft-
lichen Fragen wie beispielsweise
der Optimierung von Arbeitsab-
laufen und der Verbesserung
der Entgelt- und Arbeitszeit-
gestaltung, Bei der Losung der
betrieblichen Gestaltungsaufga-
ben profitieren die Mitgliedsun-
ternehmen in besonderer Weise
von den Ideen und Erfahrungen
der Verbandsingenieure. Denn
vine optimale Gestaltung von
Arbeitsabliufen und Arbeits-
plitzen, eine leistungsgerechte
Entlohnung der Beschaftigten
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sowie eine moglichst flexible
Arbeitszeit sind Potenziale zur
Senkung von Arheitskosten
Fir die Unternehmen ist diese
permanente Weitsrentwicklung
der Strukturen unerlasslich,
um unter dem Druck der Glo
balisierung die Produktivitit
erhohen und damit avch die
Wettbewerbsfahigkeit stirken
zu konnen.

Der Arbeitgeberverband bringt
sich zudem akiiv ein, wenn es
um die Interessen der Mirglieds-
unternehmen geht. Hier st man
auf allen Ebenen mit der Politik
im Gesprich, um den Anlicgen
der Wirtschaft allgemein, aber
auch in Bezug auf die besonde-
ren Herausforderungen vor On
das notlge Gehdr zu verschaf-
fen. Der AGV versteht sich dabei
als Stimme der gesamten hei-
mischen Wirtschatt und macht
sich fir Rahmenbedingungen
stark, die das Wachstum und
die Beschaftigung in der Region
fordern. Satzungsgemaf erfolgt
die ehrenamtliche Geschafts-
fuhrung der InteressenGemein
schaft Standortfarderung (IGS)
durch den Arbeitgeberverband.
Als Impuls- und Ideengeber

nimmt sie eine wichtige Rolle
bel Fragen der heimischen Wirt-
schaftsforderung ein. Zudem
hat sich die IGS zu einem eta-
blierten Forum fir den Erfah
rungsaustausch zwischen Kom-
munen, Kreis und Wirtschaft
entwickelt,

Die Belange der heimischen Ar-
beitgeber werden zudem auch
in die Sozialversicherungsgre-
mien eingebracht - so setzt
der AGV zum Beispiel wichtige
Akzente far die lokale Arbeits-
markipolitik als standiges Mit
glied im Verwaltungsausschuss
der Agentur fur Arbeit.

Die groffe Branchenvielfalt und
die unterschiedliche Gréfie der
Mitgliedsunternehmen - vom
Existenzgriinder bis zum Global
Player - steigern die besondere
Kompetenz als sog. allgemeiner
Arbeitgeberverband ohne spezi-
fische Branchenzuordnung, Des

halb fuhrt die Mitgliedschaft
auch nicht zu einer Tarifbin

dung

Durch die zum Teil langjahrigen
personlichen und vertrauens-
vollen Bezichungen innerhalb
des Verbandes ist es auBerdem
moglich. geziell Kontakte zwi-
schen einzelnen Vertreterinnen
und Vertretern der Unternch
men herzustellen, um sich ggf.
bei bestimmten Arbeitsfeldern
zu erganzen, im Erfahrungsaus-
tausch voneinander xu lernen
und sich gegenseitig zu unter-
stulzen.

Mit diesem umfangreichen,
einzigartigen Dienstleistungs-
spektrum dieses Netzwerkes
Im Rucken, bieten sich fir die
Mitgliedsunternehmen des Ar-
beitgeberverbandes Minden-
Lubbecke ¢ V. die besten Mog:-
lichkeiten, um die enormen
Herausforderungen des Zukunlt
zum Wehl der gesamten Region
bewiltigen zu kénnen.

Nihere Informationen unter:
www.agv-minden.de



Stimmen/
Statements

aus Vorstand
und Beirat

des AGV:

JDer Arbeitgeberverband ist fiir uns
als mittelstindisches, regional ver-
wurzeltes Familienunternehmen
nicht nur ein wichtiger Berater und
Ansprechpartner zur Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat, sondern
vor allem auch eine wichtige Platt-
form zur Steigerung der Standortat-
traktivitit. Das Thema Nummer 1
Trotz Digitalisierung, K1 und Auto-
matisierung ist es daher ausschlag:
gebend, dass wir gemeinsam mit
den anderen Mitgliedern im Ver-
band die Region attrakiiv gestalten

und entsprechend darstellen

Rabert Falch, MINDA Industrieanla-
gen Gmbi, Minden Fotos: pe

Die Klinik am Rosengarten schatzt
die Zusammenarbeit mit dem Ar

beitgeberverband sehr. [nsbeson-
dere die inititerten Arbeits- und
Gesprichskreise in Form verschie-
dener Formate fordern den Dialog
zwischen den verschisdenen Bran-
chen und unterschiedlichen Orga-
nisationen im Kreis Minden-1ib-
becke. Mit den regelmifigen
Rundschreiben und Informations-
veranstaltungen halt der AGV sei-
ne Mitglieder in arbeits: und sozi

alrechtlichen Angelegenheiten
immer auf dem Laufenden.”

w

Uwe Hamann, Klinik am Resengar-
ten, Bad Oeynhausen

Der Arbeitgeberverband Minden-
Lubbecke e, V. (AGV) und auch die
InteressenGemeinschaft Minden-
Libbecke e. V. (1GS) sind als Inte-
ressenvertretung der it Muhlen-
kreis ansissigen Unternechmen
awel nicht mehr wegzudenkende
Institutionen. Als ein seit mehr
als 50 [ahren fest in der Region
verwurzeltes Unternehmen pro-
fitieren auch wir als porta Unter
nehmensgruppe sehr vom Erfah-
rungsaustausch mit diesen rwei
fur die Region wichtigen Impuls-
gebern.”

Achim Fahrenkamp, porta Unter-
nehmensgruppe, Porta Westfalica

Wir schatzen die positive und
unterstiitzende Arbeit des AGY
fur hiesige Arbeitgeber sehr. Seit
der ersten Stunde ist der AGV eine
lokale Interessenwertretung. deren
Unterstutzung fir die mittelstan-
dischen Unternehmen mit grofer
Relevanz als regionale Arbeitgeber
bedeutend ist.”

Dr. Georg Bocker, Ernst Bocker
GmbH & Co, KG, Minden

JAls Familienunternchmen hat
fur uns verantwortungsvolles
Handeln gegenuber unseren Mit-
arbeltern, der Gesellschaft und der
Umwelt seit jeher cberste Prioritat.
Wir sind stark mit der Region ver-
bunden und investieren nachhal-
tig in den Standort Minden, um so
auch zukiinftig die Wettbewerbs-
fahigkeit unseres Unternehmens
und die Arbeitsplitze unserer
Mitarbeiter zu sichern. Der Ar-
beitgeberverband spielt in diesem
Zusammenhiang eine wichtige
Rolle, da er eine hervorragende
Plattform flir den Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen

den Unternehmen in der Region
darstellt "
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Dr. Henrik Follmann, Follmann Che-
mae, Minden

.Deutschland ist Wachstums-
schlusslicht in Europa und das
Wort vom kranken Mann™ macht
schon wieder die Runde. Wir brau
chen Wirtschaftswachstum, um
die grofen Herausforderungen in
unserem Land angehen zu kon-
nen. Milliardeninvestitionen sind
notig, um unsere Sicherheit zu
garantieren, die Infrastruktur auf
Vordermann 2u bringen, die Di-
gialisierung voranzutreiben und
den nachhaltigen Umbau der Wirt:
schaft zu finanzieren Dafur ist die
Entfesselung aller unternchmen
schen Krifte Voraussetzung. Die
Politik ist daher dringend gefor-
dert, die Wirtschaft vom lahmen-
den Regulierungsdickicht zu be
freien. Geschicht dies nicht gerit
der Standort Deutschland ermst:
haft in Gefahr, Das sogenannte
Wachstumschancengesetz” Ist in
dieser Hinsicht eln erster Schritt
Dabei kann es aher nicht bleihen.
Ich wiinsche mir. dass beherztere
Mafinahmen folgen. Wir dirfen
keine Zeit verbieren, Mit dem AGV
haben alle Mitgliedsunternehmen
und die Region einen Partner mit
arbeitsrechtlicher Betreuung im
Riucken, der Ruckhalt bietet und
Antrich verdeiht

TAL

Sven Hohorst, WAGO, Minden

LFur unsere Wirtschaftsregion und

ihre vielfaltigen Unternchmen
sind das Engagement und das
Netzwerk des Arbeitgeberverban-
des von groRer Bedeutung. Fine
breite reglonale Vernetzung unter

den Unternchmen ist aus meiner
Sicht heute wichtiger denn je fir
deren Erfolg. Das ist auch ein ent-
scheidender Ansatz des Netzwerks
LUnzernehmen OWL der Volksbank
Herford-Mindener Land, das einen
fach- und branchentubergreifen-
den Austausch Qber die regelma-
Bigen Nenwerkveranstaltungen
ermoglicht. Erganzt wird das An-
gebot durch einen gemeinsamen
Veranstaltungskalender, in dem
Seminare, Vortrige oder andere
Events eingeplliegt werden Hinzu
kommen eine Stellenbdrse und
ein Newsletter, der mit Fachbeitra:
gen und praxisrelevanten Tipps
hereichert wird. Unter dem Mot(o
Gemeinsam mehr erreichen’ fin-
den Unternehmen so Partner und
vielfaltige Losungsansatze vor der
cigenen Haustlr Unser Ziel ist ¢s
dabei. das Potenzial hier vor Ort
aufzuzeigen Partner zusammen:
2ufGhren und so nachhaltig unse-
re Wirtschaftsregion 2u starken.”

Peter Scherf, Volksbank Herford:
Mindener Land, Minden

JAls Vorstane fiir Personal und
Recht der HARTING Technolo-
giegruppe bin ich dem Arbeit-
geberverband dankbar fir den
wertvollen Austausch und die
gewinnbringende Kooperation.
Die arbeitsrechtlichen Einschat
2ungen, das Uberwachen der Neu-
regelungen und Novellierungen
der arbeits- und sozialrechtlichen
Gesetzgebung sind uns eine grofie
Stiitze. Wir wissen um die prozess:
rechtliche Routine und vertraven
auch in Zukunft auf den Support
des Arbeitgeherverbandes.®

Doris Hopfl, HARTING-Gruppe,
fspelkamp



