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Der Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke (AGV) hat die Ergebnisse seiner Konjunkturumfrage vorgestelit — Vorsitzender des Vorstands Robert Falch (Minda Industrieanlagen), Patrick
Jacob (Jacob Group), Dr. Henrik Folimann, (Follmann-Gruppe), Sonke Schliiter (Lehmann) und André M. Fechner (Geschaftsfihrer AGV).
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Konjukturumfrage des Arbeitgeberverbands — Vier von fiinf Unternehmen investieren vorwiegend im Miihlenkreis

Buirokratie bleibt ein Problem

Von Timo Forster

MINDEN-LUBBECKE {WE).
wWann kommt der Kipp-
punkt? Das ist die zentrale
Frage, die die Konjunkturum-
frage des Arbeitgeberver-
bands Minden-Liibbecke
(AGV) aufwirft. Fiir 2023 f3llt
die Einschitzung der Unter-
nehmen zwar noch iiberra-
schend gut aus, die Progno-
sensind jedoch weniger rosig.
25.000 Seiten und die Ten-
denz steigt - die Uberarbei-
tung der Chemikalienverord-
nung .Reach® war nur ein
Beispiel fiir  Biirokratie-
monster”, die der Vorstand
des AGV bei der Vorstellung
ihrer alljihrlichen Konjunk-
Lurumfragl: benannte. Neben
dem Azubi-Mangel ist die Bii-
rokratie eine der wesentli-
chen Herausforderungen fiir
Unternechmen der Region.

Alljahrliche Umfrage mit

iberraschendem
Ergebnis

164 Unternchmen, 32.000
Arbeits- und 1800 Aushil-

dungsplitze - der Arbeitge-
berverband zihlt eine Viel-
zahl von Unternehmen in
Minden-Liibbecke zu seinen
Mitgliedern.

74 davon haben sich in die-
sem Jahr wieder an der Kon-
junkturumfrage des Ver-
bands beteiligt, in der tradi-
tionell sowohl das abgelaufe-
ne Geschidftsjahr betrachtet
alsauch eine Prognose fiir das
aktuelle getatigt wird.

.Die Umfrage hat wieder
eine hohe Aussagekraft und
ist auch reprisentativ’, be-
tont Geschiftsfithrer André
M. Fechner bei der Vorstel-
lung, die beim Mitglieds-
unternehmen Lehmann in
Minden-Diitzen stattfand.

Neu in diesem Jahr war das
Special der Umfrage, das ganz
dem Thema Azubi-Mangel
gewidmet wurde. Besonders

interessant  sind  aber die
iiberraschenden  Umfrage-
ergebnisse, was  die  Ge-

schéil'tslagu 2023 angeht.
Bessere Zahlen als
erwartet

S0 beurteilen nur neun Pro-
zent der befragten Unterneh-
men die Geschiftslage im
letzten Jahr als schlecht. Bei
59 Prozent lautet die Ein-
schitzung befriedigend, bei
32 Prozent sogar gut.

2022 hatten dagegen noch
13 Prozent ihre Geschiftslage
als schlecht bewertet, 51 Pro-
zent als bL'friL'digl:nd und 36
Prozent als gut.

Zwar stuften auch ganze 36

Frozent der Umfrageteilneh-
mer  ihre  Ertragssituation
riickblickend als .schlechter
als erwartet” ein, nur 17 Pro-
zent beurteilten ihren Ertrag
als besser als erwartet”.

Angesichts ihrer eigenen
Erfahrungen hatten aber die
anwesenden Geschiftsfithrer
der Jacob-Group, Minda In-
dustricanlagen und der Foll-
mann-Gruppe, allesamt Mit-
glieder des AGV-Vorstands,
mit deutlich schlechteren
Zahlen gerechnet.
Gute Geschaftslage nur
in Relation

Jch vermute, dass die Er-
wartungshaltung 2022 sehr
niedrig war. Daher die in Re-
lation bessere Eiusr:h.'a'tzung
der Ertragslage 2023° sagt Ro-
bert Falch, Geschiftsfithrer
der Minda h]dustril:anJagL'n
GmbH, Minden und Vorsitz
des AGV-Vorstands.

Geschafisfithrer André
Fechner wies zudem darauf
hin, dass der AGV ein allge-
meiner  Arbeitgeberverband
sei. . Bei uns sind Grofikonzer-
ne, Gastrounternehmen und
beispielsweise auch Arztpra-
xen Mitglieder”, sagt Fechner.

»Die  Schonwetter-
zeit ist vorbei.«

Dr. Henrik Folimann, Ge-
schaftsfihrer der Follmann-
Gruppe, zur Wirtschaftslage

In der Umfrage werden alle
Teilnehmer dann gleich ge-
wichtet. Manche Branchen
hitten es aber schwerer als
andere.

Gesellschaft muss sich
auf schwere Zeiten
einstellen

JAn einzelnen Teilen der
Wirtschaft wie der Baubran-
che und dem Maschinenbau
ist die Geschaftslage dagegen
katastrophal”, beschreibt Vor-
standsmitglied Patrick Jacob
(Jacob Group Porta Westfali-
ca). .Fast allen unserer Kun-
dengruppen geht es wirt-
schaftlich schlechter.”

Inden ndchsten ein bis zwei
Jahren miissten sich Gesell-
schaft und Wirtschaft aufeine
herausfordernde Zeit einstel-
len, sagt Jacob. Unter ande-
rem die Zahl der Insolvenzen
steige stark an.

.Dazu kommen die steigen-
den Zinsen®, ergdnzt Dr. Hen-
rik  Follmann (Follmann-
Gruppe, Minden). Diese wirk-
ten sich zwar nicht unmittel-
bar aus, irgul]dwalm miissten
Bankkredite jedoch erneuert

werden.

JUnd dann schldgt es zu’,
betont Follmann. In Verbin-
dung mit der unsicheren
Wirtschaftslage bedeute das
vor allem eins: .Die Schin-
wetterzeit ist vorbei.”
Unternehmen
investieren in den
Miihlenkreis

Diese Einschitzungen spie-
gelnsich teilweise auch in der
Befragung wider. Wahrend 33
Prozent der Unternehmen
davon ausgehen, dass sie sich
2024 wirtschaftlich schlech-
ter entwickeln werde, glau-
ben nur 12 Prozent, dass sich
ihre wirtschaftliche Lage ver-
bessern  wird. 55 Prozent
rechnen it gluirllbluihun—
den Verhiltnissen.

Auf die Investitionsbereit-
schaft hat diese Prognose je-
doch wenig Auswirkungen.
Ganze 29 Prozent der heimi-
schen Unternchmen planen
im nichsten Jahr mit steigen-
den Investitionen, bei 38 Pro-
zent sollen diese zumindest

leich bleiben. 26 Prozent ga-
ﬁcu wiederum an, dassihr In-
vestitionsvolumen sinke.

Besonders  erfreulich st
dass 80 Prozent dieser Unter-
nehmen vorwiegend in Min-
den-Liibbecke  investieren
wollen. Es zeigt, dass viele
Unternehmen sich lokal ver-
bunden fiihlen®, findet André
Fechner.

Dafiir spricht auch, dass
nur neun Prozent lberwie-
gend im Ausland investieren
wollen.

Probleme bei der
Stellenbesetzung

Uber ein Viertel plant 2024
weitere  Einstellungen (28
Prozent, Vorjahr 19 Prozent),
19 Prozent gehen von einem
Personalabbau aus. Letztes
Jahr waren das noch 17 Pro-
zent.

Viele Unternehmen im
Miithlenkreis wiirden sich au-
genscheinlich jedoch  wiin-
schen, mehr Mitarbeiter ein-
stellen ru kinnen. Gut zwei
Drittel {65 Prozent) gebenan,
dass sie aktuell Probleme bei
der Besetzung von Stellen ha-
ben.

47 Prozent davon geben an,
dass die fehlende Qualifika-
tion der Bewerbe ausschlag-
gebend fiir das Problem ist. 41
Prozent sprechen von zu we-
nig geeigneten Bewerbungen,
die bei den Unternchmen
eingehen.

Azubi-Mangel fiir viele
ein Problem

Bei den

Auszubildenden

gibt sich ein dhnliches, wenn
auch weniger gravierendes
Bild. Immerhin 38 Prozent
der Unternehmen geben an,
von dem durch die Medien
geisternden Phinomen des
Azubi-Mangels betroffen zu
sein.

Daran dndert auch nichts,
dass 18 Prozent befragten
Unternehmen 2023 vermehrt
Aushildungsplitze bereitge-
stellt hat, nur acht Prozent
haben das Angebot reduziert,

.Das zeigt, dass unsere Mit-
glieder gezielt auf die Siche-
rung ihres Fachkrifteperso-
nals durch eigene Ausbildung
setzen”, sagt Geschiftstiihrer
Fechner.

Neue Ansatze bei
Berufsorientierung
gefragt

Griskte Faktoren fiir den
Azubi-Mangel sind fiir Mit-
glieder des AGY unter ande-
rem die fehlende Berufs-
orientierung (30 Prozent)
und die mangelnde Qualifi-
kation der Bewerber {29 Pro-
zent).

Um dem entgegenzuwir-
ken, setzen sie hauptsichlich
auf neue Wege zur Gewin-
nung von Azubis. Ein Aspekt,

»Wir missen anders
auf die jungen Men-
schen zugehen.«

Partick Jacob, Geschaftsfiihrer
der Jacob Group, zum Azubi-
Mangel.

den Patrick Jacob besonders
wichtig findet.

.Die Jugend hat sich verdn-
dert. Also muss man auch an-
ders aufdie jungen Menschen
zugehen’, sagt Jacob. .Man
muss zeigen, warum das, was
wir machen, interessant ist®,
sagt Jacob.

Dass manche Brachen
spannender sind, als man
vielleicht denkt, zeigt ein Bei-
spiel der Rohrsystemexper-
ten von Jacob. Zur Planung
von Rohrsystemen setzt die
Firma nidmlich teilweise auch
auf neuste Technik wie Aug-
mented Reality.

Jugend braucht mehr
Forderung

Vorsitzender Robert Falch
(Minda Industrieanlagen) be-
obachtet immer wieder, dass
es stark von der Involvierung
des  Elternhauses abhdngt,
wie gut vorbereitet junge
Menschen in ihr Vorstel-
lungsgesprach geht und wie
orientiert sie sind.

Zudem hétten

sich  die

MINT-Kenntnisse und Soft-
Skills seiner Bewerber grisfi-
tenteils verschlechtert.

.Das machte ich aber nicht
der jungen Generation anlas-
ten. lhr Potenzial wird nicht
genug gefordert”, sagt Falch.

Die befragten Unternch-
men wiinschen sich eben je-
ne Forderung von der Politik
in Form verschiedener Mafi-
nahmen. Dazu gch:'jrcu eine
Verbesserung der MINT-For-
derung, das Entgegenwirken
gegen den . Trend der Akade-
misierung’, eine Firderung
des Leistungsprinzips® und
cine  Firderung der Dualen
Ausbildung”.

So wird
Minden-Liibbecke
bewertet

Zum Schluss der Umfrage
stand noch der Wirtschafts-
standort Minden-Liibbecke
auf dem Priifstand. Positiv
bewertet wurde unter ande-
rem der Branchenmix, die
gute Infrastruktur, die hohe
Kaufkraft.

Bemangelt wurde die teils
schwierige  Verkehrsanbin-
dung, unzureichende Digita-
lisierung und teils marode
Infrastruktur.

Wann kommt der
Kipppunkt?

Auch die Blirokratielast kri-
tisierten die Unternchmen.
Etwas, was nicht nur den
Miihlenkreis betrifft und be-
sonders  die  anwesenden
Unternchmer beschaftigte.

.Es gibt nicht mehr den An-
satz, Ldsungen fiir die Proble-
me der Zukunft zu finden®,
sagt Follmann. Stattdessen
gebe es Verbote und Regelun-

en, wie das angesprochene
ﬁi.‘.‘hcr 25.000 Seiten starke
Reach-Chemikalienverord-
nung, die momentan iiber-
arbeitet wird.

Die anwesenden Unterneh-
mer bemangelten zudem die
unsichere  Wirtschaftslage,
den Mangel an Planbarkeit
fiir den Mittelstand und im-
mer wieder wechselnde Auf-
lagen. Auch die Anmerkung
von Geschaftsfiihrer Fechner,
dass Minden-Liibbecke im
OWL-Vergleich, was Kurz-
arbeit und betriebsbhedingte
Kiindigungen angeht, ver-
gleichsweise gut dasteht, be-
ruhigte da nicht. Das liegt
auch daran, dass viele Fami-
lienunternehmen auf ihre so-
ziale Verantwortung achten®,
sagt Patrick Jacob. .Die Frage
ist, wie lange diese Struktur
angesichts der wirtschaftli-
chen Lage noch aufrecht-
erhalten werden kann.”



