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Ist die Stimmung wirklich so qut?

In der jdhrlichen Erhebung des Arbeitgeberverbandes bewerten nur neun Prozent der
Unternehmen die Lage als schlecht. Doch sehr wahrscheinlich triigt das Ergebnis.

Henning Wandel

M Kreis Minden-Liibbecke.
Das Urteil zur aktuellen Ge-
schiftslage der Unternehmen
in Minden-Liibbecke ist selbst
fir den Vorstand des Arbeit-
geberverbandes (AGV) eine
Uberraschung. Nicht einmal
jeder zehnte Betrieb machte bei
der jahrlichen Befragung das
Kreuz bei ,schlecht®, etwa ein
Drittel bewertete die Lage En-
de des vergangenen Jahres so-
gar als gut. Der grofle Rest
spricht immer noch von ,be-
friedigend”. Das Ergebnis steht
damit im deutlichen Wider-
spruch zur ansonsten wahrge-
nommenen gesellschaftlichen
Gefiihlslage.

Dem Maschinenbau etwa
gehe es derzeit sehr schlecht,
sagt der AGV-Vorsitzende Ro-
bert Falch, der mit Minda ge-
nau in diesem Bereich unter-
wegs ist. Und auch seine Vor-
standskollegen Henrik Foll-
mann und Patrick Jacob erle-
ben in ihren Branchen eher
schwierigere Zeiten. Das Che-
mie-Unternehmen Follmann
leidet unter hohen Energie-
kosten und birokratischen
Hiirden, der Rohrleitungspro-
duzent Jacob Sohne unter der
Flaute am Bau. Entsprechend
schlecht ist der Ausblick: Ein
Drittel erwartet 2024 ein Ver-
schlechterung, nur zwolf Pro-
zent einen Aufschwung.

Zur positiven Einschitzung
der Geschiftslage gibt es da-
hernur Erklirungsversuche. So
haben von den 164 im Ver-
band organisierten Unterneh-
men zwar 74 und damit rund
die Hilfte teilgenommen, al-
lerdings ist die Gruppe sehr he-
terogen. Gro8e Firmen sind ge-
nauso Mitglied wie Handwer-
ker oder Arzte - und in der Be-
fragung zahlt jede Stimme
gleich. Eine Gewichtung nach
der Zahl der Mitarbeiter, wie
sic etwa die Industrie- und
Handelskammer in ihren Kon-
junkturumfragen macht, gibt
es nicht.

Eine andere Erklirung
kénnte im Vergleich zur Um-
frage vom letzten Jahr verbor-
gen liegen. Damals waren die
Aussichten fiir 2023 ausgespro-
chen diister. Eventuell waren
die Ergebnisse schlecht, aber
nicht ganz so schlimm wie be-

Die Ausbildung von ausreichend Fachkriiften ist nur eine der vielen Herausforderungen, mit denen sich Wirtschaftsunternehmen konfron-

tiert sehen.

fiirchtet. ,,Alle haben sehr kon-
servativ geplant, da fillt es
leichter, von einem befriedi-
genden Jahr zu sprechen®, sagt
Sonke Schliter, geschiftsfith-
render Gesellschafter bei Leh-
mann Locks und Gastgeber der
Gesprichsrunde zur Prisenta-
tion der Umfrageergebnisse.
Oder ist es vielleicht doch ein
Funken Zuversicht, wie AGV-
Geschiftsfithrer André Fech-
ner in die Runde wirft?

Neben der allgemeinen La-
gelegteder AGV in diesem Jahr
einen besonderen Schwer-
punkt auf die Ausbildung. In
der Auswertungzeigtsich deut-
lich, dass die enorme Bedeu-
tung des Themas bei allen
Unternehmen angekommen
zu sein scheint. Jedes fiinfte hat
demnach zusitzliche Plitze ge-
schaffen, 15 Prozent planen
auch fiir 2024 einen weiteren
Aufbau. Ein Rickgang an Aus-
bildungsplitzen ist hingegen
nur bei acht beziehungsweise
fiinf Prozent ein Thema.

Herausfordernde Zeiten: Robert Falch (von links), Patrick Jacob, Hen-
rik Follmann, Sonke Schliiter und André Fechner priisentieren die Kon-
Junkturumfrage des Arbeitgeberverbandes.

Doch auch hier deuten sich
zunchmend  Probleme an.
Mehr als ein Drittel der be-
fragten Unternchmen geben
an, vom Azubi-Mangel betrof-
fen zu sein. Wichtigster Grund
ist demnach eine fehlende Be-
rufsorientierung, dicht gefolgt
von mangelnder Qualifikation
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der Bewerber. Hier sieht die
Wirtschaft auch die Politik in
der Pflicht. Eine Bessere Aus-
stattung der Schulen steht
ebenso auf dem Wunschzettel
wie eine Aufwertung des Leis-
tungsprinzips. ,Das ist das A
und O, sagt Robert Falch.
Aufeine grundsitzliche Kri-

tik an der Leistungsbereit-
schaft der jungen Generation
wollen sich die Unternchmer
im Gesprich aber ausdriick-
lich nicht einlassen. Die Ge-
sellschaft verindere sich, sagt
Patrick Jacob, ,wir brauchen
andere Angebote®. Gleichzei-
tig fordert er auch eine welt-
offene Debatte tiber Zuwan-
derung: ,Wir brauchen nicht
nur Software-Experten, wir
brauchen auch Schweifer,
sonst konnen wir nicht pro-
duzieren.” Kritisch gehen die
vier Unternehmer mit der ak-
tuellen politischen Entwick-
lung ins Gericht. Zu wenig Pla-
nungssicherheit, zu viel Biiro-
kratie, steigende Zinsen — ,die
nichsten zwei Jahre werden
schr herausfordernd®, sagt Pa-
trick Jacob. Und Henrik Foll-
mann macht die Probleme an
einem konkreten Beispiel fest:
der neuen europiischen Che-
mierichtlinie: ,Die hat jetzt
schon 25.000 Seiten und ist
noch nicht fertig.“



