Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Auswertung und Ergebnisse der

AGV-Konjunkturumfrage
2023/2024




Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

1. ,,Wie beurteilen Sie die aktuelle Geschiftslage lhres Unternehmens (Nov./Dez.)?“

Derzeitige Einschatzung der Geschaftslage 2023

. llgutll
"befriedigend"
B "schlecht”

59%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV
Ubersicht: , Beurteilung der Geschiftslage im laufenden Jahr*
Beurteilung Geschaftslage 2020-2023
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

2. ,,Wie beurteilen Sie riickblickend die Ertragssituation des Jahres 2023?“

Ertragssituation im Jahr 2023

M "besser als erwartet"
"wie erwartet"

M "schlechter als erwartet"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

3. ,,Wie schatzen Sie die wirtschaftliche Entwicklung zukiinftig fiir 2024 ein?“

Einschatzung wirtschaftliche Entwicklung 2024
gegeniiber 2023

M "besser werdend"
"gleich bleibend"

MW "schlechter werdend"

55%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

Ubersicht: ,Einschitzung der wirtschaftlichen Entwicklung im Folgejahr*
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

4. ,Wie wird sich lhr Investitionsvolumen zukiinftig voraussichtlich entwickeln?“

Geplante Investitionen in 2024
im Vergleich zu 2023

m "steigen"

"gleich bleiben"

| "sinken"

| "weiterhin keine
Investitionen
geplant"

38%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

,Wo werden Sie vorwiegend investieren?“

Investitionsstandorte

® "in Minden-Lubbecke"

"in Deutschland - aber
auRerhalb Minden-
Libbecke"

H "im Ausland"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV
5. ,,Wie hat sich die Beschaftigtenanzahl im Jahr 2023 verandert?“
Veranderung der aktuellen Mitarbeiterzahl im
Vergleich zu 2022

® "zugenommen"
"gleich geblieben"
W "abgenommen"
45%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Ubersicht: ,Entwicklung der Mitarbeiterzahlen im Vergleich zum Vorjahr

Entwicklung Mitarbeiterzahlen
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

6. ,,Wie wird sich lhr Personalbestand im Jahr 2024 voraussichtlich entwickeln?

Veranderung des Personalbestandes 2024
gegeniiber 2023

m "zunehmen"
"gleich bleiben"

H "abnehmen"

53%
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Ubersicht: ,,Entwicklung des Personalbestands im folgenden Jahr“

Entwicklung Personalbestand
im Vergleich zu Folgejahr
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

7. ,Haben Sie aktuell Schwierigkeiten bei der Besetzung von Stellen?“

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

. lljall

M "nein"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Falls ,,ja“: Griunde?

Griinde fiir Besetzungsschwierigkeiten

M "keine ausreichende
Anzahl adaquater
Bewerber"

= "Qualifikation der
Bewerber nicht
ausreichend"

® "Probleme, Bewerber in
die Region Minden-
Libbecke zu bekommen"

B "Sonstige"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

8. ,Wie hat sich die Zahl lhrer Ausbildungsplatze im Vergleich zu 2022 entwickelt?“

Entwicklung Aubildungsplatze im Vergleich zum
Vorjahr

m "zugenommen"

m "gleich
geblieben"

"abgenommen"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Ubersicht: ,Entwicklung der Ausbildungsplitze im Vergleich zum Vorjahr”

Entwicklung Ausbildungsplatze
im Vergleich zum Vorjahr
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

9. ,,Wie wird sich die Anzahl lhrer Ausbildungsplatze im Jahr 2024 verandern?“

Entwicklung Ausbildungsplatze im kommenden
Jahr 2024

® "zunehmen"

"gleich bleiben"

80% m "abnehmen"
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

Ubersicht: ,Entwicklung der Ausbildungsplitze im folgenden Jahr“

Entwicklung Ausbildungsplatze
im Vergleich zu Folgejahr
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

10 a. Ist lhr Unternehmen vom ,,Azubi-Mange

,Unbesetzte Ausbildungsstellen”

Ill

betroffen? Konnten zur Verfligung

gestellte Ausbildungsstellen in lhrem Unternehmen nicht besetzt werden?

Ist Ihr Unternehmen vom "Azubi-Mangel"
betroffen?

62%

Hja

nein
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

10 b. Wenn ja, welche Griinde vermuten Sie?

Wenn ja, welche Griinde vermuten Sie?

B demographischer
Wandel/weniger
Schulabganger

m fehlende Berufsorientierung

m mangelnde Qualifikation der
Bewerber

mangelndes Interesse an
dualer Ausbildung

® mangelnde Kenntnis Giber die
konkreten
Ausbildungsmoglichkeiten in
Ihrem Unternehmen
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V.

AGV

10 c. Welche MaRnahmen planen Sie, um dem ,,Azubi-Mange
bzw. in Zukunft lhre Ausbildungsplatze besetzen zu kénnen?

Ill

MaBnahmen, um dem "Azubi-Mangel"

entgegenzuwirken?
1%

B Nutzung zusatzlicher Wege zur
Gewinnung von Azubis

B Kompromisse bei der Qualitat der
Bewerbungen

m Erhéhung der Ausbildungsvergiitung

Gewahrung von zusatzlichen
Leistungen (Benefits..)

m vermehrtes Angebot an
Schnuppertagen/Praktikumsplatzen

m Verstarkung des
Ausbildungsmarketings

W Sonstiges

entgegenzuwirken
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

10 d. Welche MaRRhahmen wiinschen Sie sich von der Politik zur

Bewadltigung des ,Azubi-Mangels“?

Trend der Akademisierung
entgegenwirken

Gleichwertigkeit von allgemeiner,
beruflicher und Hochschulbildung
Mobilitat verbessern
Erleichterung der operativen
Fachkrafteeinwanderung
Karrieremoglichkeiten in Betrieben
thematisieren

Ausbildungsreife durch zusatzliche
Kompetenzen erh6hen

Bessere Ausstattung der Schulen

MINT-Forderung verbessern
Aufwertung des Handwerks und der
Industrie

Forderung des Leistungsprinzips
Forderung der dualen Ausbildung, auch
hinsichtlich des Images

Attraktivitat der Ausbildung erhéhen
Aufzeigen von Karrierewegen ohne
Studium

Besserer Zugang zu akademischen
Berufen uiber die Ausbildung

AGV-Konjunkturumfrage 2023/2024

Ubersicht 21



Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

11 a. ,Was beurteilen die Unternehmen am Wirtschaftsstandort
Minden-Luibbecke positiv?“

 eigene Universitatsstandorte e attraktive Arbeitgeber in der Region

e Erreichbarkeit tiber StralRe und Schiene e geringe Lebenshaltungskosten

e gute Infrastruktur e Mitarbeitereinstellung

e Schwerpunkt verarbeitendes Gewerbe e gute Facharbeiter/innen

e Vernetzung der Unternehmen e Verbundenheit zur Region

¢ Landschaft, Wohnkosten, e NRW immer noch Industrieland
geostrategische Lage e intaktes Umfeld

e Branchenmix ¢ Sicherheit

e Mittelstandskultur e hohe Kaufkraft
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

11 b. ,,Was beurteilen die Unternehmen am Wirtschaftsstandort
Minden-Lubbecke negativ?“

e unzureichender OPV

¢ langsame politische und
Verwaltungsentscheidungen

¢ landlich gepragt, dadurch schwierige
Verkehrsanbindung

¢ landesspezifische Alleingdange durch z. B.

Wasserentnahmeentgelt und Kies-Euro,
dadurch Wettbewerbsnachteile zu
Niedersachsen

e teilweise marode Infrastruktur

Familienunfreundlichkeit (Kinderbetreuung,
Schiilerschliissel, Spielpldtze, Radwege)
Arbeitskraftemangel

Biirokratielast

Abgabenlast

fiir Fachkrafte geringere Anziehung als
Metropolregionen

Mobilitatsangebot unzureichend
unzureichende Digitalisierung
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Arbeitgeberverband Minden-Lubbecke e.V. AGV

12. ,,Welches sind die aktuell wichtigsten , Arbeitgeber-Themen” fiir lhr Unternehmen?“

Arbeitsrecht 2024
Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterforderung

- StmgewBe c:hnkr::usten

BlUrokratiea

Gesundheltsmanagement
Energlepfefée N, Démogrélﬁﬁlséhér Waﬁdel '

Fachkraftemangel

Qualifizierung Geﬂuchteter

Flexible Arbeltszelten
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